Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri

Processo n° 13896.000828/2011-33

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGCO

Critério de Julgamento: Por Item

Regime de Execuc¢ao: Indireta, empreitada por preco global

EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/BRE N° 01/2012

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri,
doravante denominada apenas DRF/BRE, localizada na Av. Tucunaré, 292 - Tamboré —
Barueri, torna publico que as 10h00min do dia 31 de janeiro de 2012, o Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio, designados pela Portaria DRF/BRE n.° 26 de 13/05/2010, ou outra que vier
a substitui-la, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, TIPO MENOR
PRECO POR ITEM, PARA A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA. O certame
licitatorio reger-se-a pelas disposigdes da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, publicada
no Diario Oficial da Unido de 18/07/2002, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragdes, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei n° 7.377 de 30 de
setembro de 1985, Lei n® 9.261, de 10 de janeiro de 1996, Decreto n® 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, com as alteragbes impostas pelo Decreto n© 4.485, de 25 de novembro de
2002, Decreto n® 5.450 de 31 de maio de 2005, publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de
junho de 2005, Instrugdo Normativa MARE n¢ 05, de 21 de julho de 1995, republicada no
Diario Oficial da Unido de 19/04/1996, Decreto 2.271 de 07 de Julho de 1997 e IN
SLTI/MPOG n°® 02 de 30 de abril de 2008 alterada pela IN SLTI/MPOG n° 03 de 15 de
outubro de 2009, IN SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN SLTI/MPOG n° 5 de 17 de dezembro de
2009 e demais legislacdes e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus Anexos, em
conformidade com a autorizagao contida no Processo Administrativo n® 13896.000828/2011-
33

ABERTURA DA SESSAO

DATA: 31/01/2012

HORARIO: 10h00min (horario de Brasilia).

LOCAL.: sitio do Comprasnet (www.comprasnet.gov.br)
UASG: 170551

Encaminhamento da proposta de precos e anexos: a partir da publicagdo do aviso de
licitagdo no Diario Oficial da Unido até a abertura da sessdo, através do site

www.comprasnet.gov.br

Copia do Edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos:
www.comprasnet.gov.br e www.receita.fazenda.gov.br. A licitante que nao obtiver o Edital
na Av. Tucunaré, 292 - Tamboré — Barueri, ou no sitio www.comprasnet.gov.br devera
comunicar, pelo e-mail sepol.sp.drfbre@receita.fazenda.gov.br, seus dados e e-mail para ser
informada de eventual esclarecimento acerca do Pregéo.

O nédo envio do “e-mail” na situacdo descrita no paragrafo anterior, eximird a
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Administracdo de responsabilidade de comunicacdo direta de eventos relacionados ao
procedimento licitatorio até a data da sessdo de abertura ressalvada a obrigatoriedade pela
legislacao de regéncia de sua indicagao na Imprensa Oficial.

As eventuais impugnacgdes/esclarecimentos/avisos referentes ao pregao poderdo ser
acompanhadas por meio do menu do fornecedor na opcdo: Visualizar
Impugnacdes=>»Esclarecimentos=>» Avisos do sitio www.comprasnet.gov.br .

A minuta do presente edital foi aprovada pela Procuradoria Seccional da Fazenda
Nacional em Osasco, “ex-vi” do disposto no paragrafo unico do art. 38 da Lei n°® 8666/93,
que lhe é outorgada pelo inciso IV do art. 12 da Lei Complementar n° 73/93.

1. DO OBJETO
1.1 DO OBJETO DA LICITAGAO

Contratagao de empresa para a prestagao de servigos terceirizados, de natureza continua,
em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais definido pelo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, critério de julgamento POR ITEM, conforme informado no
Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), dos seguintes postos:

ITEM | QTDE DESCRICAOQO DO POSTO
1 01 Servico de copeiragem
2 01 Servico de conducdo de veiculos leves
3 01 Servigos gerais (bracal)

1.2 Para todos os fins e efeitos, integram este edital, os seguintes anexos:
ANEXO | — Projeto Basico/Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Minuta de Contrato.

ANEXO Il — Declaragao de Elaboragao Independente de Proposta

ANEXO |V - Autorizacdo a Administracdo para retencdo de valores e abertura de conta
corrente vinculada

ANEXO V - Declaragao de Inexisténcia de Vinculo Familiar
ANEXO VI — Atestado de Vistoria

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGAO

2.1 Poderao participar deste Pregao as licitantes cadastradas ou n&do no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e seus Anexos e que
desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto.

2.1.1 Somente poderao participar da presente licitagdo, as interessadas previamente
credenciadas perante o provedor do sistema eletrénico, na forma do disposto no
caput do artigo 3° do Decreto 5.450/2005.

2.2 O Pregado sera conduzido pela DRF/Barueri com apoio técnico e operacional da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, que atuara como provedor do sistema eletrénico para esta licitagao.

2.3 Também poderdao participar desta licitagdo as empresas optantes pelo regime
Especial Unificado de Arrecadacido de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
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Microempresas e empresas de pequeno porte — SIMPLES NACIONAL, em conformidade
com o Acordao TCU n® 2798/2010 do Plenario, devido as justificativas e exigéncias abaixo:

2.3.1 Nao ha vedagado expressa em nenhuma norma legal de participagdo de
empresas optantes pelo Simples Nacional em licitagbes publicas.

2.3.2 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagcao, de
nenhum beneficio tributario na condigcdo de optante, em prestigio ao principio da
igualdade, devendo preencher a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos conforme
o0 Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada, (Lucro Presumido ou Lucro
Real).

2.3.3 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara
sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, em consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso XIl, o art. 30, inciso Il
e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006.

2.3.4 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacédo de servigos, mediante disponibilizacdo de mao de obra com dedicacgéo
exclusiva (situacdo que gera vedacdo a opcgao pelo Simples Nacional, com as
excecgbes previstas de limpeza, conservagdo e vigilancia), a Receita Federal do
Brasil-RFB, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°123,
de 2006 (até o ultimo dia utii do més subseqiuente aquele em que ocorrida a
vedacao).

2.3.5 No caso de ndo apresentacao da cépia do oficio, no prazo estabelecido acima,
0 o6rgao licitante devera representar a RFB do domicilio tributario da empresa
contratada, juntando a documentacéao pertinente, para fins de sua exclusado de oficio
e aplicagdo da multa prevista no art.3°, § 3°da Resolugdo do Comité Gestor do
Simples Nacional(CGSN) n°15, de 2007, se entender cabivel. (Acordao TCU n°
2798/2010).

2.3.6 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da
contratacao, sera efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional,
devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal.

24 Nao serao habilitadas nesta licitagao empresas:

a) em consorcio;

b) em recuperagao judicial, concordata em andamento ou que hajam tido sua faléncia
declarada, sob concurso de credores; em dissolugdo ou em liquidagao;

c) suspensas de contratar com a Uniao;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, consoante dispde o artigo 7° da Lei n° 10.520
de 2002;

e) declaradas inidéneas para contratar com a Administragdo Publica brasileira;

f) Cooperativas de mao-de-obra, tendo em vista o Termo de Conciliacdo Judicial firmado
entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho em 05 de junho de 2003, homologado
judicialmente através do processo n° 1082/02 da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis
que o presente procedimento licitatério demanda execucdo de mé&o-de-obra em estado de
subordinagao.
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2.4.1 Nao poderao se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagbes
concedido as microempresas e empresas de pequeno porte, pela Lei Complementar
n° 123/06, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusoes
relacionadas no paragrafo 4° do Art 3°:

§ 40 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei
Complementar, incluido o regime de que trata o art. 12 desta Lei Complementar, para
nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

I — de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il — que seja filial, sucursal, agéncia ou representa¢do, no Pais, de pessoa juridica com sede
no exterior;

Ill — de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia
de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei
Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il
do caput deste artigo;

IV — cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa ndo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global
ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

V — cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
caput deste artigo;

VI — constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VIl — que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIll — que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de
caixa econbmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cédmbio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;

IX — resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

X — constituida sob a forma de sociedade por agoes.
3. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1 Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do presente Pregéo, na forma
eletrbnica, até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséao publica, por
meio do enderego eletrdnico: sepol.sp.drfbre@receita.fazenda.gov.br (Decreto n°
5.450/2005 — art. 18).

3.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
por meio do Sistema Eletrénico COMPRASNET (Decreto n° 5.450/2005, art. 18, § 1°).

3.3 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera definida e publicada
nova data para a realizagao do certame (Decreto n° 5.450/2005, art. 18, § 2°).

4, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatorio deverao
ser enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, para o endereco eletrénico

constante do subitem 3.1 deste edital.
N°01/2012



] Ministério da Fazenda @Rece'rta Federal

4.2 Quaisquer respostas do pregoeiro a eventuais pedidos de esclarecimentos ou
impugnacdes do ato convocatério serdo estendidas a todas as licitantes por meio dos
enderecos de e-mail por elas indicados nos termos de retirada do edital constantes do site
WWW.COMPRASNET.GOV.BR, do processo administrativo n°® 13896.000828/2011-33 ou
o0s encaminhados para os endereco eletrénico constante do subitem 3.1 deste edital.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados
junto ao érgao provedor, consoante dispde o caput do artigo 3°, combinado com o artigo 13,
inciso |, do Decreto 5.450/2005.

5.2 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico de compras do governo federal,
no site www.comprasnet.gov.br .

5.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico (artigo 3°, § 6° do Decreto n°
5.450/2005).

54 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a DRF/BRE, promotora da licitagdo, responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros (artigo 3°, §
5°, do Decreto n° 5.450/2005).

6. DOS DOCUMENTOS

6.1 Os documentos escritos em papel, necessarios a participagdo na presente licitagao,
deveréao ser apresentados em lingua portuguesa, no original, ou em copia autenticada
por:

a) a) Cartdrio de Notas e Oficio competente; ou

b) b) Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro da DRF/BRE, a vista dos
originais; ou
c) c) Publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

6.2 A autenticacdo de documentos, se realizada pelo Pregoeiro ou por Membro de sua
Equipe de apoio, conforme disposto na alinea “b” do subitem anterior, devera ser feita até as
15h00min do dia util imediatamente anterior ao da abertura da sess&o publica na Internet.

6.3 Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio
apresentados em lingua estrangeira deverao ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil
por tradutor juramentado.

6.4 A verificagdo da autenticidade das Certiddes de 6rgaos/entidades publicos obtidas
por meio da Internet sera realizada pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio, desde que
conste no documento em questdo o enderecgo eletrbnico para consultar a sua autenticidade.

6.5 Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes, copias de fac-simile, mesmo autenticados, ou impressdo de mensagens via Internet,
mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas
como forma de ilustragdo das propostas de precgos, salvo se expressamente requeridos por
este edital.
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6.6 Nao serdo aceitos documentos com CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7. DA COMUNICAGAO ELETRONICA

7.1 A licitante sera responsavel por todas as transacgbes efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, incumbindo-lhe acompanhar as operagdes durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente de quaisquer perdas causadas pela
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou por sua desconex&o.

7.2 No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrbnico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.3 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do Pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa, e seu reinicio ocorrera somente
apo6s comunicagao expressa aos participantes:

a) por meio do endereco eletrébnico www.comprasnet.gov.br; e/ou

b) por meio dos enderecos de e-mail indicados pelas licitantes nos Termos de Retirada
do Edital constantes do site www.comprasnet.gov.br ou 0s constantes no processo
administrativo n°® 13896.000828/2011-33.

8. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA

8.1 A licitante, quando do envio de sua proposta, devera manifestar em campo préprio do
sistema eletrbnico, as seguintes declaracgoes:

a) de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias previstas no edital;

b) de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitagio;

c) de que nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
ou menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo a partir de 14 anos na condigao de
aprendiz.

8.2 As licitantes microempresas ou empresas de pequeno porte que pretendam usufruir
do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido pela Lei Complementar n°
123/06 deverao declarar, no ato de envio de suas propostas, em campo préprio do sistema
eletrénico, que atendem os requisitos do artigo 3° da mencionada Lei.

8.2.1 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no
sistema eletrénico, a alternativa de que ndo cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da
Lei Complementar n® 123/06, sera considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive
para desempate, que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta
licitacdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada Lei, ndo cabendo,
posteriormente, qualquer reclamacgao e/ou recurso visando alterar essa situagao.

8.3 O enquadramento da empresa como microempresa ou empresa de pequeno porte
sera verificado automaticamente junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, refletindo
no sistema apds o encerramento da fase de lances.

8.4 A declaragdo mencionada no subitem 8.2 podera ser visualizada pelo Pregoeiro a
partir da fase de aceitacdo das propostas, e as declaragdes mencionadas no subitem 8.1
serdo consultadas pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, quando também poderdo ser
alteradas ou reenviadas pelos fornecedores, por solicitacdo do pregoeiro. Tais declaragbes
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do subitem 8.1 e 8.2 ficardao permanentemente disponiveis para consulta e impressao pelo
pregoeiro.

8.5 A empresa que fizer falsamente as declaragdes mencionadas nos subitens 8.1 e 8.2
deste edital incorrera no crime de falsidade ideoldgica e estara sujeita as penas previstas no
artigo 299 do Codigo Penal, sem prejuizo das demais penalidades penais, civis e
administrativas cabiveis.

8.6 A proposta de precos devera ser registrada no sistema Pregao Eletronico por item,
doravante denominado Sistema Eletrénico, obedecendo-se as seguintes regras:

8.6.1 Os precos propostos deverao ser registrados indicando o valor total proposto por
item (valor global por 12 meses). Sera considerado como valor global do item o valor
mensal do servigo, considerando o quantitativo do tépico 1 deste edital (objeto)
referente ao item, multiplicado por 12 meses.

8.6.2 A licitante NAO DEVERA promover a inser¢do de custos relativos ao IRPJ e
CSLL na planilha de custo e formacao de preco, tendo em vista o Acérdao TCU n°
950/2007 — Plendrio e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.

8.6.3 As licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada,
TENDO COMO LIMITE PARA TAIS TRANSACOES O HORARIO PREVISTO PARA
ABERTURA DA SESSAO.

8.7 Os precos propostos deverao incluir todos os custos necessarios a execugao do
objeto do contrato, tais como impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais,
emolumentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do contrato.

8.7.1 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da
proposta ou incorretamente cotados serao considerados como inclusos nos pregos,
ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigcos
respectivos serem fornecidos a Administragao sem 6nus adicionais.

8.8 Toda proposta registrada sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacao, salvo se da mesma constar prazo superior,
quando entéo prevalecera este prazo.

8.9 A licitante devera suportar todos os custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto
da licitacao.

8.10 A proposta apresentada €& de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo da mesma, sob alegacéo de erro, omisséo
ou qualquer outro pretexto.

8.11 Incumbird a licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéo.

8.12 A apresentacdo da proposta de precos implicara plena aceitagdo, por parte do
proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.13 Sera desclassificada a proposta de preg¢o que nédo atenda as exigéncias do edital e
seus anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

8.14 A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.
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9. DA PLANILHA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

9.1 A planilha de apresentacédo das propostas mencionada no subitem 12.1 deste Edital
podera ser solicitada através do endereco eletronico relacionado no subitem 3.1 deste edital,
até as 15h00min do dia util imediatamente anterior & abertura da sessao publica, quando
sera, entdo, enviada a licitante pelo Pregoeiro ou por membro de sua Equipe de Apoio, em
formato Excel.

9.2 A utilizacdo da planilha de apresentacdo das propostas por item, devera
obrigatoriamente seguir o modelo constante do Anexo Il da IN MPOG/SLTI n° 02/2008,
alterada pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 03/2009 de 15/10/2009 e Portaria
Normativa SLTI MPOG n° 07, de 09/03/2011.

9.3 A licitante deverd indicar na proposta de precos, sob sua inteira responsabilidade, o
SINDICATO, o SALARIO NORMATIVO vigente e a DATA BASE DO ACORDO, DISSIDIO
COLETIVO OU SENTENCAS NORMATIVAS que serviram de base para a composi¢ao dos
precos da proposta.

10. DA DIVULGAGAO DA PROPOSTA DE PREGO

10.1 A partir da data e do horario indicados no predmbulo do edital, o pregoeiro iniciara
sessdo virtual publica do pregéo.

1. DA ETAPA DE LANCES

11.1  Os lances deverdo ser registrados pelo VALOR GLOBAL DO ITEM, considerado
como valor global do item o valor mensal do servigo, considerando os quantitativos
do tépico 1 do edital (objeto) referente ao item, multiplicado por 12 meses.

11.2 Aberta a etapa competitiva, as licitantes deverdo registrar seus lances
exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, sendo cada licitante imediatamente
informada do recebimento de seu lance, do horario desse recebimento e do valor recebido.

11.3 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

11.4 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

11.5 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

11.6 Antes do encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro enviara, por meio do
Sistema Eletrénico, aviso da iminéncia desse encerramento.

11.7 ApOs esse aviso da iminéncia do encerramento, transcorrera um periodo de tempo
de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema Eletronico, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

11.8 Apds o encerramento aleatério da fase de lances, as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes terao o tratamento diferenciado descrito a seguir:

a) 11.8.1 O sistema identificara, em coluna prépria, as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, comparando os valores da primeira colocada, caso esta
ndo seja uma microempresa ou empresa de pequeno porte, com o das
microempresas e empresas de pequeno porte na ordem de classificagao;
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b) 11.8.2 A proposta, desde que pertencente a microempresa ou empresa de pequeno
porte, que se encontrar com valor até 5% (cinco por cento) superior ao da proposta
de menor preco sera considerada empatada com a primeira colocada, caso esta ndo

seja microempresa ou empresa de pequeno porte;

c) 11.8.3 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada que se
encontrar na situacao de empate descrita na alinea anterior tera direito, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, a encaminhar uma ultima oferta, com
valor obrigatoriamente abaixo daquele ofertado pela primeira colocada;

d) 11.8.4 Para viabilizar tal procedimento, o sistema selecionara o item que se encontre
na situacdo de empate descrita nas alineas anteriores, disponibilizando-os,
automaticamente, nas telas do Pregoeiro e da Pregoante, e encaminhando
mensagem também automatica, por meio do chat, convocando a microempresa ou
empresa de pequeno porte que se encontre em segundo lugar para fazer sua ultima
oferta no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de decair do direito concedido;

e) 11.8.5 Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte classificada em segundo
lugar desista de enviar nova proposta ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o
sistema convocara as demais microempresas e empresas de pequeno porte
participantes na mesma condigdo de empate, na ordem de classificagao;

f) 11.8.6 Havendo éxito no procedimento acima, o sistema disponibilizara a nova
classificacdo dos fornecedores para fins de aceitagdo; ndo havendo éxito, ou nao
existindo microempresa ou empresa de pequeno porte participante, prevalecera a
classificagao inicial,

g) 11.8.7 Caso sejam identificadas propostas de microempresas ou empresas de
pequeno porte empatadas em segundo lugar, ou seja, na faixa de 5% da primeira
colocada, e permanecendo o empate até o encerramento do item, o sistema fara um
sorteio eletrénico entre tais pregoantes, definindo e convocando automaticamente a
sorteada para o encaminhamento da oferta final do desempate;

h) 11.8.8 A negociagdo de preco junto a licitante classificada em primeiro lugar sera
sempre apos o procedimento de desempate de propostas e classificacdo final das
licitantes participantes;

i) 11.8.9 O disposto na alinea 11.8.2 deste subitem somente se aplicara quando a
melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

11.9 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, ou, se for o caso, apos
o0 desempate nos termos do subitem anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com a licitante
que tenha apresentado menor lance, por meio do Sistema Eletrénico, para que seja obtida
proposta mais vantajosa.

11.10 A negociacdo sera realizada exclusivamente por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

11.11 Declarada encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro anunciara o lance vencedor
ou, quando for o caso, o menor valor negociado nos termos do subitem 11.9 deste Edital.

12. DO JULGAMENTO E DA ACEITAGAO DA PROPOSTA

12.1 Ao término dos lances, na fase de ACEITA(;AO, o Pregoeiro convocara, via chat, a

licitante classificada que oferecer o menor preco a apresentar as Planilhas de Custos e

Formacao de Pregos, com os valores devidamente ajustados ao prego final proposto ou

negociado, nela inserindo a identificacao, enderego e telefone da licitante, em até duas
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horas, contados do momento daquele em que o pregoeiro encaminhar mensagem as
licitantes pelo sistema eletrénico. A licitante convocada devera encaminhar o arquivo
solicitado, por meio do link “anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado.

12.1.1 Apds o envio eletrbnico de que trata o item anterior, a licitante convocada pelo
Pregoeiro devera enviar para a DRF/BRE (Av. Tucunaré, 292 - Tamboré, Barueri, SP — CEP
06460-020), no prazo de trés dias uteis, as vias originais das Planilhas de Custos e
Formagao de Pregos atualizadas (com detalhamento de todos os elementos que influam
na sua composicdo, elaboradas seguindo as disposicbes da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrucdo
Normativa MPOG/SLTI n° 03/2009 e Portaria Normativa SLTI MPOG n° 07, de 09/03/2011,
conforme modelos constantes em anexos a este Edital) escrita em papel, nelas inserindo a
identificagdo, endereco, dados bancarios e telefone da licitante, assinatura do responsavel
legal ou procurador devidamente identificado e eventual modificacdo de preco decorrente da
oferta de lances.

12.1.1.1 Em conformidade com os artigos 24 e §2° do artigo 29-A da Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n° 03/2009, a Planilha de Custos e Formagao de Precos podera ser ajustada,
se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao
haja majoragéo do prego proposto.

12.2 Para manter a padronizacdo das propostas, as licitantes devem utilizar o modelo da
Planilha de Custos e Formagédo de Precos (tépico 18 do Projeto Basico) Anexo | deste
Edital, bem como os memoriais de calculos para os encargos sociais e insumos. As
licitantes interessadas poderdo solicita-la através do endereco eletrbnico mencionado no
subitem 3.1 deste edital.

12.3 O Pregoeiro examinara Proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do Preco em relagao ao valor estimado do item para a contratagao.

12.4 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Pregao, inclusive
financiamentos subsidiados a Fundo Perdido.

12.5 Sera considerada inexequivel a Proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor
zero incompativeis com os Pregos de Mercado acrescido dos respectivos encargos, e
também as propostas das empresas de locacao de mao-de-obra que se utilizem
indevidamente do regime tributario do Simples Nacional, em desacordo com o artigo
17, inciso Xll da Lei Complementar n° 123/06.

12.5.1 Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacao
da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do
preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os
custos da contratacao.

12.5.2 As empresas poderdo renunciar total ou parcialmente de parcela relativa a Materiais
de sua Propriedade, devendo informar em sua proposta que esta se utilizando da
prerrogativa prevista no paragrafo 3° do artigo 44, da Lei n° 8.666/93.

12.6 Nao serao aceitas as Propostas que consignarem salarios normativos inferiores
aos estipulados pelos Acordos/Conven¢ao/Dissidio Coletivo.

12.6.1 A licitante devera indicar na proposta de preco, sob sua inteira responsabilidade, o
SINDICATO, o SALARIO NORMATIVO vigente e a DATA-BASE DO ACORDO,
CONVENGAO, DISSIDIO COLETIVO OU SENTENGAS NORMATIVAS que serviram de
base para a composicéo dos precos da proposta.

12.6.2 A Administragao ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes

Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou

indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
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insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.6.3 A licitante classificada com o menor preco, aceito pelo Pregoeiro, devera
encaminhar juntamente com os documentos da habilitagdo a cépia do Acordo,
Convengdao ou Dissidio Coletivo de trabalho das categorias profissionais que
serviram de base para a composi¢cao dos pregos da proposta, assinado pelas partes
interessadas ou devidamente registrado no drgao regional do Ministério do Trabalho
e Emprego, ficando obrigatoriamente vinculado a esta até o final da contratagao.

12.7 O pregoeiro podera, se quiser, suspender a sessao publica para analise da Proposta.

12.8 Caso a Proposta ndo seja aceitavel, ou caso a licitante desatenda as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinara o lance subsequente verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

13. DA HABILITAGAO

13.1 A licitante que optar por nao utilizar o SICAF - para fins de verificagcao de sua
situagao juridica, fiscal e econdmico-financeira, devera apresentar os documentos
relacionados a seguir:

13.2 Habilitagao Juridica
13.2.1 Registro Comercial, no caso de empresario individual.

13.2.2. Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedade empresaria, €, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, devidamente
registrados.

13.2.3 Os documentos em aprego deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacao respectiva.

13.2.4 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

13.2.5 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

13.3 Habilitagao Fiscal e Trabalhista
13.3.1 Regularidade Fiscal
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (Certiddao Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, emitida pela Secretaria da Receita
Federal — SRF);

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

d) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante.
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13.3.2 Regularidade Trabalhista

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. (CNDT — Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas).

A regularidade trabalhista, ndo constante do SICAF, sera verificada por meio de prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacao
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

13.4 Declaragoes:

13.4.1 O pregoeiro procedera a impressdao das declaragdes constantes do item 8.1 do
Edital.

13.4.2 Sera exigida a vistoria de que trata o inciso VIII do artigo 15 da IN SLTI/MPOG n°
02/2008. A vistoria ao local de prestacado dos servigos devera ser feita para que os licitantes
tomem ciéncia das condicbes inerentes aos servigos. A vistoria devera ser feita na Av.
Tucunaré, 292 — Tamboré/Barueri/SP, das 09:00 horas as 16:00 horas, nos dias normais de
expediente.

13.4.3 A licitante classificada com o menor preco, aceito pelo Pregoeiro, inclusive a que
optou em utilizar o SICAF para fins de verificagdo de sua situacao juridica e fiscal, devera
apresentar Declaracéo escrita de elaboracao independente de proposta, conforme Anexo il
deste Edital, em cumprimento ao disposto na Instru¢ao Normativa SLTI n° 03/2009 de
16/09/2009, publicado no DOU de 17/09/2009.

13.5 Da habilitagcao de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006:

13.5.1 As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), conforme incisos I e Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 14 de
dezembro de 2006, e que pretenderem beneficiar-se nesta licitacdo do regime diferenciado
e favorecido previsto naquela lei, deverdo apresentar declaragao virtual de enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte;

13.5.2 A comprovacao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, conforme previsto no subitem 19.3.1
deste edital;

13.5.3 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao neste
certame licitatério, deverao apresentar toda a documentagcao exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao;

13.5.4 Havendo alguma restricdo na comprovagéao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
proponente for declarada vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizacdo da documentacgédo, observado o disposto no subitem 19.3.1.

13.5.4.1 A prorrogacao do prazo previsto no subitem 13.5.4 devera sempre ser concedida
pela administragdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados (Decreto n°
6.204/2007, art. 4°, § 3°).

13.5.4.2 A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sangodes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666, de 21/06/1993 e art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, sendo facultado a
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Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagcao.

13.5.5 Todas as declaracdes virtuais, inclusive a que trata dos beneficios das ME/EPPs,
poderao ser visualizadas e impressas a partir da fase de aceitagdo e habilitacao,
respectivamente, ficando permanentemente disponiveis para consulta e impressao pelo
pregoeiro;

13.5.6 Eventualmente, o pregoeiro podera obter certiddes de 6rgdo ou entidades emitidas
por sitios oficiais para comprovar a habilitagao da licitante.

13.6 Qualificagao técnica

13.6.1 Atestado de bom desempenho — Devera ser apresentado atestado de capacidade
técnico-operacional da licitante, pertinente e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com O objeto da presente licitagdo, emitido(s) em nome/CNPJ da licitante e
firmado(s) por pessoa juridica(s) de direito publico ou privado;

1 13.6.2 Fica esclarecido que as licitantes poderdao apresentar tantos atestados
quantos entenderem necessarios para a comprovagao da capacidade técnico-operacional
exigida neste subitem.

13.7 Qualificagao Econémico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacgéao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data de expedicao nao superior a 30 (trinta) dias, quando nao
houver prazo de validade expresso no documento;

b) Balango patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei,
que comprove a boa situagcdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta;

c) A boa situagao financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os quais deverdo ser maior que um,
resultante da aplicagdo das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
SG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC =

PASSIVO CIRCULANTE
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13.7.1 O balancgo patrimonial devera estar assinado por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

13.7.2 As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar impressao/copia
do balango de abertura ou impressao/copia do livro diario contendo o balango de abertura,
inclusive com os termos de abertura e encerramento

13.7.3 As férmulas dos indices contabeis referidos deverao estar devidamente aplicadas em
memorial de célculos juntado ao Balanco.

13.7.4 Se necessaria a atualizacdo do Balango Patrimonial e do Patriménio Liquido, devera
ser apresentado, juntamente com os documentos em apreco, o memorial de calculo
correspondente.

13.7.5 Comprovagao de Patriménio Liquido de no minimo igual a dez por cento (10%) do
valor global total (12 meses) estimado para a contratagdo, conforme Prego de Referéncia
constante do Anexo | - exigida somente no caso de a licitante apresentar resultado igual ou
inferior a 1,00 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC).

13.7.6 Todos os documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados no prazo maximo de
4 horas, a contar da solicitagio do pregoeiro, por meio do e-mail
“sepol.sp.drfbre@receita.fazenda.gov.br’, para fins de sua habilitagdo, com posterior
encaminhamento do original ou cépia autenticada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

13.8 A licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF com os indices de liquidez,
apontados naquele cadastro, em situacao regular, ou seja, com as certidées e o balango
patrimonial dentro do prazo de validade esta dispensada de apresentar os documentos dos
subitens 13.2; 13.3.1 e 13.7 deste edital.

13.9 Caso a licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF esteja em situacao irre-
gular, ou seja, com as certiddes fiscais vencidas, podera apresentar o(s) documento(s) que
acarretou/acarretaram a situacado de irregularidade no prazo estabelecido no item 13.7.6
deste edital.

13.10. Pregoeiro poder4, a seu critério:

a) solicitar que os documentos de habilitagdo da licitante sejam enviados
durante a sessdo publica, via fac-simile, para os numeros (11) 2664-0224, em
prazo a ser estipulado no chat; ou

b) suspender a sessdo para recebimento e andlise dos documentos de
habilitacdo, informando no chat o novo dia, data e horario para sua
continuagao.

13.11 O cadastramento e a habilitacdo parcial no SICAF podera ser realizado pelo
interessado em quaisquer das unidades de cadastramento dos o6rgaos/entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundag¢des que integram o
Sistema de Servigos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federagao, conforme
procedimentos estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 5, de 21 de julho de 1995, do
Ministério de Administracdo Federal e Reforma do Estado e suas alteragdes.

13.12 Eventualmente, o pregoeiro podera obter certiddes de 6rgao ou entidades emitidas
por sitios oficiais para comprovar a habilitagao da licitante.

13.13 As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer documentos exigidos para a
habilitagdo na presente licitagdo ou apresentarem em desacordo com o estabelecido neste
Edital serdo inabilitadas.
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13.14 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

14. DOS RECURSOS

14.1 Declarado o vencedor da licitagao, licitante que teve a proposta aceita e que atendeu
aos requisitos de habilitagdo previstos em edital, sera aberto prazo para manifestacao da
intencao de recorrer, oportunidade em que qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengao de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de 3
(trés) dias uteis para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contra-razbes em igual nimero de dias, que
comecgardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

14.2 O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

14.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacido apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4 A decisao do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade
responsavel pela licitacao.

14.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de interposicéo de recurso e a adjudicagdo do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

14.6 Os procedimentos para interposicdo de recurso, a manifestacao prévia da licitante,
durante a sessdo publica, o encaminhamento de memorial e de eventuais contra-razbes
pelas demais licitantes, serao realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrbnico em
formularios préprios. No encerramento da sesséo publica, havendo intengéo de interposigéo
de recurso, o sistema disponibilizara tela prépria para que o pregoeiro informe os prazos
para registro da raz&o, contra-razéo e decisao do recurso.

14.7 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds os respectivos prazos legais, bem
como os que forem enviados por fax.

14.8 Eventualmente poderao ser recebidos, por meio de fax, documentos citados nas razdes
e contra-razdes que n&o puderem ser enviados pelo sistema eletrénico.

14.9 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
SEPOL — Servigo de Programacao e Logistica da Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Barueri, situado na Av. Tucunaré, 292 - Tamboré, Barueri, SP, telefone (11) 2664-0223.

14.10 Dos atos da Administracdo, decorrentes da aplicacao da Lei n°® 8.666, de 1993,
cabera:

| - Recurso, interposto no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimagao do ato,
a ser protocolizado no endereco referido no predmbulo deste Edital, nos casos de:

a) anulagao ou revogacgao da licitagao;

b) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei n® 8.666, de 1993;

c) aplicagao das sangdes previstas na Clausula Décima Terceira do Contrato (Anexo
Il deste Edital);

Il — Pedido de Reconsideragédo, interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da intimacéao do ato.

Il - Representagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimagcao da decisdo
relacionada com o objeto da licitagcdo ou do contrato, de que nao caiba recurso
hierarquico.
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14.10.1 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Nesse caso,
a decisado devera ser proferida dentro de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade (§ 4° do artigo 109 da Lei n® 8.666, de 1993).

14.10.2 A intimacao dos atos referidos no subitem 14.10 deste Edital, excluidas as penas de
adverténcia e multa de mora, sera feita mediante publicagdo no Diario Oficial da Uni&o.

14.11 Os recursos e impugnagdes interpostos fora dos prazos nédo serdo conhecidos.

15. DA ADJUDICAGAO

15.1 A adjudicagéo do item licitado sera realizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver
interposicao de recurso.

15.2 Se houver interposigdo de recurso, as atribuicées pela adjudicagdo do item acatado
passarao a autoridade competente para julga-lo.

16. DA HOMOLOGAGAO

16.1 Decididos os eventuais recursos interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente para decidir o recurso homologara o pregao.

17. DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA E DA CONTRATADA

17.1 As obrigacbes da adjudicataria e da contratada sdo aquelas arroladas na Clausula
Oitava do Termo de Contrato (Anexo Il do Edital).

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

18.1 As obrigag¢des da contratante sdo aquelas arroladas na Clausula Nona do Termo de
Contrato (Anexo Il do Edital).

19. DO TERMO DE CONTRATO

19.1 A formalizagdo do ajuste dar-se-a por meio de Termo de Contrato, por item, cuja
minuta foi examinada pela Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Osasco e
integra o edital como Anexo Il deste Edital.

19.2 A adjudicataria tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagdo, para
assinar o Termo de Contrato. A recusa em assinar o Termo de Contrato sera entendida
como inexecucao total do contrato, passivel de aplicagdo da penalidade constante da alinea
“c”, subitem 2.1 da Clausula 132 do Termo de Contrato.

19.3 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a comprovacao de regularidade do
cadastramento no SICAF por meio de consulta on line ao sistema. O resultado dessa
verificagdo devera ser impresso e juntado nos autos do processo.

19.3.1 Caso uma microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora da
licitagao e haja alguma restricdo na comprovagao da sua regularidade fiscal/trabalhista, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
autoridade contratante, para a regularizagdo da documentacao, pagamento ou parcelamento
do débito e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

19.4 Para a assinatura do Termo de Contrato, é indispensavel a manutencao das condicbes
de habilitagdo apresentadas pela adjudicataria no Pregéo.
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19.5 Se a adjudicataria ndo assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido, é facultado
a Unido convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo, ou revogar a licitagao.

19.6 Independente de sua transcricao, fardo parte do contrato o edital, a proposta de preco
da adjudicataria, os documentos de habilitacido apresentados pela licitante e a nota de
empenho emitida para suportar a despesa.

20. DA GARANTIA DE EXECUGAO

20.1 Sera exigida, da licitante vencedora, previamente a celebragdo do contrato, a prestacéo
de garantia para a execugdo do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93, no
percentual de 5% (cinco por cento) do preco do contrato para o periodo de 12 (doze) meses;

20.1.1 A garantia COBRIRA expressamente o eventual inadimplemento das obrigagdes
e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar
efetividade ao disposto no artigo 35, especialmente seu § unico, e inciso XIX do art. 19,
ambos da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada pelas IN SLTI/MPOG n° 03/2009, IN
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SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN MPOG/SLTI n°® 5/2009;

20.1.2 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada
pelas IN SLTI/MPOG n° 03/2009, IN SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN MPOG/SLTI n° 5/2009, a
garantia devera ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada repactuagao e/ou prorrogacao efetivada no contrato;

20.2 A garantia apresentada somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragcdo, conforme estabelecido no inciso IV do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08 atualizada pelas IN SLTI/MPOG n° 03/2009, IN SLTI/MPOG n° 4/2009 e
IN MPOG/SLTI n° 5/2009;

20.2.1 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fiang¢a bancaria devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da
apodlice ou carta-fianca. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador
renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e
828, I, da Lei n° 10.406/02 — Cddigo Civil;

20.2.2 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
Contratante, mediante oficio entregue contra-recibo;

20.2.3 Até que a contratada faga a comprovagao de que efetuou o pagamento das verbas
rescisorias ou de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho, a Contratante retera a
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso da Contratada nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

20.2.4 Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a Contratada, por
intermédio da DRF/BRE, a garantia prestada;

20.2.5 O comprovante da prestagdo de garantia devera ser apresentado em até 5 (cinco)
dias apds a convocacao da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail,
fax, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove
que a licitante vencedora foi cientificada da exigéncia.
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21. DA EXECUGAO DO CONTRATO E DA SUA FISCALIZAGAO

211 A execucdo do Contrato devera atender fielmente o disposto no instrumento
convocatorio, no contrato e na legislacao pertinente.

21.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, limitados a até 25 % (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

21.3 Mediante acordo das partes, podera haver supressdes de servicos ou de quantitativos
de servigos em percentual superior a 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial do
Contrato.

21.4 A execugao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por representante
especialmente designado pela respectiva autoridade competente da DRF/BRE, nos termos
do Art. 67 da Lei 8.666/93, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pelas IN SLTI/MPOG
n°® 03/2009, IN SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN MPOG/SLTI n° 5/2009.

21.5 A fiscalizagéo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e prepostos.

21.6 A fiscalizagao do contrato sera operacionalizada de acordo com o Anexo IV da IN 02 de
30 de abril de 2008 com alteragbes da IN 03 de 15 de outubro de 2009 (Guia de
Fiscalizagcdao dos Contratos de Prestacdo de Servigos com Dedicagado Exclusiva de Mao-de-
Obra), bem como o item 10 do Anexo | (Projeto Basico/Termo de Referéncia) do Edital e
sera tratada no Termo de Contrato, Clausula Décima do Termo de Contrato (Anexo Il do
Edital)

21.7 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar o servigo prestado, se em desacordo
com os termos deste Edital, do Contrato ou da legislagao pertinente.

21.8 A CONTRATANTE se reserva no direito de verificar a autenticidade e a regularidade
dos documentos de natureza tributaria/previdenciaria apresentadas pela CONTRATADA no
processo licitatorio ou na vigéncia do Contrato, por forca desse, quando esses constarem de
seus bancos de dados.

21.9 Nos casos em que se constatar inadimplemento do cumprimento das obrigacbes
trabalhistas: 13° salario; Férias; Abono de Férias e Verbas Rescisorias (Inciso |, do Artigo
19-A da IN MPOG/SLTI 03/2009 com alteragdes da IN MPOG/SLTI 05/2009); FGTS (Inciso
II, do Artigo 19-A da IN MPOG/SLTI 03/2009) e Salarios (Inciso lll, do Artigo 19-A da IN
MPOG/SLTI 03/2009), a Administracao aplicara o disposto no § 7° do artigo 36, combinado
com o Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 03/2009, observado o artigo 19-A
do mesmo dispositivo.

21.9.1 Na assinatura do contrato, como condi¢c&o prévia para a assinatura do contrato e para
cumprimento dos itens 21.9, a licitante devera apresentar a CNDT (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas) e firmar Autorizagdo para que a Administracao realize a retencao de
valores na fatura e abertura de conta corrente vinculada, conforme modelo constante no
Anexo |V deste Edital.

21.9.2 Constatada a inexecugao a que se refere o item precedente consoante o disposto no
artigo 19-A, combinado com o item 6 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°
03/2009 alterada pela IN MPOG/SLTI n° 5/2009, a Administragdo podera promover a
rescisao contratual.

21.9.3 Fica esclarecido que a DRF/BRE somente utilizara integralmente os comandos do
art. 19-A e anexo VII, ambos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, alterada pelas IN SLTI/MPOG n°
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3/2009 e IN SLTI/MPOG n° 5/2009, - especialmente no que se refere a conta vinculada
especifica para depdsito das provisbes e depdsito direto em conta do FGTS - apds a
celebracdo de acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial, recebimento de
orientacbes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados,
alocacao de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos e desenvolvimento
de controles adequados, conforme justificativas constantes do plano de trabalho, disponiveis
a qualquer interessado. Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a
celebracdo do contrato, todas as autorizacbes que forem possiveis e exigidas neste edital
para que, quando a Administragao tiver condi¢ées de operacionalizar os comandos do art.
19-A e anexo VI, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a
contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for
possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo de sancoes.

22. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

22.1 Os recursos para fazer frente a contratagdo ora em pauta encontram-se disponiveis a
conta da Unidade Orgcamentaria 25103 — Secretaria da Receita Federal do Brasil, Gestao
Tesouro 00001, Plano Interno (Pl) RFTERC 2272, Natureza de Despesa 339037 — Locacgao
de Mao de Obra, ficando a emissdo da Nota de Empenho e respectivos pagamentos a cargo
da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri.

23. DO PREGO, DA REPACTUAGCAO E DA PRORROGAGAO DO CONTRATO
23.1 O prego sera o ofertado pela licitante declarada vencedora do certame.

23.2 Serdo admitidas repactuagbes de pregcos e prorrogacdes do contrato observado o
disposto na Lei n°® 8.666/93 e nos artigos 30 e 37 a 41-B da IN/MPOG n° 03/2009 e
conforme clausulas terceira e sexta do Termo de Contrato (Anexo |l deste Edital).

23.3 No momento da repactuacdo de precos, a Contratante devera apresentar copia
autenticada do ACORDO, CONVENGAO, DISSIDIO COLETIVO OU SENTENGAS
NORMATIVAS que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo
contrato, assinado pelas partes interessadas ou devidamente registrado no érgao regional
do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinado nos Acérddos TCU n°s
1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unidao de 06/03/2009, e § 7° do art.
40 da IN SLTI n°® 2/2008, caso em que serao reconhecidos os efeitos financeiros desde a
data estabelecida no acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa que
alterou o salario da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

23.4 O contrato nao sera prorrogado quando:

23.4.1 A contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa no dmbito da Unido ou da
contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

23.4.2 A contratada nao apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da consolidacido das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

24. DO PAGAMENTO

24.1 O pagamento sera operacionalizado conforme Clausula Décima Segunda do Termo de
Contrato (Anexo Il deste Edital).

25. DAS PENALIDADES

25.1 As licitantes/adjudicatarias/contratadas que desatenderem as regras estabelecidas
neste edital ficardo submetidas as penalidades informadas na Clausula Décima Terceira do
Termo de Contrato (Anexo Il deste Edital).

N°01/2012



26. INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

26.1 A inexecucao e a rescisdo do contrato sera procedida de acordo com a Secgao V do
Capitulo Il — Dos Contratos da Lei n° 8.666/93.

27. DAS DISPOSIGOES GERAIS

27.1 As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas de forma a ampliar
a competicdo e a atender interesse publico.

27.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da adequacéo e a perfeita compreenséo
da sua proposta de preco e documentacéo de habilitagao.

27.3 E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢gdo do processo.

27.4 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela apresentacdo da proposta de
preco ou da documentacgao referente ao presente edital.

27.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
0 do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal na DRF/BRE, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

27.6 O Delegado da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri podera revogar a
presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacgao de terceiros, nos termos do artigo 49 da
Lei no 8.666 de 1993.

27.7 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital, sera
competente a Sec¢do Judiciaria de Sao Paulo, com renuncia de qualquer outro Foro, por
mais privilegiado que seja.

27.8 Na hipotese de ndo haver expediente no dia da sessdo publica do pregdo, sera
designada nova data para a abertura do pregéo.

27.9 O Edital e seus anexos poderdo ser acessados através dos sitios:
www.comprasnet.gov.br (UASG 170551) e www.receita.fazenda.gov.br =» Instituicdo=>
licitagbes =» Fase de Divulgagao de Edital.

27.10 Cépia do edital e seus anexos serdo gratuitamente fornecidos, mediante recibo, no
horario 9h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min, junto ao Sepol da DRF/BRE
localizado na Av. Tucunaré, 292 - Tamboré, Barueri, SP.

27.11 Para Elaboragcao do Termo de Referéncia foi utilizado o seguinte Sindicato:

CATEGORIA SINDICATO
CONDUTOR DE VEICULOS SETCESP
SERVICOS DE COPA SINDEPRESTEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SINDEPRESTEM +++

+++ salario minimo nacional
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27.12 A prestacdo de servigos de que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio entre

0s empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagao entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

27.12.1 Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade que designou o pregoeiro.
Barueri, 17 de janeiro de 2012.

Roberto Graciano Capella
DELEGADO
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EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/BRE N° 01/2012

ANEXO | - PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servicos continuados de postos
de copeiragem; de conducgao de veiculos leves e de servigos gerais (bragal), para a
unidade da DRF em Barueri.

1. INTRODUGAO

A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri pretende contratar, com base na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e
subsidiariamente nos dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas
alteragdes, no Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, na IN SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008, alterada pela IN SLTI/MPOG n° 03 de 15 de outubro de 2009, IN SLTI/MPOG
n°® 4/2009 e IN SLTI/MPOG n° 5 de 17 de dezembro de 2009 e Portaria Normativa n® 07, de
09/03/2011, na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e nas demais normas
legais e regulamentares, pessoa juridica para a prestacao de servigos continuados de postos
de copeiragem; de condugido de veiculos leves e de servigos gerais (bracal) para a
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri.

2. CONCEITUAGAO |

Para fins deste termo de referéncia, conceituam-se:

21 SERVICOS CONTINUADOS sao aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

2.2 PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA é o documento que devera
conter os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela administracao,
com a contratacao e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de preciséo
adequado para caracterizar o servigo a ser contratado e orientar a execucgao e fiscalizagao
contratual;

23 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ¢ o documento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formagcdo do preco dos servicos,
conforme modelo constante do Anexo |, podendo ser adequado pela Administragdo em
funcao das peculiaridades dos servigcos a que se destina, no caso de servigos continuados;

24 SALARIO ¢ o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execugao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convengao
coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente;

2.5 REMUNERAGAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida
pelos servigos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco
de vida e demais que se fizerem necessarios;
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2.6 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS s3ao os custos de mao-de-obra
decorrentes da legislacao trabalhista e previdenciaria, estimados em fungao das ocorréncias
verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacio, calculados mediante incidéncia
percentual sobre a remuneracgao;

2.7 INSUMOS DE MAO-DE-OBRA s3o os custos decorrentes da execucdo dos
servigos, relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como
transporte, seguros de vida e de saude, alimentacao, treinamento, e ainda custos relativos a
uniformes, entre outros;

2.8 RESERVA TECNICA item excluido das planilhas;

2.9 INSUMOS DIVERSOS sao os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servicos;

210 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sdao os custos indiretos
envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de mao-de-obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas
a: funcionamento e manutencao da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; pessoal administrativo; material e
equipamentos de escritorio; supervisdo de servigos; e seguros.

211 LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de mao-de-obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;

212 TRIBUTOS sao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuicoes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagao vigente;

213 FISCAL DO CONTRATO ¢é o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n2 2.271/97,
para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao contratual, devendo informar
a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos
prestados pela contratada, propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados;

214 INSTRUMENTO LEGAL ¢ todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja
atribuida forga de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria
tutelada pelo Direito Publico, tais como acordos, convencgbes coletivas e decisdes
normativas trabalhistas;

2.15 REPACTUAGAO é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para
servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, por meio da analise da
variagao dos custos contratuais, de modo a garantir a manuteng¢ao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data
vinculada a apresentagcdo das propostas para os custos decorrentes do mercado e do
acordo ou convencao coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado para os custos
decorrentes da méo de obra;

216 ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a
solicitagcdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de
prestacao de servicos, que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da
atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do servigo executado
com o solicitado.
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217 POSTO DE SERVICO ¢ a unidade de medida da prestacao de servigo caracterizado
pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o
desempenho das tarefas.

218 PREPOSTO ¢ o representante da Contratada, aceito pela Administracdo, no local
dos servigos, para representa-la na execugéo do contrato.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 As disposig¢oes contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da
extingdo de Cargos da Administragdo Publica Federal prevé que a contratagdo das
atividades correspondentes sera mediante a execucéo indireta. O Decreto n® 2.271 de 7 de
junho de 1997 e as Instrugées Normativas de n° 02 de 30 de abril de 2008 e n° 03 de 15 de
outubro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo disciplinam a contratagdo e a execugdo indireta dos
servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressarao na Administragao
Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

3.2 A pretendida contratagao respeitara o disposto no Termo de Conciliacido Judicial —
processo n° 00810-2005-017-10-00-7, em cuja Clausula Primeira a Unido se compromete a
contratar servigos terceirizados apenas e exclusivamente nas hipoteses autorizadas pelo
Decreto n° 2.271, de 7 de junho de 1997, observado o disposto no artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal.

3.3 A principal missdao das atividades meio e apoio operacional €& garantir a
operacionalizagao integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as fungdes de
Estado) de forma continua; eficiente; flexivel; facil; segura e confiavel. Para atingir esse
objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas
acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento,
em razao da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas que, embora sejam
consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como
€ o0 caso dos servigos terceirizados de recepcionista.

3.4 Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeigcdo do
trabalho, as adequacgdes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das
atividades meio e apoio operacional, 0 que nao seria possivel sem a contratagao de servigos
terceirizados especializados.

3.5 Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servicos € o meio mais adequado para
atingirmos a meta desejada, pois que, busca-se desta forma o atendimento dos principios
da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfagcdo do interesse
publico. A nao existéncia de tais postos na RFB faz com que servidores de carreiras
especificas sejam realocados para execugao de atividades meio e de apoio operacional,
causado prejuizo no desempenho das atividades que constituem os objetivos, as funcdes e
a missao da instituicao.

3.6 O prazo inicial de vigéncia do contrato de servigos terceirizados (servigos
continuados) de 12 meses foi adotado em razao das seguintes justificativas:

a) O que limitava a vigéncia inicial de contratos de servigos continuados a 31 de
dezembro, no ambito da Administragcdo Publica Federal, era o subitem 5.2.7 da
IN MARE n° 18/97, revogada pela IN SLTI/MPOG n° 2/08.

b) O PARECER/PGFN/CJU/N® 690/2007, datado de 09/04/2007, forneceu amparo
juridico no ambito do MF para que se ultrapasse o exercicio financeiro (31 de
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dezembro) em servigos continuados, citando, inclusive, licitagbes do MPOG e do
TCU que nao observaram a data limite de 31 de dezembro.

c) O art. 30 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008 ndo mais limita a duragdo inicial dos
contratos de servigos continuados ao exercicio financeiro (31 de dezembro).
Assim, o unico dispositivo legal que trata da matéria € o art. 57 e seu inciso Il da
Lei n°® 8.666/93.

d) O TCU ja manifestou em diversas ocasides que ndo ha necessidade de
observancia do dia 31 de dezembro como limite do prazo de vigéncia inicial dos
contratos de servigos continuados, nem de fixar o prazo inicial em 12 meses,
como, por exemplo: Decisao n° 25/2000 — P; Decisao n° 586/2002 — 28 Cam. (o
mais explicito de todos); Acordéo n® 1.191/2005 — P e Acérdao n° 361/2006 — P.

Diante do exposto, justifica-se plenamente a necessidade de licitagdo para a
contratacdo dos servigos e quantitativos descritos.

4. OBJETIVO |

4.1 Pretende-se alcancar, com a presente contratacao, a conciliagdo entre os menores
custos possiveis da contratacido e o atendimento adequado das necessidades da
Administracao.

5. OBJETO:

5.1 Contratacao de pessoa juridica para a prestagcido dos servigos terceirizados continuados
para os postos de condutores de veiculos leves, de servicos de copa e auxiliar de servigcos
gerais (bracgais), em regime de horas definido pelo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho de cada categoria, conforme abaixo especificados:

ITEM |POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE
| Servigos de copa (copeira) 01
Il Condutor de Veiculos Leves 01
lll |Auxiliar de Servicos Gerais (bracal) 01

5.2 A autorizagao foi contemplada na Dotagdo Orgamentaria e correra a conta da U.O.
25103, Gestdao 00001 — Tesouro Nacional, Natureza de Despesa 33.90.37 — Locagao de
mao-de-obra.

5.3 Os servicos serao executados preferencialmente na reparticdo ou em local determinado
pela Administracdo, quando necessarios as suas atividades institucionais, basicamente de
segunda a sexta-feira, de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive
levando-se em consideragao a convencao ou acordo coletivo de trabalho.

6. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS
6.1 Das obrigagoes do Condutor de Veiculos Leves (Motorista)

6.1.1 Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengao de incidentes
de qualquer natureza;

6.1.2 Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;

6.1.3 Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a responsabilidade da
DRF Barueri, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros,
que poderao vir a ser substituidos ao longo do contrato;

6.1.4 Preencher formulario proprio para controle de trafego;
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6.1.5 Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e peso
determinados por lei;

6.1.6 Os veiculos s6 poderao ser utilizados exclusivamente em servico;

6.1.7 O motorista devera portar habitualmente Carteira de Habilitagao classe “E”, sempre
atualizada;

6.1.8 O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos
ou roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;

6.1.9 Ao término do servigco e/ou retorno de viagem os veiculos deverao ser recolhidos a
garagem indicada pela DRF Barueri, € na inexisténcia destas, deverao ser abrigados
em outras dependéncias oficiais;

6.1.10 O motorista em servigco, sob nenhuma hipétese, podera abandonar o veiculo oficial;

6.1.11 Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia e,
apos a liberagao, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso para a oficina
indicada pela contratante;

6.1.12 O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo
6rgdo competente e devera preencher o formulario préprio de Comunicagdo de
Acidente com veiculo Oficial;

6.1.13 Comunicar a quem de direito, a ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer
a sua utilizacdo ou seu estado de conservacgao;

6.1.14 O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com
relacdo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda,
chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizagao,
comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o
uso do veiculo em situacao irregular;

6.1.15 Apontar os defeitos e incorregcbes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencao;

6.1.16 O motorista devera solicitar ao SEPOL - SERVICO DE PROGRAMACAO E
LOGISTICA, quando em viagem, autorizagdo para executar pequenos reparos,
comprar e substituir pegas para manter o veiculo em funcionamento, utilizando-se,
preferencialmente, de suprimento de fundos e exigindo a respectiva nota fiscal que
devera ser apresentada ao Fiscal de Contrato;

6.1.17 Quando solicitado, efetuar a inspegcdo do veiculo e prova de rua para fins de
manutencdo periddica. sera acompanhado por um mecanico indicado pela
Contratante e pelo Fiscal de Contrato;

6.1.18 Ter conhecimento das principais vias publicas das cidades de Barueri e Sao Paulo;

6.1.19 Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranga na utilizagao,
os motoristas deverédo obedecer aos seguintes procedimentos:

6.1.20 Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente
apoés contato com lama, areia, areas alagadas e em regides litoraneas;

6.1.21 Planejar antecipadamente o percurso;

6.1.22 Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

6.1.23 Usar o afogador somente quando houver necessidade;

6.1.24 Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

6.1.25 Evitar aceleragdo forte, a fim de que nado seja consumido combustivel
desnecessariamente;

6.1.26 Evitar freadas bruscas;

6.1.27 Utilizar a marcha correta;

6.1.28 Nao acelerar o veiculo, quando parado;

6.1.29 Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

6.1.30 Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificacbes do
fabricante;
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6.1.31 Nao deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;

6.1.32 Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangulo
de seguranga,;

6.1.33 Observar as normas internas da reparticdo e do servigo publico federal,

6.1.34 O motorista devera ainda possuir:
6.1.34.1 Escolaridade minima, ensino médio completo;
6.1.34.2 Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungao;

6.1.34.3 Curso especial de dire¢cao defensiva na area de transito e carteira de habilitacéo
categoria “E”;

6.1.35 Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
6.2 Das obrigagoes da Copeira

6.2.1 Zelar pela organizagao das copas;

6.2.2 Controlar o estoque minimo de insumos fornecidos pela contratada

6.2.3 Recolher, limpar, lavar e guardar os utensilios e equipamentos, apds cada uso
mantendo-os em ordem e principalmente a higiene das instalagdes;

6.2.4 Preparar o café e demais produtos no periodo da manha e da tarde;

6.2.5 Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manha e tarde, com café
e/ou chas de infusdo, as garrafas térmicas situadas nos Postos sob sua
responsabilidade;

6.2.6 Abastecer os Postos sob sua responsabilidade, pelo menos 02(duas) vezes em cada
periodo — manha e tarde, com copos descartaveis;

6.2.7 Manipular e servir café e/ou chas de infusdo e agua potavel, em reuniées ou quando
solicitados pela unidade;

6.2.8 Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico;

6.2.9 Atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas
atividades;

6.2.10 Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

6.3 Das obrigagdes do Auxiliar de Servigos Gerais

6.3.1 Mudanga de moveis, computadores, utensilios e materiais quando da alteragcdo do
lay-out de salas ou areas de servigos e outras demandas das Unidades ;

6.3.2 Abastecer os bebedouros com &agua potavel adquirida pela CONTRATANTE
responsabilizando-se pelos servigos de limpeza e higienizacdo dos mesmos

6.3.3 Mudanga de vasos de plantas;

6.3.4 Apoio na entrega de material de consumo e permanente;

6.3.5 Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

6.3.6 Auxiliar na preparacao de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;
6.3.7 Carregamento de malote;

6.3.8 Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacbes da Reparticao;
6.3.9 Outros servigos correlatos;

6.3.10 Escolaridade minima, ensino fundamental completo.
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7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela
contratada, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos,
nas Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, nos Decretos n° 5.450/2005 e n° 2.271/1997, na
IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada pelas IN SLTI/MPOG n° 03/2009, IN SLTI/MPOG n°
04/2009 e IN SLTI/MPOG n° 5/2009, e demais normas legais e regulamentares pertinentes:

7.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas com idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada,
com cépia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.3 Implantar dentro de 05 (cinco) dias apdés o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra contratada nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

7.4 Observar o horario de ftrabalho estabelecido pela DRF/BRE e suas unidades
jurisdicionadas, em conformidade com as leis trabalhistas, sendo que os servigos serdo
prestados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os postos de
trabalho constante do objeto;

7.5 Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a ordem para a implantagéo
dos servigos, uniformes para os seus empregados;

7.5.1 Manter os funcionarios devidamente uniformizados num s6 padréo por categoria, para
tanto deveréo ser fornecidos:

COPEIRA:

» Conjunto de calga e blusa na cor azul (identificacdo da contratada)
» Vestido na cor azul (identificagdo da contratada)

» Sapato de segurancga c/ Certificado de Aprovagao

* Meia branca

» Toca padronizada azul

* Blusa branca - inverno

MOTORISTA:

» Terno na cor azul marinho em microfibra (identificacdo da contratada)
e Camisa branca em algodao (manga longa/curta)

e Sapato Social preto em couro

* Cinto Social preto

e Gravata na cor azul marinho em algodao

* Meia Social preta em algodao

* Pulbver de 1a azul (identificacdo da contratada)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

» Calga preta em jeans

e Camisa polo azul (identificagao da contratada)
» Bota preta com biqueira de ago

* Meia preta

» Cinto sem fivela preto
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» Luvas de raspa de protecao
» Blusa de la (identificacdo da contratada)

7.5.2 No caso de novas contratagdes, o prazo de entrega dos uniformes sera de 15 (quinze)
dias corridos.

7.5.3 Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada, que forem
desempenhar suas atividades na DRF/BRE, cabendo ao preposto da Contratada a
observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia. O desatendimento dos prazos
citados nos itens 4.5 e 4.5.2 acima enseja aplicagdo da sangdo prevista no item 13, da
Tabela 2, do tépico 12.2.11 deste Projeto Basico/Termo de Referéncia.

7.5.4 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes.

7.5.5 A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar
do ultimo fornecimento ou substituigao.

7.5.6 Nao repassar aos seus empregados os custos do uniforme.

7.5.7 Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, que devera conter
foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

7.6 Realizar as suas expensas, sempre que necessario € em fungcao de atualizacoes
tecnologicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a Contratante, visando manter o nivel dos servigos
contratados.

7.7 Fornecer EPI (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Contratante quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

7.8 Pagar os salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacdo e em acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho. O
desatendimento deste item enseja aplicacdo da sangéo prevista no item 10, da Tabela 2, do
tépico 12.2.11 deste Projeto Basico/Termo de Referéncia e na(s) reincidéncia(s) estara sujeito
as sancgdes previstas no item 18 da Tabela 2, do tépico 12.2.11 deste Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

7.9 Fornecer vale alimentagéo cujos valores, comprovadamente, obedecam aqueles valores
acordados no dissidio coletivo da categoria preponderante da empresa, podendo a
administracao efetuar diligéncia no sentido de comprovacéo de tal situagéao;

7.10 Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, a prestacdo de servigos que impliguem em
horas extras e/ou adicionais noturnos, sem autorizagdo expressa da Administragéo;

7.11 Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada execugao dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacgao entre a
carga horaria semanal estabelecida neste Edital.

7.12 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizag¢des, taxas e tributos pertinentes, bem como
por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma
como a expressao é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da Contratada
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para com estes encargos, néo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato;

7.13 Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracao qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda
entendida como inadequada para prestagéo dos servigos;

7.14 Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servigos contratados, em caso de doencga,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

7.15 Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

7.16 Responsabilizar por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execugdao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da contratante.

7.17 Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigagao quando solicitado pelo Fiscal do Contrato.

7.18 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execugao dos servigcos, devendo manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de
seus empregados;

7.19 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis
da CONTRATANTE;

7.20 Fornecer, mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos
relacionados abaixo:

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) GFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nome de cada um
dos empregados beneficiados, por tomador do servico da DRF/BRE, com o respectivo
protocolo de conectividade;

c) Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico por meio dos seguintes
documentos:

c1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecanica;
c3) Copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
c4) Copia da Relagao de tomadores/obras (RET) se for o caso;

d) Do recolhimento das contribuicdes do INSS por meio dos seguintes documentos:
d1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
d2) Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

d3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
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d4) Copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
e) CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas)

7.21 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

7.22 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato ndo transferem a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com 0 CONTRATANTE.

7.23 Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a Contratante (preposto),
em carater de tempo integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive,
quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizagdo do cracha e
uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.
Ficando claramente definido que os prestadores de servigo disponibilizados para execugao do
contrato estarao subordinados hierarquicamente a este profissional.

7.23.1 Esta supervisdo sera de inteira responsabilidade da Contratada, ndo se fazendo
necessaria qualquer manifestacdo da Contratante sobre a sua requisicdo, cabendo a
Contratada apropriar no centro de custo — Despesa Administrativa;

7.23.2 Os custos adicionais para a execug¢ao das atividades do preposto, deverao ser
alocados no centro de custo “DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS” da
planilha de custos e formagao de precgos.

7.24. O preposto sera responsavel por:

7.24.1 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizacao;

7.24.2 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos
postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

7.24.3 Reportar-se ao Fiscal de contrato, quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

7.25 Fornecer numero telefénico fixo e mével, fax, objetivando a comunicagao rapida no que
tange aos servigos contratados;

7.26 Responder administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracédo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agéao
ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

7.26.1 A empresa contratada para servigos de conducdo de veiculos leves sera responsavel
pelas multas decorrentes de possiveis infracdes de transito que por ventura seu funcionario
vier a cometer na condugao de veiculos oficiais desta Delegacia, devendo apresentar prova de
quitacdo em no maximo 10 dias apds a data de validade da mesma.

7.27 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

7.28 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servicos;

7.29 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da
Administragdo e/ou de terceiros, que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;
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7.30 A empresa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugao dos
servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da contratante,
em seu acompanhamento;

7.31 O valor do dano causado guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo
considerado o valor historico do bem;

7.32 Nao proceder a veiculagcdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo da Administracao;

7.33 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, sem prévio assentimento
por escrito da Contratante;

7.34 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE;

7.35 Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com exceg¢ao
da publicagao de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja
publicagao sera providenciada pela Administracao;

7.36 Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
Contrato;

7.37 Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamentos adequados, respeitosos
e atenciosos;

7.38 Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequag¢ao da mao-de-obra;

7.39 Propiciar aos empregados todas as condigdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos.

7.40 Ocorrendo mudanga de locais de trabalho na vigéncia do contrato, ficara a contratada
obrigada a executa-los nos novos enderegos, desde que estes se localizem na jurisdicdo da
Delegacia da Receita Federal em Barueri;

7.41 Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execucgdo dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patrimdnio publico;

7.42 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes que culminaram em sua habilitacdo e qualificagdo na fase
de licitagao;

7.43 Manter seu cadastramento e documentacgdo junto ao SICAF devidamente atualizado,
para efeito de pagamento.

7.44 Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

a) Pagamento do 13° salario.

b) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
c) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informagbes trabalhistas exigidas pela legislagédo, tais como: a
RAIS (Relacdo Anual de Informagbes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados).
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f) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengédo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obrigag¢des dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizacdo de todas as devidas anotacbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS — conforme a solicitagao da fiscalizagao do contrato.

i) Utilizacado de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que nao
seja padronizado, em consonéncia com a Sumula n® 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

k) Apresentar a CNDT(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) atualizada.

7.45 Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigcos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que ocorra tal comprovacido, a
Administracao retera a garantia prestada.

7.46 Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

" “ Ministério da Fazenda @Rece'rta Federal

8. DEVERES DA CONTRATANTE

8.1 Além das obrigagbes resultantes da observancia da Lei 8.666/1993, sdo obrigagbes da
contratante:

8.2 Exercer a fiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados.

8.3 Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados e disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios aos
empregados da contratada.

8.4 Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

8.5 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugcdo do contrato, em
especial, aplicagdo de sang¢des, alteragdes e repactuagdes do contrato.

8.6 Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.
8.7 Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

8.8 Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

8.9 Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execug¢ao dos
servigos contratados;

8.10 Proporcionar os meios e condicdes necessarios a seguranga e a higiene dos
empregados da CONTRATADA designados para a execugao dos servigos;

8.11 Anotar no Livro de Ocorréncia e aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem
necessarias, as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servicos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizagao das faltas e defeitos observados.

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apds a analise da proposta de
preco e dos documentos de habilitagdo, atendidas as exigéncias do Edital, houver ofertado o
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menor precgo global para a execugao do objeto da licitagédo, pelo periodo inicial de 12 (doze)
meses, para o item que concorreu.

9.2 As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os custos para a
prestacao dos servigos.

10. DEFINICAO DOS METODOS

10.1 A contratagdo pretendida dar-se-a por meio de procedimento licitatério na modalidade
Pregao, na forma Eletrénica, em sessao publica realizada por meio do sistema eletrénico, no
Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET, sitio www.comprasnet.gov.br.

| 11. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

11.1 O pagamento dos servicos sera em moeda corrente nacional, por meio de ordem
bancaria, e ocorrera até o décimo dia, contados do recebimento dos documentos de
cobranga corretamente apresentados, referentes a competéncia vencida.

[12. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

12.1 O objeto sera aceito apds a verificagao, pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento
de todas as obrigagdes e especificagdes constantes do contrato, do Edital e dos demais
documentos integrantes do procedimento licitatério, e ainda em conformidade com a
legislagéo de regéncia.

13. PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

13.1 Do instrumento de contrato

13.1.1 As obrigac¢des decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento
especifico escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente de transcrigéo, o
Edital e seus Anexos e a respectiva proposta) celebrado entre a Unido, representada pela
Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri e a licitante vencedora que observara os
termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002, do Edital e demais normas
pertinentes, cuja minuta sera submetida a exame prévio da Procuradoria Seccional da
Fazenda Nacional em Osasco.

13.1.2 Como condi¢ao prévia para celebracdao do contrato, a licitante vencedora
devera encaminhar a Administragdo coépia do acordo ou convencgdo coletiva de
trabalho, que subsidiou a elaboragdo da proposta de pregos e que servira de base
para eventuais repactuagoes ou revisdoes do Contrato, assinado pelas partes
interessadas ou devidamente registrado no érgao regional do Ministério do Trabalho
e Emprego.

13.1.3 Se a licitante vencedora nao comprovar as condi¢gdes de habilitagdo no ato da
contratagdo, ndo apresentar a documentacdo exigida para celebragdo do contrato, ou
recusar-se injustificadamente a firmar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias uteis
da convocacgao, podera ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagao da licitacdo para, depois de comprovados os requisitos habilitatorios e feita a
negociagao, assinar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no edital e
das demais cominagdes legais.

13.1.4 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois
de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela Autoridade Superior Competente e
publicados, por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de
aprovagdo e publicacdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s)
instrumento(s).
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13.1.5 A publicagdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Diario
Oficial da Uniao, sera providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do
texto do extrato a ser publicado na Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida
remessa.

13.1.6 Antes da celebragédo do contrato, a comprovacéo de regularidade do cadastramento
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e a validade da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas + CNDT- serdo verificadas pela DRF/BRE, por
meio de consulta “on line” ao sistema, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao
processo.

13.1.7 Caso a proponente homologada nao esteja inscrita no SICAF, devera providenciar a
sua inscricao no sistema.

13.2 Da garantia

13.2.1 Sera exigida, da licitante vencedora, previamente a celebragédo do contrato, a prestagao
de garantia para a execucdo do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato para o periodo de 12 (doze) meses;

13.2.2 A garantia COBRIRA expressamente o eventual inadimplemento das obrigagées
e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar

efetividade ao disposto no artigo 35, especialmente seu § unico, e inciso XIX do art. 19,
ambos da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009, IN
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SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN SLTI/MPOG n° 5/2009;

13.2.3 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada
pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009, a garantia devera ser apresentada com validade de 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada repactuacao e/ou
prorrogacao efetivada no contrato;

13.2.4 A garantia apresentada somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no inciso IV do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009;

13.2.5 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da
apodlice ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for fianga bancaria, devera o banco fiador
renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e
828, I, da Lei n° 10.406/02 — Cddigo Civil;

13.2.6 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposicao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
Contratante, mediante oficio entregue contra-recibo;

13.2.7 Até que a contratada faga a comprovacao de que efetuou o pagamento das verbas
rescisorias ou de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho, a Contratante retera a
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso da Contratada ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

13.2.8 Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a Contratada, por
intermédio da DRF/BRE, a garantia prestada;
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13.2.9 O comprovante da prestagdo de garantia devera ser apresentado em até 5 (cinco)
dias apos a convocacado da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail,
fax, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove
que a licitante vencedora foi cientificada da exigéncia.

13.3 Da execugao do contrato

13.3.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistirdo na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser
exercidos por um representante da Administragdo, especialmente designado na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 e do artigo 6° do Decreto n°® 2.271/1997.

13.3.2 A fiscalizagdo dos servigos seguira o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009;.

13.3.3 A fiscalizagao sera exercida no interesse da Administracdo e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e,
na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

13.3.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverao ser
prontamente atendidas pela contratada.

13.3.5 Sera admitida a repactuacdo do preco contratado e esta sera operacionalizada
conforme o disposto na IN 02 da SLTI/MPOG e nos artigos 37 a 41-B da Instrugdo Normativa
MPOG/SLTI n° 03/2009, observando-se ainda o disposto na Lei 8.666/93, no Decreto 2.271/97
e o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no Acérdao n° 1827/2008 — Plenario.

13.4 Dainexecucao e rescisao do contrato

13.4.1 A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/1993.

13.4.2 Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados
por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a contratada,
na segunda hipétese, a producéo de contraditério e a dedugcdo de ampla defesa, mediante
prévia e comprovada intimagdo da intencdo da Administragdo para que, se o desejar, a
contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento
e, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da intimagdo comprovada da decisao rescisoéria.

14. Do pagamento

14.1 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera creditado em nome da
contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no instrumento convocatério, e
ocorrera até o 10° (décimo) dia contados do recebimento dos documentos de cobranca
corretamente apresentados, referente a competéncia vencida.

14.1.1 Os documentos de cobranga deverao ser emitidos em nome da Delegacia da Receita
Federal em Barueri, a partir do 1° dia util de cada més subseqliente ao da efetiva prestacao
dos servigos.
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14.2 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo, CNPJ, indicado na proposta de precos e nos documentos de
habilitacdo, bem como na Nota de Empenho.

14.3 A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes/documentos:

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) GFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nome de cada um
dos empregados beneficiados, por tomador do servico da DRF/BRE, com o respectivo
protocolo de conectividade;

c) Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo por meio dos seguintes
documentos:

c1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecénica;
c3) Copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
c4) Copia da Relagao de tomadores/obras (RET) se for o caso;

d) Do recolhimento das contribui¢des do INSS por meio dos seguintes documentos:
d1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
d2) Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

d3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d4) Cépia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
e) Da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) atualizada.

14.4 Antes do pagamento sera verificada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/1993;

14.5 O descumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, observado o disposto no
subitem10.2.2 deste Termo de Referencia, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

14.6 Os prazos previstos no subitem 10.4.3.1 somente comegcam a correr apos a
apresentacgao da totalidade dos documentos previstos no subitem 10.4.3.3.

14.7 Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serdo realizados desde que a contratada efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

14.8 A critério da contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que Ihe tenham
sido aplicadas em decorréncia da irregular execucao contratual.

14.9 Serao retidos na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem assim
a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste Edital, conforme IN SRF

n°® 480/2004, e alteracoes.
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14.9.1 Havendo duvida quanto a regularidade da opgédo pelo Simples feita pela
microempresa ou empresa de pequeno porte, o Pregoeiro ou a Comissdo de Licitagao,
conforme o caso, representara junto ao 6érgao competente solicitando manifestacdo quanto a
ocorréncia ou ndo de hipétese de vedagdo, nos termos do caput do artigo 17 da Lei
Complementar n° 123/2006, para que, se for o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as
medidas dela decorrentes.

14.10 Em caso de atraso no pagamento, por culpa da contratante, sera acrescido ao valor
devido 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) por dia de atraso.

[15. PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO

15.1 O contrato tera vigéncia a partir da data de sua publicagédo, por 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos limitados ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses.

‘ 16. SANCOES ADMINISTRATIVAS ‘

16.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada no SICAF Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e
demais cominagoes legais a CONTRATADA que:

16.1.1. apresentar documentacéo falsa;

16.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
16.1.3. fraudar na execucéo do contrato;

16.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo da
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancgoes:

16.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao prejudiquem o
andamento das atividades normais da contratante;

16.2.2 Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso
de atraso na execucéao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
0 décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a nado-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta
hipotese, inexecugao parcial da obrigacdo assumida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” deste subitem,
caracterizando também inexecucé&o parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato;

c1) O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos, apds a aplicacdo da penalidade
prevista na alinea “b” deste subitem, configurara inexecucgéo total do contrato;
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16.2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Unido, por intermédio da unidade contratante, por prazo de até 02 (dois)
anos, pela inexecucéao parcial do Contrato;

16.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Brasileira, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada no subitem
16.2.3 deste item, por inexecugao total do Contrato ou por apresentar informagdo e/ou
documentos falsos.

16.2.5 As sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo CONTRATANTE, e impedimento para licitar
e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa;

16.2.6 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera inscrito em Divida
Ativa da Unido e cobrado judicialmente;

16.2.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspensdo de licitar, a adjudicataria devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais;

16.2.8 A Administracdo podera ainda, aplicar a licitante vencedora, quaisquer outras
penalidades previstas em lei ou no edital e em seus anexos;

16.2.9 Na execucdo do contrato, cabem recurso, representagao ou pedido de reconsideragao
contra os atos da Administracdo, decorrentes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93, na forma
constante do art. 109 da referida lei;

16.2.10 A multa ndo impede nem prejudica a aplicagdo das demais sangoes.

16.2.11 O percentual de cada multa calculada por dia nao ultrapassara o limite maximo de
50% do valor mensal do contrato.

16.2.12 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

(&2 >N (SR | \© I

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou

A . .~ 05
consequiéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos

contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por

empregado e por dia; 03

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou

. N 01
mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a

anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por

A i 02
ocorréncia,;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por
funcionario e por dia;

10

11 Efetuar a reposicao de funcionario faltoso, por funcionario e por dia; 03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) aos seus empregados e de
12 |impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 02
ocorréncia;

Fornecer os uniformes para o(s) funcionario(s), nas especificagdes e quantidades 02

13 : e N
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
15 [ multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdao do contrato os prepostos previstos no

16 edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de

17 obrigagdes a contratada;

01

Apresentar prova de quitagcdo de multas por possiveis infragdes de transito, que
18 porventura vierem a ser cometidas por seus subordinados, na direcéo de veiculos 02
oficiais em cumprimento a este contrato.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3
da Tabela 1 e a préoxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e
19 |sera considerada inexecu¢ao parcial com aplicagdo da multa prevista na
alinea “b” do item 16.2.2 desta Clausula, combinado com o item 16.2.3 da
mesma clausula.
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16.2.12 No processo de aplicacdo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, dirigido ao Chefe do SEPOL da DRF/BRE no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis contados da respectiva intimagao para as sancoes previstas nesta clausula.

17. DEFINIGOES |

17.1 SERVICOS CONTINUADOS sao aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo e cuja necessidade de contratagédo
deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

17.2 PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA é o documento que devera
conter os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela
administracdo, com a contratagao e os elementos técnicos necessarios e suficientes,
com nivel de precisao adequado para caracterizar o servigo a ser contratado e
orientar a execucao e fiscalizagao contratual;

17.3 ROTINA DE EXECUGAO DE SERVICOS é o detalhamento das tarefas que deverdo
ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execugao,
especificacdes, duracao e freqliéncia;

17.4 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ¢é o documento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formagdo do preco dos
servigos, conforme modelo constante do Anexo | da IN MPOG n° 02/2008, podendo
ser adequado pela Administracdo em funcao das peculiaridades dos servigos a que
se destina, no caso de servigos continuados;

17.5 SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucado contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou
convengao coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da nao existéncia
destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente;

17.6  REMUNERAGAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional
de risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

17.7 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sdo os custos de mao-de-obra
decorrentes da legislagao trabalhista e previdenciaria, estimados em fungdo das
ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacéo, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragao;

17.8 INSUMOS DE MAO-DE-OBRA s3o os custos decorrentes da execugdo dos servigos,
relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como
transporte, seguros de vida e de saude, alimentagéo, treinamento, e ainda custos
relativos a uniformes, entre outros;

17.9 RESERVA TECNICA item excluido da planilha;

17.10 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sdo os custos indiretos
envolvidos na execugado contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneracgao,
encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-obra e insumos diversos, tais
como as despesas relativas a:
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- funcionamento e manutengao da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, dentre outros;

- pessoal administrativo;

- material e equipamentos de escritorio;
- supervisao de servigos; e

- seguros.

17.11 LUCRO é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econbmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdo, encargos sociais e
trabalhistas, insumos de mé&o-de-obra, insumos diversos e despesas operacionais e
administrativas;

17.12 TRIBUTOS séao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuicdes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagao vigente;

17.13 FISCAL DO CONTRATO ¢é o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgao contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugdes e as sangdes
que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados, conforme
o disposto nesta Instrucdo Normativa;

17.14 REPACTUAGAO é a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para
servigos continuados com dedicacdo exclusiva da mao-de-obra, por meio da analise
da variagcao dos custos contratuais, de modo a garantir a manuteng¢ao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento
convocatorio com data vinculada a apresentagao das propostas para os custos
decorrentes do mercado e do acordo ou convengao coletiva ao qual o orgamento
esteja vinculado para os custos decorrentes da mao-de-obra;

17.15 PRODUTOS ou RESULTADOS sdo o0s bens materiais e imateriais,
quantitativamente delimitados, a serem produzidos na execugdo do servigo
contratado;

17.16 ORDEM DE SERVICO ¢é o documento utilizado pela Administracdo para a
solicitagdo, acompanhamento e controle de tarefas relativas a execugcdo dos
contratos de prestacao de servigos, especialmente os de tecnologia de informagao,
que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser
executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do servi¢o executado com o
solicitado.

18. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (ANEXOS)

18.1 As planilhas de custos e formacao de pregos, a serem encaminhadas pela licitante que
apresentar o menor lance por item, deverdo estar em conformidade com o modelo abaixo
descrito.

18.2 As planilhas de apresentagdo das propostas a serem preenchidas pela licitante seréo
fornecidas gratuitamente em arquivo EXCEL pela Administragdo contratante e deverao ser
solicitadas pela licitante interessada através dos enderecos eletrénicos indicados no subitem
3.1 deste edital.
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ITEM 01

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Processo:
Namero da Licitagado: Pregdo DRF/Barueri n® 01/2012
Data do Pregao: Horario:

Prestacdo de senico continuade de Copeiragem para a

Descrigao do Servigo: ORF/Barueri/SP

» Data de apresentacdo da proposta: (dia‘'més/ano)

¥ MMunicipio: Barueri/SP

= Sindicato Vinculadao: SINDEPRESTEM
» Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletiva: 2011/2012

» MNimero de meses de execucdo contratual: 12

» Tipo de senvico: Copeiragem
» Unidade de medida Posto

» Cuantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de senvico: Copeiragem
2 Salario Normativo da Categoria Profissional: R% 645,28
3 Categoria profissional (vinculada a execuco contratual) SINDEPRESTEM
4 Data base da categoria 201172012
MODULO 01 — Composigio da Remuneragéo VALOR
A Salario Base R5 64528
B Adicional de Periculosidade Agizions| 52 20% RS 0.00
C Adicional de Insalubridade . RS 000
Min. =107 Wed =2 Wax =47
D Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 645,28
MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R§ 117,32
B Cesta Basica RS 46,00
C Vale Transporte RS 87,29
D Auxilio Creche RE 258
E Seguro de Vida em Grupo R§ 0,60
F Plano Odontoldgico RE 11,50
G Auxilio ao filho deficiente R5 085
Total de Beneficios Mensais e Diarios R% 265,94
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo menzal por empregado) RS 95,86
B Insumos Copeiragem RS 51388
C Equipamento Copeiragem RE 6,28
D Material de limpeza Copeiragem RS 74.61
RE 0,00
E Outros (especificar) RS 0.00
Total de Insumos Diversos RS 690,73
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MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas EZ?cZﬁ:.e Valor (R$)
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 231,01
A IMNSS 20,00% RE 129,06
B SES| ou SESC 1,50% R§ 9,68
C SEMAI ou SEMAC 1,00% RE 6,45
D INCREA 0,20% R§ 1,20
E Salario educacdo 2.50% RS 16,13
F FGTS 8,00% RS 51,62
G RAT 2,00% RS 12 91
H SEBRAE 0,60% R§ 3,87
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias R$ 97,36
A 13% salario 8,33% RE§ 53,75
B Adicional de férias 2,78% RE 17.94
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 3,98% RE 2567
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,65
A Afastamento Maternidade - impacto =obre 143 de férias 0,07% RE0 48
B Incidéncia do Submadulo 4 1 sobre Afastamento Materidade 0,03% R§ 017
4.4 — Provisao para Rescisao R§ 40,98
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RE 2,69
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 0,96
C Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado (40% Legal £ 10% Centr. Social = 50% s/ FGTS) 0,20% R% 1,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% RS 7,53
E Incidéncia do Submadula 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,42% RE 2,70
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal € 10% Contr. Social = 50% =/ FGTS) 4,00% R§ 25,81
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R§ 87.72
A Reposicdo de Férias 8,33% RS 53,77
B Reposicdo de Auxilio-doenca 1,37% RE 58584
C Licenga paternidade (7] 0,00% R§ 0,01
D Reposicdo de Auséncias Legais 0,27% R& 1,77
E Reposicdo de Acidente de Trahalho 0,03% R50 21
a
F Outros (especificar) ggg;: 32 ggg
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 3,58% R§ 2313
4.6 — Qutros [especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ooorréncia 0.00% 0,00% RS 0.00
B -- % de ocorrénciz 0,00% 0,00% RS Q.00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% RE 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 231,01
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias R§ 97,36
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,65
4.4 — Provisao para Rescisao R§ 40,98
4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 87.72
4.6 — Qutros [especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas R& 457,71
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6,12% RS 126,05
B Lucro 7,20% RE 157 37
Tributos Aliguota
Tributos Federais PIS: 0.65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: 0.00% 8,65% RS 221 87
Tributos Municipais ISSQN: 5.00%
OUTROS: 0.00%
Qutros tributos 0.00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R§ 505,29
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - COPEIRAGEM

Mﬁu-qe-uhra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO M - Composigao da Remuneragao RS 64528
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 265 94

C MODULO 03 - Insumos Diversos RE 69073

D MODULOQ 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 457 71
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.050.67
5 MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros RS 505 29
Valor total proposto por empregado R$ 2.564,96

ANEXO llI-C: QUADRO RESUMO COPEIRAGEM — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por | Empregados por |Valor proposta por| Qtde de | Valor total do

Tipo de servigo empregado posto posto Servigo
A
(A B) o) (D} = (B} x (C) (F) = (D) x (E)
Copeiragem RS 2 564 96 01 RE 2 564 96 RE% 2 564 96

Valor Mensal dos Servigos

ANEXO lII-D: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — COPEIRAGEM

DESCRICAD VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 2.564.96
Valor mensal do servigo R§ 2.564,96

Nuamero de meses de execucao contratual 12
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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INSUMOS COPEIRAGEM
) vIDA OTIL CUSTO CUSTO
e R meses)  (unmario (R$)|  FTP | MENSAL (R$)
Acilcar Refinado (pcte 1Kg) Unidade 1 R$2,49 15 RS 37.35
Adocante Liquida {100ml) Unidade 1 R§2,78 1 Ry 278
GLP botijdo 1 R$45,00 1 RE 45.00
F'allheta.s plas}lcas c!esu:art:t—wms para mistura de pcte 1 R$6.01 1 RS 6 01
aclcar (pcte 500 unidades)
Café em pd (pcte 500gr) Unidade 1 R$6,11 44 R$ 268,84
Cn_pus F'Ilastmus de 200 ml {pcte com 100 Pete 1 R$2.96 50 RS 143 00
unidades)
Coador papel pacote 1 R§3,00 2 R% 65,00
Outros (especificar) RE 0.00
Custo Total Mensal R$513,98
EQUIPAMENTO COPEIRAGEM
) VIDA OTIL CUSTO CUSTO
B Unidade | meses)y |ummarioR$)| 970 |mENSAL (R$)
Bandeja Unidade 50 R$9,96 1 R 0,17
Garrafa Térmica (1L) Unidade 12 R$34,17 2 RE 570
Panela para ferver aqua Unidade 60 R$24,33 1 RE 041
Unidade RE 0.00
RE 0.00
Custo Total Mensal R$%6.28
MATERIAL DE LIMPEZA COPEIRAGEM
) vIDA OTIL CUSTO CUSTO
e Liiois meses)  (unmArio (R$)| AP | MENSAL (R$)
Alcoal, de 1% qualidade, 92° 2 93° Litro 1 R%3.76 2 RE 7.52
Escova para limpeza interna garrafa térmica Unidade 2 R$8,69 1 R% 4. 35
Esponja de fibra com dupla face (verde & amarela) Unidade 1 R$1,05 4 R% 4.20
Detergente para lavar louga biodegradavel (500ml) Unidade 1 R$1,29 g R% 10,32
L3 de aco {pcte com 8 unidades) Pcte 1 R§1,71 2 R} 3.42
Papel Toalha _Elranu:n_ 2 dobras, pacote com 1.000 Fardo 1 R$9.71 3 RS 29 13
folhas de 22 6 x 205 cm
Pano de prato Unidade 2 R$1,39 2 R% 1.39
Polidor de metal. com 200m! Unidade 3 R§6,31 1 RE 210
Sabdo em barra (5 unidades de 200 gr) Pcte 2 R$4,06 4 RE 8.12
Sabdo em pa (500qr) Unidade 2 R$%3.28 1 R% 1.64
Sapodlio cremoso 300ml Unidade 2 R$4.83 1 RE 2.42
RE 0.00
Custo Total Mensal R$74.61
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ENCARGOS SOCIAIS —- COPEIRAGEM (preencher apenas células em amarelo claro)

Encargos legais R$645,28
periodo
Licenga afastamento em periodo considerado (em dias) Percentual de Ocorréncia o
A . 0,00% R$ 0,01
paternidade dias
5.00 365,00 0,0875%
Periodo periodo e
Licenga afastamento em considerado (em Pa Percentual ocorréncia -
. (férias) 0,07% R$ 0,48
Maternidade meses meses)
4.00 12.00 11.11% 2,00%
Reposigdo de empregados ausentes
Férias 8.33% RS 63,77
Auxilio Doenga Namero de faltas anuais: 5,00 1.37% R .84
Faltas Legais Numero de faltas legais: 1 0.27% RS 1.77
Acidentes de Trabalho Percentual dos funcionarios acidentados: 0.78% 0.03% RE 0.21
Reposicao de empregados ausentes| 10,01% R§ 64,59
Provisdo para rescisdao
Aviso Prévio Indenizado Percentual de funciondrios indenizados 5,00% 0,42% R% 2,69
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% =/ FGTS) 0,20% R$ 1.29
Aviso prévio trabalhado 100,00% 1,17% R% 7,563
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhade (40% Legal e 10% Contr. Secial = 50% =/ FGTS) 4,00% R$ 25.81
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS — COPEIRAGEM
T - - - Valor Total
e refeigaoldia n® dias/més valor refeigao Custo empregado Unitario
1 21,726 R$ 5,40 0,00% R$ 117,32
: « « Valor unitario Custo total unitario
CESTA BASICA /CARTAOQ ALIMENTACAO RS 46,00 RS 46,00
bilhete/dia | n® dias/més | \Valor tarifa | Custo total Crsic
Vale transporte Barueri/SP empregado R$ 87,29
2 21,726 R$ 2,90 R$ 126,01 R$ 38,72
Salario Valor do Percentuzl de | o 4 filhos Valor Unitario
AUXILIO CRECHE Normativo | Beneficio e Provisionado
R$ 645,28 R$ 129,06 1,00% 2 R% 2,58
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ‘ Vr. Unitario | - pg 5 g ‘ Empregado | RS 2,40 ‘ Custo Tofal R$ 0,60
mensal: Unitario
PLANO ODONTOLOGICO ‘ Vr. Unitario | g 46 no ‘ Empregado;| RS 4,50 ‘ Custo Tofal 11,50
mensal: Unitario
) Salario Valor do Fercentuzl de Valor Custo Total
AUXILIO AQ FILHO DEFICIENTE Normative | Beneficio ocorréncia | provisionado Unitario
R$645,28 R$ 64,53 1,00% R% 0,65 R% 0,65
UNIFORME - COPEIRAGEM
- Vida :
Item Custo unitario - Quantidade Custo mensal
utilimeses)
Vestido R$ 51,67 6 2 R$ 17,22
Conjunto de calga e blazer em microfibra (mascifem) R§ 110,00 6 2 R§ 36,67
Camisa ou camisete manga curta (95% Algodéo 5% Elastano) R§ 33,98 6 2 RS 11,33
Camisa ou camisete manga longa (95% Algodéao 5% Elastano) R% 36,63 6 2 R$ 12,11
Cinto em couro R 29,95 6 1 R% 4,99
Sapato social em couro R$% 39,93 6 1 R% 6,66
Meia feminina/masculina R$ 5,00 6 4 R% 3,33
Suéter em la R$ 35,00 12 1 R% 2,92
Touca RS 2,88 i 1 R$ 0,48
Cracha com cordao R$ 3.48 60 1 R$ 0,06
Custo Total Unitario Mensal:| R§ 95,86
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO
ITEM Base de Calculo Despesa Administrativa Lucro
DRF BRE | R52.059.67 [ B.12% RE126.058 | T7.20% RE157.37
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ITEM 02

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Processo:
Nimero da Licitagao: Pregido DRF/Barueri n®01/2011
Data do Pregao: Horario:

Prestacdo de sewico continuado de Motonsta para a Delegacia da

D icdo do Servigo: ; ) o
escrigao do servigo Receita Federal do Brasil em Baruen/SP

Ministério da Fazenda @ Receita Federal

» Data de apresentacdo da proposta: (dia/'més/ano)

» Municipio: Barueri/SP
» Sindicato Vinculado: SETCESP
> Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletiva: 2011/2012
» Mumero de meses de execucdo contratual: 12
> Tipo de senvigo: Motorista
» Unidade de medida Posto
» Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de senico: Motorista
2 Salario Mormativa da Categoria Profissional: RS 1.262,21
3 Categona profissional (vinculada a execucdo contratual) SETCESP
4 Data base da categoria 2011/2012
MODULQ 01 — Composigio da Remuneracio VALOR
A Salario Base RS§ 1.262,21
B Adicional de Periculosidade = [CF art. 7° XXl Adicional de 20% RS 0.00
C Adicional de Insalubridade 'E—.CF art. T* X1 . RS 000
5rio mi nimo Min. =107 Mad =2 Waw, = 408
D Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO R$ 1.262,21
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R§)
A Tiquete Refeicdo RS 280,27
C Vale Transporte RE 50,28
D Auxilio Morte / Funeral R5 1,42
Total de Beneficios Mensais e Diarios R% 331,97
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R§)
A Uniformes (custo menzal por empregado) RE 81,76
RE 0.00
B Outros (especificar) RS 000
Total de Insumos Diversos RS 81,76
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Ministério da Fazenda @ Receita Federal

MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas EZ?cZﬁ:.e Valor (R$)
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 35,80% RS 451,87
A IMNSS 20,00% RE 252 44
B SES| ou SESC 1,50% RS§ 18,83
C SEMAI ou SEMAC 1,00% R§ 12,62
D INCREA 0,20% R§ 2 52
E Salario educacdo 2.50% RS 31,56
F FGTS 8,00% RE& 100 98
G RAT 2,00% RS 2524
H SEBRAE 0,60% RS§ 7,57
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias RS 190,43
A 13% salario 8,33% RE 105,14
B Adicional de férias 2,78% RE 35,009
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 3,98% RE 50.20
4.3 — Afastamento Maternidade RE 1,27
A Afastamento Maternidade - impacto =obre 143 de férias 0,07% RE0 83
B Incidéncia do Submadulo 4 1 sobre Afastamento Materidade 0,03% R§0.33
4.4 — Provisao para Rescisao RS 80,15
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RE 5,26
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% R% 1,88
C Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado (40% Legal £ 10% Centr. Social = 50% s/ FGTS) 0,20% R& 2,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% RS 14,73
E Incidéncia do Submadula 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,42% RE 5,27
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal € 10% Contr. Social = 50% =/ FGTS) 4,00% RE 50,49
4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R% 171,59
A Reposicdo de Férias 8,33% RS 105,18
B Reposicdo de Auxilio-doenca 1,37% R§ 17,29
C Licenga paternidade (7] 0,00% R§ 0,02
D Reposicdo de Auséncias Legais 0,27% RS 3 46
E Reposicdo de Acidente de Trahalho 0,03% R5 040
. 0,00% RE 000
F Outros (especificar) - 0,00% RS 0.00
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 3,58% RS 45,23
4.6 — Qutros [especificar abaixo) RS 0.00
A - % de ooorréncia 0.00% 0,00% RS 0.00
B -- % de ocorrénciz 0,00% 0,00% RS Q.00
C - % de ocorréncia 0,00% 0,00% RE 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 — Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS R% 451,87
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias R$ 190,43
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 1,27
4.4 — Provisao para Rescisao R% 80,15
4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 171,59
4.6 — Qutros [especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas 70,93% R% 895,31
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6, 12% RS 157 36
B Lucro 7,20% RE ‘-EJ@. 46
Tributos Aliguota
Tributos Federais PIS: 0.65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: 0.00% 6,65% RE§ 208,37
Tributos Municipais ISSQN: 3.00%
OUTROS: 0.00%
Qutros tributos 0.00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R§ 562,19
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Ministério da Fazenda @ Receita Federal

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - MOTORISTA

Mﬁu-qe-uhra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO M - Composigao da Remuneragao R§ 1.262 21
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 331 67
C MODULO 03 - Insumos Diversos RE 81.76

D MODULO 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 895 31
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.571.25
5 MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros RS 562 19
Valor total proposto por empregado R$ 3.133.45

ANEXO llI-C: QUADRO RESUMO MOTORISTA — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. - Valor proposto por | Empregados por |Valor proposta por| Qtde de | Valor total do
Tipo de servigo empregado posto posto Servigo
A
= B) ) (D) = (B) x (C) (F1= D) x (E}
Motorista RS$ 3.133.45 01 RS 3.133.45 R$ 3.133.45

Valor Mensal Fixo dos Servigos

ANEXO llI-D: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — MOTORISTA

DESCRICAQ VALOR
Valor proposto por unidade de medida R§ 3.133,45
Valor mensal fixo do servigo R$ 3.133.45

Namero de meses de execucao contratual 12
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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ENCARGOS SOCIAIS —- MOTORISTA (preencher apenas células em amarelo claro) Reﬂ‘;:‘r’i?g“
Encargos legais R$1.262,21
periodo
Licenga afastamento em periodo considerado (em dias) Percentual de Ocorréncia .
N . 0,00% R$ 0,02
paternidade dias
5.00 365.00 0,0875%
Periodo periodo Impacto
Licenga afastamento em considerado (em Pa Percentual ocorréncia .
" (férias) 0,07% R% 0,93
Maternidade meses meses)
4,00 12.00 11.11% 2,00%
Reposigao de empregados ausentes
Férias 8.33% RS 105,18
Auxilio Doenga Namero de faltas anuais: 5,00 1,37% RS 17.29
Faltas Legais Namero de faltas legais: 1 0,27% RE 3.46
Acidentes de Trabalho Percentual dos funciondrios acidentados: 0.78% 0.03% RS 0.40
Reposicao de empregados ausentes 10,01% R$ 126,34
Provisdo para rescisdo
Aviso Prévio Indenizado Percentual de funcionarios indenizados 5,00% 0,42% R% 5,26
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,20% R$ 2,52
Aviso prévio trabalhado 100,00% 1,17% R§ 14,73
Multa de FGTS do Avise Prévio Trabalhado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 4,00% R§ 50,49
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS — MOTORISTA
refeigao/dia n® diasimés valor refeigao Custo empregado Valer Total
Ticketrefeicho Unitario
1 21,726 R% 12,90 0,00% R$ 280,27
bilheteldia | n® dias/més | VValor tarifa | Custo total EIEE
Vale transporte Barueri/SP empregado R$ 50,28
2 21,726 R$ 2,90 R$ 126,01 R$ 75,73
s P Valor Unitario
AUXILIO MORTE / FUNERAL QTDE Valor Unitario Ocorréncia Provisionado
1 R$ 2.524,42 0,68% R% 1,42
UNIFORME - M ISTA
Item Custo unitario Vida Quantidade | Custo mensal
utilimeses)
Terno em microfibra R$ 110,00 6 2 R$ 36,67
Camisa ou Camisete Manga Curta (95% Algodao 5% Elastano) R§ 33,98 6 2 R$ 11,33
Camisa Camisete Manga Longa (95% Algodao 5% Elastano) R$ 36,63 6 2 R% 12,21
Suéter de la R$ 35,00 12 1 R$ 2,92
Cinto em couro R$ 29,95 6 1 R% 4,99
Sapato Social R§ 39,93 6 1 R% 6,66
Meia social R$ 5,00 6 4 R% 3,33
Gravata R§ 21,62 6 1 R$ 3.60
Cracha com Cordéo R§ 3.48 60 1 R$ 0.06
Custo Total Unitario Mensal: RS 81,76
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO
ITEM Base de Calculo Despesa Administrativa Lucro
DRF BRE | RE2 671,25 6,12% RE157.36 |  7.20% R5196.46
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Ministério da Fazenda

ITEM 03

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Namero do Processo:
Namero da Licitacao:
Data do Pregao:

Pregdo DRF/Barueri n®01/2011

Horario:

Prestacdo de senico continuade de Auxiliar Serigos Gerais para

Descrigao do Servigo: 2 DRF/Barueri /S P

» Data de apresentacdo da proposta: (dia‘'més/ano)

¥ MMunicipio: Barueri/SP

= Sindicato Vinculadao: SINDEPRESTEM
» Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletiva: 2011/2012

= MNimero de meses de execucdo contratual: 12

» Tipo de senvico:

Aux. Serv. Gerais

» Unidade de medida

Posto

» Cuantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

1

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de senico:

Aux. Serv. Gerais

2 Salario Normativo da Categoria Profissional respeitado o Minimo MNacional: R% 622,00
3 Categoria profissional (vinculada a execuco contratual) SINDEPRESTEM
4 Data base da categoria 201172012
MODULO 01 — Composigio da Remuneragéo VALOR
A Salario Base RS 622,00
B Adicional de Periculosidade CLT art.s art. 7= XX Agizions| 52 20% RS 0.00
C Adicional de Insalubridade CLT ant Fart Tl _ RS .00
Base de calcule: Salario mi nimo Min. =107 Med. = 2 Maz. = 40
D Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 622,00
MODULQ 02 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Tiquete Refeicdo R§ 117,32
B Cesta Basica RE 46,00
C Vale Transporte RS 88,69
D Auxilio Creche RE 2 40
E Seguro de Vida em Grupo R§ 0,60
F Plano Odontoldgico RS 11,50
G Auxilio ao filho deficiente RE 062
Total de Beneficios Mensais e Diarios R% 267,22
MODULO 03 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (custo menzal por empregado) RS 51,92
RE0.00
B Outros (especificar) RS 0.00
Total de Insumos Diversos RE& 51,92
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Ministério da Fazenda @ Receita Federal

MODULQ 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas EZTCZ&E Valor (R§)
4.1 - Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 35,80% R$ 222,68
A INSS 20,00% RE 124,40
B SESI ou SESC 1,50% RED 33
C SEMAI ou SEMAC 1,00% RE6 22
D INCRA 0,20% RE 1,24
E Salario educacio 2.50% RE 15,55
F FGTS 8,00% RE 48.76
G RAT 2,00% RE 12 44
H SEBRAE 0,60% RE 373
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias R$ 93,84
A 137 salario 8,33% RE 51,81
B Adicional de férias 2,78% RS 17.29
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° salario e Adic. de Férias 31,98% RE 24,74
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,63
A Afastamento Maternidade - Impacto =obre 142 de férias 0,07% RE50.46
B Incidéncia do Submaddulo 4 1 sobre Afastamento Maternidade 0,03% RE0 16
4.4 — Provisao para Rescisao R$ 39.50
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R& 2,50
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% RS 0,93
C Multa do FGTS do Aviso Previo Indenizado (40% Legal £ 10% Centr. Social = 50% s/ FGTS) 0,20% R& 1,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,17% R& 7,26
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,42% RS 2,60
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal = 10% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 4,00% RS 24,88
4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 84.56
A Reposicdo de Férias 8,33% R5 51,83
B Reposicdo de Auxilio-doenca 1,37% RS 8,52
C Licenca paternidade (7} 0,00% RE 0,01
D Reposicdo de Auséncias Legais 0,27% RE 1,70
E Reposicdo de Acidente de Trahalho 0,03% R50.20
a,
F Outros (especificar) ggg;j 32 333
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custe de Reposicio do Profissional Ausente 3,58% R 22,29
4.6 — Qutros [especificar abaixo) R$ 0,00
A - % de ocorréncia 0,00% 0,00% R§ 0,00
B -- % de ooorréncia 0.00% 0,00% RS 0.00
C - % de ocorréncia 0 002 0,00% RS 0.00
QUADRO RESUMO — MODULO 4 - Encargos sociais e Trabalhistas
4.1 — Encarqgos Sociais, Previdenciarios e FGTS R$ 222,68
4.2 —13° Salario e Adicional de Férias R% 93,84
4.3 — Afastamento Maternidade R$ 0,63
4.4 — Provisao para Rescisao R§ 39,50
4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 84.56
4.6 — Qutros [especificar abaixo) R$ 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas RE 441,20
MODULO 05 — Custos Indireto, Lucros e Tributos VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 6,12% RS 84 60
B Lucro 7,20% RS 105 62
Tributos Aliquota
Tributos Federais PIS: 0,65%
COFINS: 3,00%
C OUTROS: 0.00% 8,65% RS 148 01
Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
QUTROS: 0 002
Outros tributos 0,.00%
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos R% 339,13
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - AUX. SERV. GERAIS

Mﬁu-qe-uhra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO M - Composigao da Remuneragao R§ 622,00
B MODULO 02 - Beneficios Mensais e Diarios RS 267 22

C MODULO 03 - Insumos Diversos RE 51,92

D MODULOQ 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 441,20
Subtotal (A+B+C+D) RS 1.382,34
5 MODULO 05 — Custos Indireto, Tributos e Lucros RE 33913
Valor total proposto por empregado R$ 1.721.47

QUADRO RESUMO AUX. SERV. GERAIS — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto por | Empregados por |Valor proposta por| Qtde de | Valor total do

Tipo de servigo empregado posto posto Servigo
A
(A B8] o) (D} = (B} x (C) (F) = (D) x (E)
Aux. Serv. Gerais RS 1.721.47 01 RS 1.721.47 R& 172147

Valor Mensal dos Servigos

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA — AUX. SERV. GERAIS

DESCRICAD VALOR
Valor proposto por unidade de medida R$ 1.721.47
Valor mensal do servigo R§ 1.721.47

Nuamero de meses de execucao contratual 12
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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Remuneracio
ENCARGOS SOCIAIS — AUX. SERV. GERAIS (preencher apenas células em amarelo claro) Aux. Serv.
Gerais
Encargos legais R$622,00
periodo
Licenga afastamento em periodo considerado (em dias) Percentual de Ocorréncia .
p . 0,00% R$ 0,01
paternidade dias
5,00 365,00 0,0875%
Periodo periodo e
Licenga afastamento em considerado (em P Percentual ocorréncia .
. (ferias) 0,07% R$ 0,46
Maternidade meses meses)
4.00 12.00 11.11% 2,00%
Reposigao de empregados ausentes
Férias 8,33% R§ 51,83
Auxilio Doenga Niamero de faltas anuais: 5,00 1.37% RE §.52
Faltas Leqgais Niamero de faltas legais: 1 0,27% R$ 1.70
Acidentes de Trabalho Percentual dos funcionarios acidentados: 0.78% 0,03% R% 0.20
Reposigao de empregados ausentes|  10,01% R§ 62,26
Provisdo para rescisdo
Aviso Prévio Indenizado Percentual de funciondrios indenizados 5,00% 0,42% R% 2,59
Multa de FGTS do Avise Prévio Trabalhado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 0,20% R$1.24
Aviso prévio trabalhado 100,00% 1.17% R% 7.26
MMulta de FGTS do Avise Prévio Trabalhado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% =/ FGTS) 4,00% R§ 24,88
BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS — AUX. SERV. GERAIS
refeigao/dia n® diasimés valor refeigao Custo empregado jalorgictal
Ticketrefeicio Unitario
1 21,726 R$ 5,40 0,00% R$ 117,32
‘ u “ Valor unitario Custo total unitario
CESTA BASICA /CARTAO ALIMENTACAOD R$ 45,00 RS 46.00
bilhete/dia | n® dias/més | Valor tarifa | Custo total Custo
Vale transporte Barueri/SP empregado R$ 88,69
2 21,726 R$ 2,90 R$ 126,01 R$ 37,32
Salario Valor do Percentual de | o 4o filhoe Valor Unitario
AUXILIO CRECHE Normativo | Beneficio LI Provisionado
R$ 622,00 R$ 124,40 1.00% 2 R$ 2.49
SEGURO DE VIDA EM GRUPO Bl 153,00 ‘ Empregado | R$ 240 |Custo Total RS 0,60
mensal: Unitario
PLANO ODONTOLOGICO Vr. Unitério | pg 46 9 ‘ Empregado;| R§4,50 | Custe Total 11,50
mensal: Unitario
) Salario Valor do Fercentus| de Valor Custo Total
AUXILIO AO FILHO DEFICIENTE Normativo | Beneficio seorrénciz | provisionado Unitario
R$622,00 R§ 62,20 1,00% RS 0,62 R% 0,62
UNIFORME - AUX. SERV. GERAIS
Item Custo unitario . Vida Quantidade | Custo mensal
utilimeses)
Calga de Brim R§ 25,33 2 R$ 8.44
Camisa Pélo em Malha R$ 36,93 6 2 R§ 12,31
Macacio em Brim R§ 61,67 6 1 R§ 10,28
Blusa de |a R§ 35,00 12 1 R% 2,92
Cinto R§ 29,95 6 1 R% 4,99
Bota com bigueira em acgo R§ 49,23 6 1 R% 8,21
Meia de algodao R$ 5,00 6 4 R% 3,33
Par de luvas de raspa de protegio R§ 8,21 6 1 R% 1,39
Cracha com Cordao R§ 3.48 60 1 R% 0,06
Qutros (especificar) 60 1 RS -
Custo Total Unitario Mensal: R§ 51,92
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E LUCRO
ITEM Base de Calculo Despesa Administrativa Lucro
DRF BRE | R51.352,34 6,12% RE3460 | 7.20% RE105 62
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EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/BRE n° XX/2012
ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
Contraton®____ /20xx

Processo n° 13896.000828/2011-33

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO FEDERAL POR
INTERMEDIO DA DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
EM BARUERI E A EMPRESA , PARA A
PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE XXXXXXX (ITEM X).

A Uniao, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri, doravante
denominada apenas DRF/BRE, inscrita no CNPJ sob n° 00.394.460/0448-66, situada na Av.
Tucunaré, 292 - Tamboré — Barueri, representada neste ato pelo Sr. Chefe do Servigo de
Programagcéo e Logistica SERGIO SANT’ANNA MELHEM no exercicio das incumbéncias que
lhe sédo conferidas pelo paragrafo Unico do inciso Il do artigo 276 da Portaria MF n° 125 de 04
de margo de 2009 - Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido em 06/03/2009, em sequéncia denominada simplesmente

Contratante, a pessoa juridica , inscrita no CNPJ sob n.°

, com sede , heste ato, representada pelo
Sr. , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador da Cédula de
identidade RG n° — SSP/ , inscrito no CPF/MF sob n.° ,
residente e domiciliado a , €, daqui por diante, denominada simplesmente

Contratada, resolvem firmar o presente CONTRATO, elaborado de acordo com a minuta
examinada pela Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Osasco/SP em
XX/XX/2012, “ex vi” do disposto no paragrafo unico do artigo 38 da Lei n° 8.666/93, e em
conformidade com o constante no processo n° 13896.000828/2011-33, nos termos das Leis
n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e n® 8.666 de 21 de junho de 1993, dos Decretos n°® 2271
de 07 de Julho de 1997, n®3.722 de 09 de janeiro de 2001 com as alteragdes impostas pelo
Decreto n® 4.485 de 25 de novembro de 2002, Decreto n? 5.450 de 31 de maio de 2005, da
Instrucdo Normativa MARE n® 05 de 21/07/1995, Instrugao Normativa MPOG/SLTI n° 02 de
30/04/2008, Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 02 de 16/09/2009, Instrugdo Normativa
MPOG/SLTI n°® 03 de 15/10/2009, Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 4/2009, Instrugao
Normativa MPOG/SLTI n°® 5, de 17/12/2009 e Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 7, de
09/03/2011, além do disposto na Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e
demais disposi¢des legais pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus
Anexos, mediante as seguintes clausulas e condicbes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratagdo tem por objeto a prestacao do servigo continuado para 01 posto de
xxxxx (item X), em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais definido pelo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, conforme Anexo | do Edital
DRF/BRE n°® xx/xxxx.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Incumbira a Contratada providenciar o implemento dos postos de trabalho, no maximo em
05 (cinco) dias uteis do recebimento da Ordem de Servico e de acordo com a tabela abaixo:

ITEM QTDE OBJETO
01 01 Servigos de Copeiragem
02 01 Serv. de Conducao de Veiculos Leves
03 01 Servicos Gerais (bracal)

As Ordens de Servigcos serdao emitidas progressivamente durante a vigéncia do contrato,
com a implantagao progressiva dos postos objetos da contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste contrato, independente de sua transcricdo, o Edital do Pregao
DRF/BRE n° 01/2012 e seus Anexos, os documentos de habilitagcdo e a proposta de
preco, apresentados pela contratada na licitagao.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os servigos ora contratados foram objeto de licitagao, na modalidade de Pregao Eletrdnico,

constante de fls. as do processo acima citado, cujo aviso foi publicado com a
antecedéncia minima de 8 dias uteis, na pagina ----, Seg¢éo --------- , do "Diario Oficial da
Unigo", de ---—-- de e de 2012, nos sites www.receita.fazenda.gov.br e

www.comprasnet.gov.br

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugao sera o de empreitada de prego global do item.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia a partir da assinatura do contrato, por 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, de acordo com o interesse da Administracao, por periodos subsequentes de
até 12 (doze) meses limitados ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a
obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosos para a Administragdo, conforme disposto
no inciso Il do artigo 57 e paragrafo unico do artigo 61, ambos da Lei n° 8.666 de 21.06.93, e
ainda pelo disposto no artigo 30 e 30-A do IN SLTI/MPOG n°® 03/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual sera formalizada por meio de Termo de
Aditamento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O contrato sera assinado de imediato depois de cumpridas as formalidades legais e o inicio da
efetiva prestacédo de servicos e pagamento dar-se-a a partir da data estipulada na Ordem de
Execucéo de Servico.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Caso a prestacao dos servigcos nao inicie no primeiro dia do més, o calculo do valor do
servigo prestado sera feito da seguinte forma: valor mensal do servico multiplicado por 12,
dividido por 365,25, multiplicado pelo numero de dias do més em que a prestagao € exigivel.
O mesmo procedimento, se for o caso, sera adotado para o calculo do valor da ultima
prestacao.

PARAGRAFO QUARTO

Conforme disposto no art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 a contratada n&o tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencdo de pregos e condicbes mais
vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n° 8.666, de
1993.

PARAGRAFO QUINTO

O contrato n&o sera prorrogado quando a contratada ndo apresentar prova de inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.

CLAUSULA QUARTA - DA VALIDADE

O presente contrato e eventuais termos aditivos terdo validade somente depois de
aprovados pelo Senhor Delegado da Receita Federal do Brasil em Barueri.

CLAUSULA QUINTA - DA EFICACIA

O presente contrato e eventuais termos aditivos somente terdo eficacia depois de
publicados no Diario Oficial da Uniao.

PARAGRAFO UNICO

Incumbira a Contratante providenciar, a suas expensas, a publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, do extrato do contrato e de eventuais termos aditivos.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO
O preco global do Contrato, para o periodo de 12 (doze) meses é de R$
PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contratante pagara a Contratada, pela execugao dos servigos objeto deste Contrato, o valor
fixo mensal de R$ ( ).

PARAGRAFO SEGUNDO — DA REPACTUAGAO

A repactuacéo do prego sera operacionalizada conforme o disposto nos artigos 37 a 41-B da
Instrugao Normativa MPOG/SLTI n°® 03/2009, observando-se ainda o disposto na Lei 8.666/93,
no Decreto 2.271/97.

PARAGRAFO TERCEIRO

Cabera a Contratada, no momento da repactuagido, apresentar a copia do Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de trabalho das categorias profissionais que serviram de
base para a composicdo dos precos do pedido de repactuacdo, assinado pelas partes
interessadas ou devidamente registrado no érgédo regional do Ministério do Trabalho e
Emprego.
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CLAUSULA SETIMA - DO CREDITO ORGAMENTARIO

A despesa da presente contratagdo sera suportada pela Unidade Orcamentaria 25103, Gestao
Tesouro 00001, Natureza da Despesa 339037 — Locacao de Mao-de-obra.

PARAGRAFO UNICO

Foi emitida pela DRF/BRE a nota de empenho estimativa n° ............. de xx/xx/2012, no
valor de R$ (xxxxxxxxxxxx) a conta da dotagdo orgamentaria especificada no caput desta
clausula, para fazer face as despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro
corrente, devendo ser emitida(s), no(s) exercicio(s) subsequente(s), nova(s) nota(s) de
empenho visando ao atendimento das despesas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
8.1 Cabera a Contratada:

8.1.1 Os servigos, objeto do presente Termo de Contrato, serdo executados pela contratada,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis n°
8.666/1993 e n°® 10.520/2002, nos Decretos n° 5.450/2005 e n°® 2.271/1997, nas Instrucoes
Normativas SLTI/MPOG n° 02/2008, com alteragdes pela IN SLTI/MPOG n° 3/2009, IN
SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN SLTI/MPOG n° 5/2009 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes:

8.1.2 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas com idade nao inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e
atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada,
com cépia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8.1.3 Implantar dentro de 05 (cinco) dias apds o recebimento da autorizagao de inicio dos
servicos, a mao-de-obra contratada nos horarios fixados, informando em tempo habil,

qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

8.1.4 Observar o horario de trabalho estabelecido pela DRF/BRE, em conformidade com as
leis trabalhistas, sendo que os servicos serdo prestados em regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais para os postos de trabalho constante do objeto;

8.1.5 Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apés a assinatura do contrato,
uniformes para os seus empregados, conforme previsto no subitem 8.1.50.4 deste Termo de
Contrato;

8.1.6 No caso de novas contratagdes, o prazo de entrega dos uniformes sera de 15 (quinze)
dias corridos.

8.1.7 Os uniformes serao usados pelos empregados da Contratada, que forem
desempenhar suas atividades na DRF/BRE, cabendo ao preposto da Contratada a
observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia. O desatendimento dos prazos
citados nos itens 8.1.5 e 8.1.6 acima, ensejam aplicagao da sangao prevista no item 13, da
Tabela 2, da Clausula Décima Terceira deste Termo de Contrato.

8.1.8 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, caso solicitado, quanto a cor e qualidade do
tecido, podendo ser solicitada a substituicao dos que nao atenderem as especificagdes.

8.1.9 A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo maximo de 12 (doze) meses,
a contar do ultimo fornecimento ou substituicdo e ndo repassar aos seus empregados 0s
custos do uniforme.
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8.1.10 Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, que devera conter
foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

8.1.11 Realizar as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacbes
tecnologicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a Contratante, visando manter o nivel dos servigos
contratados;

8.1.12 Fornecer EPI (Equipamentos de Protecéo Individual) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Contratante quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

8.1.13 Pagar “pontualmente” os salarios, FGTS e fornecer aos seus empregados vale
transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na legislagdo e em
acordo/convencgao/dissidio coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicagéao
da sancao prevista no item 10, da Tabela 2, da Clausula Décima Terceira deste Termo de
Contrato e na(s) reincidéncia(s) estara sujeito as sangdes previstas no item 19 desta mesma
Tabela;

8.1.13.1 Nos casos em que se constatar inadimplemento do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas: 13° salario; Férias; Abono de Férias e Verbas Rescisorias (Inciso |, do Artigo
19-A da IN MPOG/SLTI 03/2009); FGTS (Inciso Il, do Artigo 19-A da IN MPOG/SLTI
03/2009) e Salarios (Inciso lll, do Artigo 19-A da IN MPOG/SLTI 03/2009, alterada pela IN
MPOG/SLTI 05/2009), a Administragcéo aplicara o disposto no § 7° do artigo 36, combinado
com o Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 03/2009, observado o artigo 19-A
do mesmo dispositivo.

8.1.13.2 Na assinatura do contrato e para cumprimento do item 8.1.13.1, a licitante devera
firmar Autorizacdo para que a Administracdo realize a retencdo de valores na fatura,
conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital

8.1.13.2.1 Constatada a inexecucao a que se refere o item precedente e em havendo recusa
pela contratada de firmar autorizacdo consoante o disposto no artigo 19-A, combinado com
o item 6 do Anexo VIl da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°® 03/2009, alterada pela IN
MPOG/SLTI n° 05/2009, a Administragdo promovera a rescisao contratual.

8.1.13.2.2 Fica esclarecido que a DRF/BRE somente utilizara integralmente os comandos
do art. 19-A e anexo VII, ambos da IN SLTI/MPOG n° 2/08, alterada pela IN SLTI/MPOG n°
3/2009, IN SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN SLTI/MPOG n° 5/2009 - especialmente no que se
refere a conta vinculada especifica para depdsito das provisdes e depdsito direto em conta
do FGTS - apds a celebragdo de acordo de cooperagdo com instituicdo bancaria oficial,
recebimento de orientagdes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem
adotados, alocagdo de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos e
desenvolvimento de controles adequados, conforme justificativas constantes do plano de
trabalho, disponiveis a qualquer interessado. Porém, a licitante vencedora devera assinar,
previamente a celebragao do contrato, todas as autorizagdes que forem possiveis e exigidas
neste edital para que, quando a Administragao tiver condicbes de operacionalizar os
comandos do art. 19-A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso
de permitir que a contratante execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados,
quando for possivel, sob pena de rescisao contratual e aplicagdo de sangdes.

8.1.13.3 A Contratada que provisionou os custos utilizando-se dos beneficios do Programa de
Alimentagédo do Trabalhador-PAT devera, sempre que solicitado, fornecer o comprovante de
inscricdo no citado Programa,;

8.1.14 Nao serado admitidas, em hipétese alguma, a prestagado de servigos que impliquem em
horas extras e/ou adicionais noturnos, sem autorizacdo expressa da Administracao;
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8.1.15 Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugao
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacao entre a
carga horaria semanal estabelecida neste Edital.

8.1.16 Manter vinculo empregaticio com o0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como
por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma
como a expressao é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes
de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do Contratado
para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato;

8.1.17 Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administragcao, qualquer empregado
cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda
entendida como inadequada para prestagéo dos servigos;

8.1.18 Providenciar, as suas expensas, o0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servigos contratados, em caso de doenga,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

8.1.19 Instruir a méo-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagées do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

8.1.20 Responsabilizar por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagcéao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da contratante;

8.1.21 Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigagdo quando solicitado pelo Fiscal do Contrato;

8.1.22 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execugao dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de
seus empregados;

8.1.23 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicéo
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometa
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
imoveis da CONTRATANTE;

8.1.24 Fornecer, mensalmente, junto a apresentagdo da nota fiscal, os documentos
relacionados abaixo:

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) GFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nome de cada um
dos empregados beneficiados, por tomador do servico da DRF/BRE, com o respectivo
protocolo de conectividade;

c) Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico por meio dos seguintes
documentos:

c1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagdo mecanica;
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c3) Copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
c4) Copia da Relagao de tomadores/obras (RET) se for o caso;

c5) Copia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS, sempre
que solicitado pela Administracao.

d) Do recolhimento das contribuicdes do INSS por meio dos seguintes documentos:
d1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
d2) Cépia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

d3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d4) Cépia da Relacao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
e) CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas)

8.1.24.1 A empresa que apresentar documentacdo falsa, fraudar, cometer fraude fiscal
estara sujeita as penalidades previstas na clausula décima terceira deste Contrato, bem
como as previstas em legislagdes especificas.

8.1.25 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

8.1.26 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracado do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o0 CONTRATANTE.

8.1.27 Designar preposto, mediante procuracao especifica, aceito pela Administragao, para
representar a Contratada no local de prestacdo dos servigos, instruindo-o quanto a
necessidade de acatar as orientagbes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas, conforme artigo 68 da Lei n°® 8.666/93.

8.1.27.1 Os custos adicionais para a execuc¢ao das atividades do preposto, deverao ser
alocados no centro de custo “despesas administrativas/operacionais” da Planilha de
Custos e Formacgao de Precos.

8.1.28. O preposto sera responsavel por:

8.1.28.1 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizagao;

8.1.28.2 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos
postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

8.1.28.3 Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a corre¢ao das falhas detectadas;

8.1.29 Fornecer numero telefénico fixo e mével, fax, objetivando a comunicagao rapida no
que tange aos servigos contratados;

8.1.30 Responder administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a
Administracdo e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de agao
ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

8.1.31 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em

parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios
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8.1.32 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execug¢ao dos servicos;

8.1.33 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da
Administracdo e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

8.1.34 A empresa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execug¢ao dos
servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da contratante
em seu acompanhamento;

8.1.34.1 A empresa contratada para servigos de conducdo de veiculos leves sera
responsavel pelas multas decorrentes de possiveis infragcdes de transito que por ventura seu
funcionario vier a cometer na condugao de veiculos oficiais desta Delegacia, devendo
apresentar prova de quitagdo em no maximo 10 dias apds a data de validade da mesma.

8.1.35 O valor do dano causado guardara conformidade com o preco de mercado, nao
sendo considerado o valor histérico do bem;

8.1.36 Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizacdo da Administracao;

8.1.37 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem prévio assentimento
por escrito da Contratante;

8.1.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da CONTRATANTE;

8.1.39 Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com exce¢éo
da publicagao de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Uni&o, cuja
publicagao sera providenciada pela Administracao;

8.1.40 Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do
Contrato;

8.1.41 Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e
atencioso;

8.1.42 Receber as observagoes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacao da mao-de-obra;

8.1.43 Propiciar aos empregados todas as condicdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos.

8.1.44 Ocorrendo mudanga de locais de trabalho na vigéncia do contrato, ficara a contratada
obrigada a executa-los nos novos enderecos, desde que estes se localizem na jurisdicdo da
DRF Barueri;

8.1.45 Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servigos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patriménio publico;

8.1.46 Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificacdo na fase
de licitagao;

8.1.47 Manter seu cadastramento e documentacao junto ao SICAF devidamente atualizado,
para efeito de pagamento.
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8.1.48 Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

a) Pagamento do 13° salario.

b) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
c) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informagbes trabalhistas exigidas pela legislagédo, tais como: a
RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e a CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados).

f) Cumprimento das obriga¢cdes contidas em convencédo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizacdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS — conforme a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato.

i) Utilizacao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrdnico ou por meio que nao
seja padronizado, em consonéncia com a Sumula n® 338/TST.

j) Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

8.1.49 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado.

8.1.50 Fornecer uniformes aos seus funcionarios e Orienta-los para as atividades que
deverado desempenhar, conforme segue:

8.1.50.1 SERVICO DE COPEIRAGEM - Item 01
Das obrigagoes da Copeira

8.1.50.1.1 Zelar pela organizagao das copas;

8.1.50.1.2 Controlar o estoque minimo de insumos fornecidos pela contratada

8.1.50.1.3 Recolher, limpar, lavar e guardar os utensilios e equipamentos, apos cada uso

mantendo-os em ordem e principalmente a higiene das instalac¢des;

Preparar o café e demais produtos no periodo da manha e da tarde;

Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo — manha e tarde, com

café e/ou chas de infusdo, as garrafas térmicas situadas nos Postos sob sua

responsabilidade;

8.1.50.1.6 Abastecer os Postos sob sua responsabilidade, pelo menos 02(duas) vezes em
cada periodo — manha e tarde, com copos;

8.1.50.1.4
8.1.50.1.5

8.1.50.1.7 Manipular e servir café e/ou chas de infusdo e agua potavel, em reunides ou
quando solicitados pela unidade;

8.1.50.1.8 Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico;

8.1.50.1.9 Atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas
atividades;

8.1.50.1.10 Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
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8.1.50.2 SERVIGO DE CONDUGAO DE VEICULOS LEVES

Das obrigagoes do condutor de veiculos leves:

8.1.50.2.1 Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengdo de
incidentes de qualquer natureza;

8.1.50.2.2 Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo
contrato;

8.1.50.2.3 Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a
responsabilidade da DRF Barueri, de diferentes marcas e modelos, veiculos
leves, de carga, entre outros, que poderdo vir a ser substituidos ao longo do
contrato;

8.1.50.2.4 Preencher formulario proprio para controle de trafego;

8.1.50.2.5 Sob nenhum pretexto os veiculos poderdo exceder os limites de velocidade e
peso determinados por lei;

8.1.50.2.6 Os veiculos s6 poderao ser utilizados exclusivamente em servico;

8.1.50.2.7 O motorista devera portar habitualmente Carteira de Habilitacdo classe “E”,
sempre atualizada;

8.1.50.2.8 O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de
furtos ou roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;

8.1.50.2.9 Ao término do servi¢o e/ou retorno de viagem os veiculos deverao ser recolhidos
a garagem indicada pela DRF Barueri, € na inexisténcia destas, deverao ser
abrigados em outras dependéncias oficiais;

8.1.50.2.10 0 motorista em servico, sob nenhuma hipdtese, podera abandonar o veiculo
oficial;

8.1.50.2.11 Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o motorista devera solicitar pericia
e, apos a liberagao, remover o veiculo para a garagem ou, se for o0 caso para a
oficina indicada pela contratante;

8.1.50.2.12 O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo
o6rgao competente e devera preencher o formulario préprio de Comunicagao de
Acidente com veiculo Oficial;

8.1.50.2.13 Comunicar a quem de direito, a ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a
comprometer a sua utilizagdo ou seu estado de conservagéo;

8.1.50.2.14 O motorista devera sempre vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade,
com relacdo ao estado geral do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de
roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e tridngulo de
sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada,
sendo proibido o uso do veiculo em situag&o irregular;

8.1.50.2.15Apontar os defeitos e incorre¢cdes apresentadas nos veiculos para fins de
manutencéo;

8.1.50.2.16 O motorista devera solicitar ao SEPOL - SERVICO DE PROGRAMACAO E
LOGISTICA, quando em viagem, autorizagdo para executar pequenos reparos,
comprar e substituir pegas para manter o veiculo em funcionamento, utilizando-
se, preferencialmente, de suprimento de fundos e exigindo a respectiva nota
fiscal que devera ser apresentada ao Fiscal de Contrato;

8.1.50.2.17 Quando solicitado, efetuar a inspecédo do veiculo e prova de rua para fins de
manutencdo periddica. sera acompanhado por um mecanico indicado pela
Contratante e pelo Fiscal de Contrato;

8.1.50.2.18 Ter conhecimento das principais vias publicas das cidades de Barueri e Sao
Paulo;
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8.1.50.2.19Para que se obtenha de cada veiculo o melhor rendimento e seguranga na
utilizag&do, os motoristas deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:

8.1.50.2.20Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados,
principalmente apds contato com lama, areia, areas alagadas e em regides
litoraneas;

8.1.50.2.21 Planejar antecipadamente o percurso;

8.1.50.2.22 Evitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

8.1.50.2.23 Usar o afogador somente quando houver necessidade;

8.1.50.2.24 Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

8.1.50.2.25Evitar aceleracdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

8.1.50.2.26 Evitar freadas bruscas;

8.1.50.2.27 Utilizar a marcha correta;

8.1.50.2.28 Nao acelerar o veiculo, quando parado;

8.1.50.2.29 Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

8.1.50.2.30 Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagcbes do
fabricante;

8.1.50.2.31 Nao deixar as chaves na ignicdo e nem no interior do veiculo quando fora de
servico;

8.1.50.2.32 Ao estacionar por defeito mecanico ligar as luzes de emergéncia e colocar o
triangulo de seguranga;

8.1.50.2.33 Observar as normas internas da reparticdo e do servigo publico federal;

8.1.50.2.34 O motorista devera ainda possuir:
8.1.50.2.34.1 Escolaridade minima, ensino médio completo;

8.1.50.2.34.2 Conhecimento especifico e experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na
funcao;

8.1.50.2.34.3 Curso especial de direcdo defensiva na area de transito e carteira de
habilitacdo categoria “E”;

8.1.50.2.35 Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

8.1.50.3 SERVICO GERAIS - bragal

Das obrigagdes do auxiliar de servigos gerais:

8.1.50.3.1 Mudanga de moéveis, computadores, utensilios e materiais quando da alteragao
do lay-out de salas ou areas de servigos e outras demandas das Unidades ;

8.1.50.1.6 Abastecer os bebedouros com agua potavel adquirida pela CONTRATANTE
responsabilizando-se pelos servigos de limpeza e higienizagdo dos mesmos;

8.1.50.3.2 Mudancga de vasos de plantas;

8.1.50.3.3 Apoio na entrega de material de consumo e permanente;

8.1.50.3.4 Carga e descarga de moveis, utensilios e materiais;

8.1.50.3.5 Auxiliar na preparacao de caixas, pacotes e sacolas a serem manuseadas;
8.1.50.3.6 Carregamento de malote;

8.1.50.3.7 Zelar pelos materiais transportados e pelas instalagées da Reparticao;

8.1.50.3.8 Outros servigos correlatos;

8.1.50.3.9 Escolaridade minima, ensino fundamental completo.
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8.1.50.4 UNIFORMES:
COPEIRA:

» Conjunto de calga e blusa na cor azul (identificacdo da contratada)
» Vestido na cor azul (identificagdo da contratada)

» Sapato de segurancga c/ Certificado de Aprovagao

* Meia branca

» Toca padronizada azul

* Blusa branca - inverno

MOTORISTA:

» Terno na cor azul marinho em microfibra (identificacdo da contratada)
e Camisa branca em algodao (manga longa/curta)

» Sapato Social preto em couro

* Cinto Social preto

» Gravata na cor azul marinho em algodao

e Meia Social preta em algodao

» Pulbver de la azul (identificagdo da contratada)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

» Calga preta em jeans

» Camisa polo azul (identificacdo da contratada)
» Bota preta com biqueira de aco

* Meia preta

» Cinto sem fivela preto

» Luvas de raspa de protecéo

Blusa de |a (identificagdo da contratada)

Os custos dos uniformes e equipamentos nao poderdo ser repassados a seus
funcionarios e os uniformes deverao ser substituidos no prazo estabelecido pela convencao
coletiva da respectiva categoria, ou, na auséncia dela, a cada 12 (doze) meses, ou ainda,
em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/1993, sao obrigagbes da
contratante:

9.1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas deste Termo de Contrato, dos documentos que o acompanham
e da legislagao pertinente em vigor e cumprindo as normas dispostas na IN SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009, IN SLTI/MPOG n° 4/2009 e IN
SLTI/MPOG n° 5/2009;

9.2 Exercer a fiscalizacao dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

9.3 Proceder aos pagamentos devidos 8 CONTRATADA,;

9.4 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em

especial, aplicagcdo de sanc¢des, alteragdes e repactuagdes do contrato.
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9.5 Disponibilizar ambiente para acomodacgao dos funcionarios em servico;
9.6 Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias
9.7 Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

9.8 Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato;

9.9 Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execug¢ao dos
servigos contratados;

9.10 Proporcionar os meios e condicdes necessarias a seguranga e a higiene dos
empregados da CONTRATADA, designados para a execugao dos servigos;

9.11 Anotar no Livro de Ocorréncia e aplicar as sangbes administrativas quando se fizerem
necessarias, as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servicos contratados,
determinando o que julgar necessario a regularizagao das faltas e defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do servico, objeto deste termo contratual, serdo
exercidos por representante da Administragdo, designado Fiscal do Contrato, conforme
disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Prestacao de Servigos com
Dedicacao Exclusiva de Mao-de-Obra) da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n® 02/2008, com
as alteragdes introduzidas pela Instrugao Normativa MPOG/SLTI n° 03/2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
€, ha sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes
e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a Contratante reserva-se no direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servigos, devendo:

a) observar o fiel adimplemento das disposigdes contratuais;

b) ordenar a suspensao da execucao dos servigos contratados se estiverem em desacordo
com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que esta sujeita a Contratada,
garantido o contraditério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COBRANGCA

Os documentos de cobranga deverao ser emitidos em nome da Delegacia da Receita Fede-
ral do Brasil em Barueri, € deverdo ser encaminhados a partir do 1° dia util de cada més
subsequente ao da efetiva prestacédo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Apresentar obrigatoriamente Nota Fiscal/Fatura no valor total mensal do item para
conferéncia e ateste por parte da fiscalizagdo da Contratante, juntamente com os
documentos descritos no paragrafo sexto desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento dos servigos sera em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria,
e ocorrera até o décimo dia, contados do recebimento dos documentos de cobranga
corretamente apresentados, referente a competéncia vencida.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na Instrugdo Normativa
SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004, com as alteracdes introduzidas pela IN SRF n°
539 de 25 de abril de 2005 e/ou alteragdes posteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO

Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdenciarios na forma do estabelecido pela
IN/INSS/SRP n° 03/2005 ou outra que vier a substitui-la, bem como os tributos municipais
incidentes sobre a prestagdo de servicos de qualquer natureza (ISSQN), na forma da
legislagdo municipal vigente.

PARAGRAFO QUARTO

Antes da liberagdao do pagamento, a regularidade fiscal da empresa sera consultada junto ao
SICAF, com a juntada do extrato da referida consulta aos autos do processo. Sempre que
houver certiddbes com validade expirada, a Administracdo fara a exigéncia da Certidao
Negativa ou Certificado de Regularidade cabivel.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de atraso no pagamento, por culpa da contratante, sera acrescido ao valor devido
0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) por dia de atraso.

PARAGRAFO SEXTO
A Contratada devera apresentar como condi¢do de pagamento, o que segue:

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) GFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nome de cada um
dos empregados beneficiados, com o respectivo protocolo de conectividade;

c) Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco por meio dos seguintes
documentos:

c1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
c2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com autenticagao mecéanica;

c3) Copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

c4) Copia da Relagao de tomadores/obras (RET) se for o caso;

d) Do recolhimento das contribui¢des do INSS por meio dos seguintes documentos:

d1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
d2) Copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

d3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

d4) Copia da Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
e) CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas) atualizada.
PARAGRAFO SETIMO
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O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de
habilitacdo pela contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangdes, sendo vedada a retengao de pagamento se o contratado n&o incorrer em
qualquer inexecucao do servico ou nao o tiver prestado a contento. Antes de promover a
rescisdo contratual, a Administracdo concedera um prazo de 30 dias, para que a contratada
regularize suas obrigacgdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacéo.

PARAGRAFO OITAVO

Constatada a ocorréncia das situagdes previstas nos incisos | e Il do § 6° do artigo 36 da IN
MPOG/SLTI 03/2009, a Administracao efetuara a retengcédo ou a glosa do pagamento, sem
prejuizo das sangodes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela infracdo das clausulas do contrato, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a contratada as seguintes penalidades:

13.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com a UNIAO e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

13.1.1. apresentar documentacéo falsa;

13.1.2. ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
13.1.3. fraudar na execucgéo do contrato;

13.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

13.1.5. cometer fraude fiscal.

13.2. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao prejudiquem o
andamento das atividades normais da contratante.

13.2.1. Multa (que deverdo ser recolhidas por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, a ser preenchida de acordo com as instrugdes fornecidas pela contratante):

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato em caso de
atraso na execucgao dos servigcos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nesta hipétese, inexecucdo parcial da
obrigac&o assumida;

b) de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de atraso na
execugcdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, caracterizando
inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

c) de 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de inexecucgao total
da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisado unilateral do contrato;

13.2.2 Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Unido, por intermédio da unidade contratante, por prazo de até 02 (dois)
anos, pela inexecucéao parcial do Contrato;

13.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Brasileira, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao
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pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo aplicada no subitem
13.2.2 desta clausula, por inexecucao total do contrato ou por apresentar informacéo e/ou
documentos falsos.

13.2.4 Sem prejuizo das sang¢des previstas nesta clausula, podera a Administragcao aplicar
isolada ou cumulativamente, especialmente na hipdtese prevista no item 10 da Tabela 2
desta clausula, as medidas contidas no Artigo 80 da Lei 8.666/93;

13.3. As sangbes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Unido, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragao Publica poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa;

13.3.1 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de
inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera inscrito em Divida
Ativa da Unido e cobrado judicialmente;

13.3.2 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de
suspenséo de licitar, a adjudicataria devera ser descredenciada por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais;

13.3.3 A Administracido podera ainda, aplicar a licitante vencedora, quaisquer outras
penalidades previstas em lei ou no edital e em seus anexos;

13.3.4 Na execucgao do contrato, cabem recurso, representacao ou pedido de reconsideragcao
contra os atos da Administracdo, decorrentes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93, na forma
constante do art. 109 da referida lei;

13.3.5 A multa ndo impede nem prejudica a aplicacdo das demais sangoes.

13.3.6 O percentual de cada multa calculada por dia ndo ultrapassara o limite maximo de
50% do valor mensal do contrato.

13.3.7 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% dia sobre o valor mensal do contrato

o[ W N =

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo

1 o , . 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo ou mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e 02
por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do o6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01

as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeigao,
seguros, encargos fiscais e sociais e outras vantagens obrigatérias previstas
10 |no Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo, dentro dos prazos legais, bem 03
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, por funcionario e por dia;

11 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual) aos seus empregados
12 | e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado 02
€ por ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagcbes e

13 . . L .
quantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
15 |tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no

16 edital/contrato; 01

17 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo de obrigacdes a contratada;

18 | Apresentar prova de quitacdo de multas por possiveis infragdes de transito, 02

que porventura vierem a ser cometidas por seus subordinados, na direcéo
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de veiculos oficiais em cumprimento a este contrato.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do
grau 3 da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral
19 |do contrato e sera considerada inexecuc¢ao parcial com aplicagao da -
multa prevista na alinea “b” do item 13.2 desta Clausula, combinado
com o item 13.3 da mesma clausula.

No processo de aplicagdo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, dirigido a Chefe do SEPOL da DRF/BRE no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
contados da respectiva intimagao para as sancgdes previstas nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

14.1 Sera exigida, da licitante vencedora, previamente a celebragdo do contrato, a prestacéo
de garantia para a execugao do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n® 8.666/93, no
percentual de 5% (cinco por cento) do preco do contrato para o periodo de 12 (doze) meses;

14.1.1 A garantia COBRIRA expressamente o eventual inadimplemento das obrigacdes
e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em cumprimento e para dar
efetividade ao disposto no artigo 35, especialmente seu § unico, e inciso XIX do art. 19,

ambos da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009, IN
SLTI/MPOG n° 04/2009 e IN SLTI/MPOG n° 05/2009;

14.2 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada
pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009 e IN SLTI/MPOG n° 05/2009, a garantia devera ser
apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada repactuacao e/ou prorrogacgéao efetivada no contrato;

14.3 A garantia apresentada somente sera liberada ante a comprovagéao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no inciso IV do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 2/08 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009;

14.4 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da
apodlice ou carta-fianca. Se a garantia ofertada for a fianga bancaria, devera o banco fiador
renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e
828, I, da Lei n°® 10.406/02 — Cddigo Civil;

14.5 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a Contratada devera proceder a respectiva
reposi¢cao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela
Contratante, mediante oficio entregue contra-recibo;

N°01/2012



14.6 Até que a contratada faca a comprovacdo de que efetuou o pagamento das verbas
rescisorias ou de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de trabalho, a Contratante retera a
garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso da Contratada nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

14.7 Apds o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a Contratada, por
intermédio da DRF/BRE, a garantia prestada;

14.8 O comprovante da prestagéo de garantia devera ser apresentado em até 5 (cinco) dias
apo6s a convocacado da Administragdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail, fax,
correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que
a licitante vencedora foi cientificada da exigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

A eventual rescisdo contratual estara regrada pelos Arts. 77 a 80 da Lei 8666/93 bem como
o item 26 do Edital e no que complementar pela Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n°
03/2009.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato n&o previsto neste instrumento, os
chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes,
respeitados o objeto deste instrumento, a legislagdo e demais normas reguladoras da
matéria, em especial a Lei n° 8.666 de 1993, aplicando-lhe, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes do Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se 0 do vencimento e considerar-se-ao dias consecutivos, observando-se que s6 se iniciam
e vencem os prazos em dia de expediente normal da delegacia da Receita Federal do Brasil
em Barueri.

N°01/2012

e '~ Ministério da Fazenda @Rece'rta Federal



Ministério da Fazenda @Rece'rta Federal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleita a Secao Judiciaria de Sao Paulo para dirimir qualquer duvida oriunda da execugao
deste contrato, com renuncia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente contrato que, lido e achado conforme, é assinado, em 3 (trés) vias, de igual teor e
forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo, uma via, sido
arquivada na Delegacia da Receita Federal do Brasil em Barueri com registro de seu extrato
no SICON.

Barueri, xx de xxxxxx de 20xx.

CONTRATANTE:

SERGIO SANT’ANNA MELHEM
Chefe do SEPOL da DRF/BRE

CONTRATADA:

CONTRATADA.
NOME DO RESPONSAVEL
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EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/BRE n° 01/2012
ANEXO Il
DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°: com sede na ,
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF/MF n°

, para fins do disposto no subitem 12 do Edital,
DECLARA, sob as penas da lei, em especial o artigo n° 299 do Coédigo Penal Brasileiro,
especificamente para participacao na licitacao Edital do Pregdo Eletronico DRF/BRE n°
01/2012, que:

(a) a proposta apresentada para participar da licitagdo acima mencionada foi elaborada de
maneira independente por esta Licitante, e o conteudo da proposta nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitacdo acima mencionada, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intengcdo de apresentar a proposta elaborada para participar da licitagdo acima
mencionada ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato da licitacdo acima mencionada, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer
outro participante potencial ou de fato da licitagdo acima mencionada quanto a participar ou
nao da referida licitacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo acima mencionada
nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo acima mencionada antes da
adjudicagao do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo acima mencionada
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante da DRF/BRE antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragéao e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

Barueri , de de 2012.

(assinatura do representante legal)
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EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/BRE n° 01/2012
ANEXO IV

AUTORIZAGAO A ADMINISTRAGCAO PARA RETENGAO DE VALORES E ABERTURA
DE CONTA CORRENTE VINCULADA

(Identificagao completa do representante da licitagdo), como representante
devidamente constituido de (identificagao completa da licitante) doravante
denominada Licitante para fins do disposto no subitem 21.9.1 Edital do Pregao
Eletronico DRF/BRE 01/2012, AUTORIZO A ADMINISTRAGAO:

1) efetuar a retencao de valores na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao FGTS
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagao
especifica;

2) efetuar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da Contratada, até o0 momento da regularizacédo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis; e

3) efetuar abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdao, em nome
da empresa, para pagamento dos encargos trabalhistas (13° salario; Férias e Abono de
Férias; Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e Impacto sobre férias e 13°
salario).

Barueri, de de 20xx.

(Representante Legal da Licitante no ambito do Pregao Eletronico DRF/BRE n° 01/2012)
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EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/BRE n° 01/2012

ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

inscrita no CNPJ n®: com sede na

, por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n°

, para fins do presente processo licitatorio, e em atencao a
vedacao prevista no artigo 70 do Decreto no 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA, sob
as penas da lei, que nao havera prestagao de servigo, na execugao do contrato, de cénjuge,
companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no &mbito do Ministério da Fazenda.

(assinatura do representante legal)

N°01/2012



Ministério da Fazenda @Rece'rta Federal

EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/BRE n° 01/2010

ANEXO VI

ATESTADO DE VISTORIA

O representante da DRB/BRE abaixo assinado atesta que para fins de participacao no Pregao
supracitado a licitante  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX através de seu representante abaixo
assinado, vistoriou a edificacao, bem como tomou conhecimento de suas instalacdes e das dificuldades
gue 0s servigos possam apresentar.

Servidor

O representante da licitante abaixo assinado declara expressamente que |he foi dado acesso a
todos os locais relevantes para a elaboracao da proposta para o PREGAO ELETRONICO DRF/BRE n°
01/2010 e que lhe foram fornecidas todas as informacgdes solicitadas, bem como prestados todos os
esclarecimentos desejados.

Sacio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante
NO da cédula de identidade
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