¥ Ministério da Fazenda @Re‘e'“a Federal

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas
Servico de Programacédo e Logistica - SEPOL

Prezados (as) Senhores (as):

Visando eventual necessidade de comunicacdo direta entre esta Delegacia e as
interessadas em participar da presente licitacdo, solicitamos preencher e enviar os dados do
Termo de Recebimento do Edital pela internet para o fax (19) 3772-5339 ou e-mail:
licitacao.drfcps@receita.fazenda.gov.br.

O ndo envio dos dados eximird a Administracdo de responsabilidade de comunicacao
direta de eventos relacionados ao procedimento licitatério até a data da sessdo de abertura,
ressalvada a obrigatoriedade, pela legislacdo de regéncia, de sua publicagdo na Imprensa Oficial
e/ou em jornal de grande circulacgéo.

O Pregoeiro

TERMO DE RECEBIMENTO DE EDITAL PELA INTERNET
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO DRF/CAMPINAS N° 01/2012

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigcos continuados de
recepcionista, com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, na Delegacia da Receita Federal
do Brasil em Campinas e suas unidades jurisdicionadas.

NOME EMPRESARIAL:
CNPJ:
ENDERECO COMPLETO:

NOME PARA CONTATO:
TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Recebemos da Delegacia da Receita Federal em Campinas, nesta data, cépia do edital da
licitacdo acima identificada.

, de de 20

NOME:
ASSINATURA NO CASO DE ENVIO POR FAX



Ministério da Fazenda @Rece'rta Federal

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas
Servigo de Programacédo e Logistica - SEPOL

Processo: 10830.009053/2011-38
Regime de Execucéo: Indireta

Tipo de licitagdo: Menor preco por item

EDITAL PREGAO ELETRONICO DRF/CPS N° 01/2012

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas
(DRF/CPS), neste ato representada pela Chefe do Servico de Programacéo e Logistica, Sra.
Perla Lanzoni Moraes Antoniazzi , nomeada pela Portaria RFB n° 592, de 13/02/2009, publicada
no DOU de 16/02/2009, no uso das competéncias estabelecidas pelo art. 291, § 1° da Portaria MF
n°® 587, de 21/12/2010, publicada no DOU de 23/12/2010, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que no dia, hora e local designados neste Edital, realizar4 certame licitatorio, na
modalidade PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO POR ITEM, PARA A
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, DE NATUREZA CONTINUA, o qual observara os preceitos de direito publico e,
em especial, as disposi¢cdes da Lei Complementar 123 de 14/12/2006, das Leis n° 10.520, de
17/07/02, e n° 8.666, de 21/06/93, e suas alteracdes; dos Decretos n® 5.450 , de 31/05/05, e suas
alteracdes, n° 3.697, de 21/12/00; n°® 3.555, de 08/02/00 e suas alteracdes; n° 3.722, de 09/01/01
e suas alteragbes; n® 2.271 de 07/07/97; da Instrucdo Normativa n°® 02 de 30/04/2008 e
posteriores atualizacdes, IN 02/2010, Portaria Norm ativa n°® 07 de 09/03/2011 todas da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo ; do Edital e seus anexos, das demais
disposicdes legais aplicaveis ao objeto do Pregéo.

ABERTURA DA SESSAO

DATA: 09/01/2012

HORARIO: 09:00 horas (horéario de Brasilia)

LOCAL.: sitio do Comprasnet ( www.comprasnet.gov.br)
UASG: 170136

Encaminhamento da proposta de pre¢cos e anexos: a partir da publicacdo do aviso de
licitacdo no Diario Oficial da Unido até a abertura da sessdo, através do sitio
www.comprasnet.gov.br

Cépia do Edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderegcos eletrdnicos:
www.comprasnet.gov.br e www.receita.fazenda.gov.br . A licitante que nédo obtiver o Edital na
Avenida Prefeito Faria Lima n° 235, 2° Andar, Parque Italia, Campinas/SP, ou no sitio
www.comprasnet.gov.br devera comunicar, pelo e-mail corporativo
licitacao.drfcps@receita.fazenda.gov.br _, seus dados e e-mail para ser informada de eventual
esclarecimento acerca do Pregéo.




O néo envio do e-mail eximira a Administracédo da responsabilidade de comunicacgédo direta
de eventos relacionados ao procedimento licitatorio até a data da abertura da sesséo, ressalvada
a obrigatoriedade pela legislagdo de regéncia, de sua indicagdo na Imprensa Oficial e/ou jornal de
grande circulacao.

As impugnacdes/esclarecimentos/avisos referentes ao pregdo poderéo ser acompanhadas
por meio do menu do fornecedor na opgéo: Visualizar Impugnacdes/ Esclarecimentos/Avisos, do
sitio www.comprasnet.gov.br

A minuta do presente Edital foi aprovada pela Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional
em Campinas, “ex-vi” do disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8666/93, que lhe é
outorgada pelo inciso IV do art. 12 da Lei Complementar n° 73/93.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos continuados de recepcionista , com dedicacdo exclusiva de méo-de-obra, na Delegacia
da Receita Federal do Brasil em Campinas, atendendo ao estabelecido no Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho conforme informado no Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

ITEM 01 — 11 postos de recepcionista para a Delegacia da Rece ita Federal do Brasil em
Campinas e suas unidades jurisdicionadas

1.2 Para todos os fins e efeitos, integram este Edital, 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Planilha de Custos e Formacéo de Precos

ANEXO Il — Minuta de Contrato

ANEXO IV — Modelo de Atestado de Capacidade Técnico-Operacional

ANEXO V — Modelo Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo Familiar

ANEXO VI — Modelo Autorizagdo p/ Retencdo na Fatura, Depdsito Direto do FGTS e Pagamento
Direto de Salarios

ANEXO VIl — Autorizagéo p/ Solicitagdo de Abertura de Conta Vinculada em Nome da Empresa

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderédo participar deste Pregdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentacéo, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2 Somente poderdo participar da presente licitagdo, as interessadas previamente credenciadas
perante o provedor do sistema.

2.3 Nao serao habilitadas nesta licitagdo empresas

a) em consorcio;

b) em recuperacéo judicial, concordata em andamento, ou que tiveram sua faléncia declarada, sob
concurso de credores; em dissolu¢do ou em liquidagéo;

C) suspensas de contratar com a Unido por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Campinas;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, consoante disp8e o artigo 7° da Lei n® 10.520 de
2002;

e) declaradas inidéneas para contratar com a Administracdo Publica Brasileira;

f) Que se enquadrarem na vedacgdo imposta pelo inciso XIl do artigo 17 da Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006.

g) Sociedades Cooperativas , tendo em vista o Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre a
Unido e Ministério Publico do Trabalho em 05 de junho de 2003, homologado judicialmente
através do processo n° 1082/02 da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis que o presente
procedimento licitatério demanda execucdo de mao-de-obra em estado de subordinacao;



2.4 N&o poderado se beneficiar do regime diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte que se enquadrem em quaisquer das hipéteses relacionadas nos paragrafos 4° ao 6°, do
artigo 3°, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.5 Também poderdo participar desta licitagdo as em  presas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuices devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — Simples Nacional , em conformidade com o Acérddo TCU n°2798/2010 do
Plenério, justificativas e exigéncias abaixo:

2.5.1 Nao h& vedacgédo expressa em nenhuma norma legal de participacdo de empresas optantes
pelo Simples Nacional em licitagBes publicas.

2.5.2 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum
beneficio tributario na condicdo de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo
preencher sua Planilha de Custos e Formacgéo de Precos conforme o Regime Tributario que ira
optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real).

2.5.3 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estard sujeita a
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, o art.30, inciso Il e o art.31, inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006.

2.5.4 A empresa optante pelo Simples Nacional deveria apresentar cépia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos, mediante disponibilizacdo de méo de obra com dedicacdo exclusiva (situacdo que gera
vedacdo a opcédo pelo Simples Nacional, com as excec¢fes previstas de limpeza, conservagdo e
vigilancia), a Receita Federal do Brasil-RFB, no prazo previsto no art.30, 8 1° inciso Il, da Lei
Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo dia util do més subsequiente aquele em que ocorrida a
vedacéo).

2.5.5 No caso de ndo apresentacdo da copia do oficio, no prazo estabelecido acima, o 6rgao
licitante deverd representar & RFB do domicilio tributario da empresa contratada, juntando a
documentacdo pertinente, para fins de sua excluséo de oficio e aplicacdo da multa prevista no
art.35 8 3Ya Resolucdo do Comité Gestor do Simple s Nacional(CGSN) n<5, de 2007, se
entender cabivel.

2.5.6 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente no més da contratagcéo, sera
efetivado considerando o beneficio tributario do Simples Nacional, devendo a Planilha de Custos
ser adaptada para tal.

3. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1 Qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatorio do presente Pregdo, na forma
eletrbnica, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para  abertura da sesséo publica , por
meio do seguinte endereco eletrdnico: licitacao.drfcps@ receita.fazenda.gov.br

3.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, por meio do
Sistema Eletrénico COMPRASNET.

3.3 Caso seja acolhida a peticdo contra o0 ato convocatorio, serd definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame.

3.4 Caso a alteracédo decorrente da impugnacéo ndo venha a afetar a formulagédo das propostas,
serd mantida a data de abertura inicialmente designada.

3.5 A apresentacdo de impugnacao ndo impedira a licitante de participar do certame licitatério.
4. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada p ara abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, para o endereco eletrénico
constante do subitem 3.1 deste Edital.



4.2 Quaisquer respostas do pregoeiro a eventuais pedidos de esclarecimentos ou impugnacdes
do ato convocatorio serdo estendidas a todas as licitantes por meio dos endere¢os de e-mail por
elas indicados nos termos de retirada do Edital constantes do sitio www.comprasnet.gov.br  ou
os encaminhados através do e-mail corporativo licitacao.drfcps@receita.fazenda.gov.br

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 O Pregéo sera conduzido pela DRF/CPS com apoio técnico e operacional da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacé&o (SLTI) do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao
(MPOG), que atuard como provedor do sistema eletrénico para esta licitagao.

5.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
orgdo provedor, consoante dispde o caput do artigo 3°, combinado com o artigo 13, inciso |, do
Decreto 5.450/2005.

5.3 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico de compras do governo federal, no sitio
www.comprasnet.gov.br

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao pregao eletrénico.

5.5 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacado efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a DRF/CPS, promotora da licitagéo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6. DOS DOCUMENTOS

6.1 Os documentos escritos em papel, necessérios a habilitacdo na presente licitacdo, deverdo
ser apresentados em lingua portuguesa, no original, ou em cOpia autenticada por:

a) Cartorio de Notas e Oficio competente; ou
b) Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro da DRF/CPS, a vista dos originais; ou
¢) publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

6.2 Quaisquer documentos necessarios a habilitagdo no presente certame licitatorio apresentados
em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor
juramentado.

6.3 A verificacdo da autenticidade das CertidGes de érgdos/entidades publicas obtidas por meio da
Internet poderd sera realizada pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio, desde que conste no
documento em questdo o endereco eletrdnico para consultar a sua autenticidade.

6.4 Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes,
copias de fac-simile, mesmo autenticados, ou impressdo de mensagens via Internet, mesmo
autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catadlogos apenas como forma
de ilustracdo das propostas de precos, salvo se expressamente requeridos por este Edital.

6.5 Nao serao aceitos documentos com CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
7. DA COMUNICACAO ELETRONICA

7.1 A licitante serd responsavel por todas as transagfes efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, incumbindo-lhe acompanhar as operagdes durante a sessdo publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente de quaisquer perdas causadas pela inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou por sua desconexao.

7.2 No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

7.3 Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sesséo



do Pregdo, na forma eletrbnica, serd suspensa, e seu reinicio ocorrera somente apos
comunicagao expressa aos participantes:

a) por meio do endereco eletrdbnico www.comprasnet.gov.br ; e/ou

b) por meio dos enderecos de e-mail indicados pelas licitantes nos Termos de Retirada do Edital
constantes do site www.comprasnet.gov.br _ ou os encaminhados através do e-mail corporativo
licitacao.drfcps@receita.fazenda.gov.br

8. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA

8.1 A licitante, quando do envio de sua proposta, devera enviar, de forma virtual, as seguintes
declaracdes:

a) de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias previstas no Edital;

b) de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacéo;

c) de que n&o emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo a partir de 14 anos na condic&o de aprendiz.

d) de elaboracéo independente de proposta

8.2 Se a licitante for microempresa ou empresa de pequeno porte devera enviar declaragdo de
qgue atende os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006, caso queira valer-se do
tratamento diferenciado conferido as microempresas e as empresas de pequeno porte pela
referida lei.

8.3 O enquadramento da empresa como microempresa ou empresa de pequeno porte sera
verificado automaticamente junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, refletindo no sistema
apos o encerramento da fase de lances.

8.4 A declaragdo mencionada no subitem 8.2 podera ser visualizada pelo Pregoeiro a partir da
fase de aceitacdo das propostas, e as declaracbes mencionadas no subitem 8.1 serdo
consultadas pelo pregoeiro na fase de habilitacdo. Tais declaragbes ficardo permanentemente
disponiveis para consulta e impressao pelo pregoeiro.

8.5 A empresa que fizer falsamente as declaragdes mencionadas nos subitens 8.1 e 8.2 deste
Edital incorrerd no crime de falsidade ideoldgica e estara sujeita as penas previstas no artigo 299
do Cadigo Penal, sem prejuizo das demais penalidades civis , penais e administrativas cabiveis.

8.6 A proposta de precos devera ser registrada por item no sistema Pregéo Eletronico, doravante
denominado apenas Sistema Eletrénico, obedecendo-se as seguintes regras:

8.6.1 O valor total do ITEM serd considerado, ou seja, [(valor mensal dos servigos das
recepcionistas em Campinas de 220h mensais x 02 pos tos) + (valor mensal dos servigos
das recepcionistas em Campinas de 180h mensais x 07 postos) + (valor mensal dos
servicos das recepcionistas em Sumaré de 180h mensa is x 01 posto) + (valor mensal dos
servigcos das recepcionistas em Indaiatuba de 180hm  ensais x 01 posto)] x 20 (vinte) meses

8.6.2 As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada, TENDO
COMO LIMITE PARA TAIS TRANSACOES O HORARIO PREVISTO PARA ABERTURA DA
SESSAO.

8.7 Os precgos propostos deverdo incluir todos os custos necessarios a execucdo do objeto do
contrato, tais como impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, emolumentos,
taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o custo (direto ou indireto) do contrato.

8.7.1 Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou in diretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como incl usos nos precos, nao sendo
considerados pleitos de acréscimos a esse titulo, d evendo 0s servigos respectivos serem
fornecidos a Administragdo sem 6nus adicionais.

8.8 Toda proposta registrada nao poderéa ter prazo de validade inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data da sessao publica. Nao havendo indicacdo expressa sera considerado como tal.



8.9 A licitante devera suportar todos os custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto da
licitagéo.
8.10 A proposta apresentada € de exclusiva responsa bilidade da licitante, ndo lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo da mesma, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

8.11 A apresentacdo da proposta de precos implicara plena aceitacdo, por parte do proponente,
das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

8.12 Sera desclassificada a proposta de preco que ndo atenda as exigéncias do Edital e seus
anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

8.13 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
a licitante as sancdes previstas neste Edital.

8.14 Cabera a licitante:

| — remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, a proposta e,
guando for exigido neste edital, também seus anexos.

Il — responsabilizar-se formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitagdo
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

Il — acompanhar as opera¢cdes no sistema eletrbnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o;

IV — comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviolabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio do acesso;

V - utilizar-se da chave de identificacdo e da senha de acesso para participar do pregédo na forma
eletronica.

VI — solicitar o cancelamento da chave de identificacdo e senha suspensas automaticamente.

8.15 Para o encaminhamento da proposta de precos objeto desta licitacdo, ndo serd exigido o
preenchimento e envio de arquivo anexo, em razdo de que o sistema eletrénico ndo permite esse
procedimento antes da conclusdo da etapa de lances, com vistas a impedir o conhecimento das
licitantes participantes do certame.

8.16 Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro convocara a licitante detentora da proposta ou do
lance de menor valor para enviar, no prazo de 60 (sessenta) minutos , contados da convocacao
do sistema, via sistema eletronico, arquivo com a Planilha de Custos e Formacéo de Precos. O
ndo envio no prazo supracitado implicard na desclassificagdo da licitante

a) Havendo a necessidade de saneamento da planilha de custos e formacgéo de precos, a licitante
terd o prazo de 30 (trinta) minutos para o reenvio da nova planilha corrigida. O ndo envio no
prazo supracitado implicara na desclassificacao da licitante.

8.17 A planilha e a proposta deverdo atender os seguintes requisitos:

a) a licitante, para preencher sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos deve,
obrigatoriamente, tomar conhecimento das informagdes constantes do Anexo | deste edital,
para evitar problemas durante o certame, bem como na execucdo do contrato, se for
considerada vencedora e celebrar contrato;

b) devera ser indicado, na proposta, o sindicato e o acordo, convengéo coletiva ou sentenca
normativa que rege as categorias profissionais que executardo 0S servicos e as
respectivas datas-base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;



8.17 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do instrumento
convocatorio.

8.18 A proposta deve limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condi¢éo ndo prevista no edital.

8.19 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencgdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0S iNSUMOos
relacionados ao exercicio da atividade.

8.20 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica
conhecimento e submisséo a todas as condi¢cdes estipuladas neste edital e seus anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no preambulo
deste edital.

8.21 Em nenhuma hipdtese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao preco,
condicbes de pagamento, prazos ou outra condicdo que importe em modificacdo dos termos
originais, exceto quanto ao valor da proposta nos seguintes casos:

| — durante a etapa de lances;

Il — apds a etapa de lances, em consequiéncia da aplicagdo do regime diferenciado e favorecido
em licitagBes concedido as microempresas e empresas de pequeno porte pela Lei Complementar
n°123/06 disciplinado neste edital ou em conseqiéncia de negociagéo realizada pelo pregoeiro.

9. DA PLANILHA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
9.1 A Planilha de Custos e Formacéo de Precos é o instrumento através do qual a Administracao:

a) realizara o julgamento das propostas;

b) analisara a composi¢&o de custos decorrentes da execuc¢do do contrato;
c) realizara a fiscalizacao do contrato;

d) utilizar4d como guia para repactuacao de precos.

9.2 A utilizacdo do modelo fornecido pela Administracdo nédo € obrigatéria, porém, recomendavel.

9.3 A licitante que optar por ndo utilizar o modelo da Administracdo devera observar as seguintes
diretrizes, sob pena de desclassificacdo da proposta:

a) A planilha devera seguir obrigatoriamente a estrutura indicada pela Portaria Normativa n°
07/2011 da SLTI/MPOG;
b) a planilha devera ser enviada em formato Excel para que seja possivel acompanhar o
calculo que foi utilizado para se chegar aos valores e percentuais;
c) deverd ser incluido o memorial de célculo referente aos insumos de mao-de-obra e
encargos sociais.
9.4 A responsabilidade pelo preenchimento das planilhas é integralmente do fornecedor, ndo
cabendo a Administracdo nenhum dnus por seus dados, calculos e férmulas.

9.5 Na impossibilidade de realizar um adequado julg amento da proposta em fungcédo da
planilha enviada ser diferente do modelo da Adminis tracdo, o pregoeiro desclassificard a
proposta.

9.6 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos dever & ser solicitada através do e-mail
licitacao.drfcps@receita.fazenda.gov.br até as 15:00h do dia util imediatamente anterior a
abertura da sessao.

9.7 Para a confeccdo da Planilha de Custos e Formacéo de Precos foi utilizada ass seguintess
convengéo coletiva: SINDEEPRESS/SINDEPRESTEM

10. DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO

10.1 A partir da data e do horério indicados no predmbulo do Edital, o pregoeiro iniciard sessao
virtual publica do pregéo.



11. DA ETAPA DE LANCES

11.1 Os lances deverdo ser registrados pelo VALOR TOTAL ESTIMADO do item. Sera
considerado como valor total estimado do item a som atoria dos valores mensais dos
servigos x 20 meses:

1 - valor mensal dos servicos das recepcionistas de 220h mensais x 02 postos;

2 - valor mensal dos servicos das recepcionistas de 180h — Campinas - mensais x 07 postos
3 - valor mensal dos servi¢os das recepcionistas de 180h - Sumaré mensais x 1 posto

4 - valor mensal dos servigos das recepcionistas de 180h — Indaiatuba - mensais x 1 posto

11.2 Aberta a etapa competitiva, as licitantes deverdo registrar seus lances exclusivamente por
meio do Sistema Eletronico, sendo cada licitante imediatamente informada do recebimento de seu
lance, do horario desse recebimento e do valor recebido.

11.3 A licitante somente poderéa oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo
sistema.

11.4 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

11.5 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

11.6 Antes do encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro enviara, por meio do Sistema
Eletrbnico, aviso da iminéncia desse encerramento.

11.7 Apos esse aviso da iminéncia do encerramento, transcorrera um periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema Eletronico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

11.8 Apds o encerramento aleatdrio da fase de lances, as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes terdo o tratamento diferenciado descrito a seguir:

a) O sistema identificara, em coluna propria, as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, comparando os valores da primeira colocada, caso esta ndo seja uma
microempresa ou empresa de pequeno porte, com o das microempresas e empresas de
pequeno porte na ordem de classificacéo;

b) A proposta, desde que pertencente a microempresa ou empresa de pequeno porte, que se
encontrar com valor até 5% (cinco por cento) superior ao da proposta de menor prego sera
considerada empatada com a primeira colocada, caso esta ndo seja microempresa ou
empresa de pequeno porte;

c) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo
percentual de até 5% definido nos termos do subitem 11.8 b ser4d convocada
automaticamente pelo sistema eletrdnico para, querendo, apresentar nova proposta de
preco inferior aquela classificada com o menor pre¢o ou lance, no prazo maximo de 5
(cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo. E de
responsabilidade da licitante a sua conexdo com o sistema eletrdnico durante o prazo
acima referido para o exercicio do direito previsto neste subitem. Apresentada proposta
nas condicdes acima referidas, sera analisada sua documentacéo de habilitacao.

d) Para viabilizar tal procedimento, o sistema selecionard os itens que se encontrem na
situacdo de empate descrita nas alineas anteriores, disponibilizando-os, automaticamente,
nas telas do Pregoeiro e da Licitante, e encaminhando mensagem também automética, por
meio do chat, convocando a microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontre
em segundo lugar para fazer sua ultima oferta no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de
decair do direito concedido;

e) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte classificada em segundo lugar
desista de enviar nova proposta ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o sistema



convocard as demais microempresas e empresas de pequeno porte participantes na
mesma condicdo de empate, na ordem de classificacéo;

f) Havendo éxito no procedimento acima, o sistema disponibilizara a nova classificagdo dos
fornecedores para fins de aceita¢éo; ndo havendo éxito, ou ndo existindo microempresa ou
empresa de pequeno porte participante, prevalecerd a classificacéo inicial;

g) Caso sejam identificadas propostas de microempresas ou empresas de pequeno porte
empatadas em segundo lugar, ou seja, na faixa de 5% da primeira colocada, e
permanecendo o empate até o encerramento do item, o sistema fara um sorteio eletrénico
entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a sorteada para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

h) A negociagéo de preco junto a licitante classificada em primeiro lugar sera sempre apés o
procedimento de desempate de propostas e classificacdo final das licitantes participantes;

i) O disposto na alinea “b” deste subitem somente se aplicard quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

11.9 Apd6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, ou, se for o caso, apés o
desempate nos termos do subitem anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com a licitante que tenha
apresentado menor lance, por meio do Sistema Eletrdnico, para que seja obtida proposta mais
vantajosa.

11.10 A negociacdo sera realizada exclusivamente por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

11.11 Declarada encerrada a etapa competitiva, 0 Pregoeiro anunciard o lance vencedor ou,
guando for o caso, o menor valor negociado nos termos do subitem 11.9 deste Edital.

12. DO JULGAMENTO E DA ACEITACAO DA PROPOSTA

12.1 O julgamento obedecera ao critério do menor preco global por item para o objeto da licitagdo
e ficard sujeito & condigcdo resolutiva expressa, consistente no encaminhamento, pela licitante
declarada vencedora, no prazo de 30 (trinta) minutos apés a convocagcdo d o pregoeiro , dos
documentos exigidos para habilitag&o.

12.2 Para fins deste certame, ser4 considerado como pre¢o global o valor dos servicos
correspondente a [(valor mensal dos servicos das recepcionistas de 220 horas mensais x 02
postos) + (valor mensal dos servicos das recepcionistas de 180 horas mensais x 09 postos)] x 20
(vinte) meses.

12.3 Ser& desclassificada a proposta que nao contemple todos os servicos relacionados no objeto
deste edital ou que ndo apresente proposta global para os 20 (vinte) meses.

12.4 Encerrada a etapa de lance, o pregoeiro:

| — convocara a licitante detentora da melhor proposta para enviar, via sistema eletrénico, arquivo
contendo a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Il — examinara a planilha de custos, verificando a compatibilidade do pregco com o estimado para a
contratacdo e analisard os documentos exigidos para habilitacdo, conforme especificagbes do
edital.

12.5 Seréo desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;
b) apresentem precos finais superiores aos pre¢cos maximos estabelecidos neste edital;
c) apresentem precos manifestamente inexequiveis;
d) n&o comprovem sua exequibilidade.
e) sejam impossiveis de julgar adequadamente em funcdo da planilha de custos enviada ser
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diferente do modelo disponibilizado pela Administracéo.

12.5.1 Consideram-se precos manifestamente inexequliveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao.

12.5.2 A andlise da exequibilidade de precos nos servigos continuados com dedicacao exclusiva
de méo de obra serd realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formacédo de Precos.

12.5.3 Erros no preenchimento da planilha (referentes a itens isolados desde que ndo contrariem
instrumentos legais) ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos 0s custos da contratacao.

12.5.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da
Lei 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre
outros, os procedimentos definidos no art. 29 § 3° da IN SLTI/MPOG 02/2008.

12.5.5 Quando a licitante apresentar peco final inferior a 30% da média dos precgos ofertados para
0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andalise da
planilha de custos, ndo sendo possivel sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta, exceto se houver
justificativa razoavel.

12.6 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, convocando a licitante
para enviar arquivo contendo as planilhas, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificagcdo, e assim, sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta
gue atenda ao edital.

12.7 Ocorrendo a situacdo a que se refere 0 subitem acima, o pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtido preco melhor.

12.8 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e de sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia
para fins de habilitacéo e classificacéo.

12.9 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem, ndo previstos neste Pregédo, inclusive
financiamentos subsidiados a Fundo Perdido.

12.10 N&o serdo aceitas as propostas que consignarem sal  &rios normativos inferiores aos
estipulados pelos Acordos/Convengéo/Dissidio Coleti Vo.

12.11 A licitante devera entregar juntamente com a propo sta de pregos a
Convencdao/Dissidio/Acordo Coletivo homologada que utilizou para a formulagdo de sua
proposta, ficando obrigatoriamente vinculado a esta até o final da contratacéo.

12.12 O pregoeiro podera, se quiser, suspender a sessao publica para analise da proposta.
13. DA HABILITACAO

13.1 Efetuados os procedimentos previstos no item 12 deste edital, e sendo aceitavel a proposta
classificada em primeiro lugar, o pregoeiro procederd a verificacdo do atendimento das condi¢des
de habilitagdo desta licitante, sendo que em caso positivo a declarard vencedora.

13.2 A documentacgdo exigida no edital referente & Habilitagdo Juridica, regularidade Fiscal e
Qualificagdo Econdmico-Financeira podera ser verificada por meio do SICAF.

13.3 Havendo irregularidade no cadastramento no SICAF, e ndo sendo apresentada pela licitante
documentacédo satisfatoriamente atualizada e regularizada, a mesma sera inabilitada.

13.4 Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo pregoeiro nos sitios oficiais de érgaos e entidades
emissoras de certiddes constitui meio legal de prova.
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13.5 A documentacdo exigida no edital referente & Qualificacdo Técnica e Declaracdo de
Inexisténcia de Vinculo Familiar sera verificada por meio da apresentacao, via fax ou e-mail, na
propria sesséo do pregao.

13.6 A licitante detentora da melhor proposta devera iniciar o envio dos documentos necessarios a
sua habilitacdo, via fax ou e-mail, no prazo de até 30 (trinta) minutos , devendo finalizar o
envio no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos. Fica esclarecido que o descumprimento de
tal obrigacdo implicara na inabilitacéo da licitante e a sujeitard as sancdes previstas no edital.

13.6.1 Os prazos estipulados no item anterior comegam a contar da convocagcao do pregoeiro no
Sistema Eletrénico.

13.7 Os documentos de habilitagdo deverdo, ainda, ser encaminhados no original ou copia
autenticada, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis , sendo que o0 ndo envio acarretara inabilitacao.
Os documentos deverao ser enviados para o endereco: Av. Prefeito Faria Lima, 235 — 2° andar —
SEPOL - Pq. Italia — Campinas/SP CEP 13036-901.

13.8 Se a licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o pregoeiro examinard a oferta
subseqlente, verificando sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante na ordem de
classificacéo.

13.9 Constatado o atendimento das exigéncias previstas pelo edital, a licitante sera declarada
vencedora.

13.10 Inexistindo recursos, o pregoeiro fard a adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante
vencedora, com posterior encaminhamento dos autos ao Delegado da Receita Federal do Brasil
em Campinas, para a homologacéo do certame.

13.11 Havendo recursos, e quando o pregoeiro mantiver sua decisdo, 0s autos serdo
encaminhados ao Delegado da Receita Federal do Brasil em Campinas para julgamento.

13.12 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas & sessdo do pregéo, constarao de ata divulgada no sistema eletrdnico.

13.13 Da habilitagdo das microempresas e empresas d e pequeno porte que se beneficiarem
do regime diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar 123/06.

13.13.1 As microempresas e empresas de pequeno porte citadas acima, apos a etapa de lances,
deverdo apresentar toda documentacgdo exigida para habilitacdo, inclusive para comprovagao da
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

13.13.2 Havendo restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, a licitante sera habilitada no
sistema eletrénico e declarada vencedora do certame na sessédo do pregdo, nos termos do § 1° do
art. 43 da Lei Complementar 123/06. Apés, o pregoeiro dara ciéncia as demais licitantes dessa
decisdo e intimard a licitante declarada vencedora para que providencie a regularizacdo da
documentacdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis , prorrogaveis por igual periodo, cujo termo inicial
correspondera ao momento dessa declaracao.

13.13.3 A prorrogacgdo do prazo prevista no subitem anterior sera concedida pela Administracéo
qguando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente
para empenho, devidamente justificados.

13.13.4 ApGs a intimacéao referida no subitem 13.13.2, o pregoeiro informara a suspenséao da
sessao para aguardar o prazo concedido para regularizacao e informara, ainda data e hora da
reabertura da sessao.

13.13.5 No caso de ocorrer solicitagdo de prorrogagéo do prazo por mais dois dias Uteis durante a
sessao, aceita pelo pregoeiro, este informara a data e hora da reabertura da sessao.

13.13.6 Durante o prazo do subitem 13.13.2, ndo poderd ser exigida pela Administracdo a
assinatura do contrato, ou aceitacéo ou retirada de instrumento equivalente.

13.13.7 Reaberta a sessdo sem que haja possibilidade de prorrogacdo do prazo para
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regularizagéo, o pregoeiro informara sobre a regularidade ou ndo dos documentos, confirmando a
habilitacdo ja realizada anteriormente ou inabilitando no sistema eletrénico a licitante declarada
vencedora, com as devidas justificativas.

13.13.8 Confirmada a regularidade dos documentos da licitante declarada vencedora, sera
imediatamente aberta a possibilidade para interposicdo de recurso, encerrada a sessao e extraida
a ata correspondente.

13.13.9 Inabilitada a licitante declarada vencedora, serdo convocadas as licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢éo, ou seré revogada a licitagdo, conforme o § 4° do artigo
4° do Decreto 6.204/07.

13.13.10 A néo regularizacdo da situagdo fiscal, no prazo e condi¢des disciplinadas implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢fes cabiveis prevista no art. 81 da Lei
8.666/93 e art. 7° da Lei 10.520/02, sendo facultado & Administracdo convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

13.14 A licitante que optar por ndo utilizar o SICAF para fins de verificagdo de sua situagéo
juridica, fiscal e econdmico-financeira, deverd apresentar os documentos relacionados a seguir,
via fac-simile, na propria sesséo do Pregao:

13.14.1 Habilitag&do Juridica
13.14.1.1 Registro Comercial, no caso de empresario individual;

13.14.1.2 Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedade empresaria, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores, devidamente registrados;

13.14.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

13.14.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

13.14.1.5 Os documentos em apreco deverdo estar aco mpanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacéo respectiva.

13.14.2 Habilitacdo Fiscal e Trabalhista

13.14.2.1 Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, conforme Decreto n° 6.106, de
30/04/2007, com as alteracdes do Decreto n° 6.420, de 01/04/2008, que sera efetuada mediante a
apresentacéo de:

| — Certiddo especifica, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quanto as
contribuices sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei n°
8.212, de 24/07/91, as contribui¢bes instituidas a titulo de substituicdo e as contribui¢cdes devidas,
por lei, a terceiros, inclusive inscritas em divida ativa do Instituto Nacional do Seguro Social e da
Uniéo, por ela administradas;

Il — Certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por ela
administrados.

13.14.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS);

13.14.2.3 Prova de inscricAo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

13.14.2.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante, se for o
caso;
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13.14.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante, se for o
caso;

13.14.2.6 Prova de Inexisténcia de débitos inadimpl idos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo negativa nos term  os do Titulo VIl — A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.(redacdo dada pela Lei 12.440/ 2011).

13.14.3 Qualificagdo Econbmico-Financeira

13.14.3.1 A comprovacéo de boa situacao financeira da empresa licitante sera avaliada com base
na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)

maiores que 1 (um).

13.14.3.1.1 As licitantes que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices referidos no subitem anterior, deverdo comprovar o capital minimo de 10 % do valor
estimado do contrato, de acordo com os 88 2° e 3°, do artigo 31, da Lei n® 8.666/93.

13.14.3.2 Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo cartério distribuidor
de faléncia da sede da licitante, com data de expedi¢cdo ndo superior a 180 (cento e 0 itenta)
dias, quando ndo houver prazo de validade expresso no documento.

13.14.3.3 Balancgo patrimonial do ultimo exercicio social, j& exigivel e apresentado na forma da lei,
gue comprove a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios.

13.14.3.4 O balanc¢o patrimonial devera estar assinado por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

13.14.3.4 As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar impressao/copia do
balanco de abertura ou impresséo/copia do livro diario contendo o balanco de abertura, inclusive
com os termos de abertura e encerramento.

13.14.4 Qualificagéo técnica

13.14.4.1 Atestado de bom desempenho — Deverd ser apresentado atestado de capacidade
técnico-operacional da licitante (Anexo V), pertinente e compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com 0 objeto da presente licitagéo, emitido(s) em nome/CNPJ da licitante e
firmado(s) por pessoa juridica(s) de direito publico ou privado.

13.14.4.2 Considerar-se-a como pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto, atestado(s) que comprove(m) no minimo 30% (trinta por cento) do efetivo
a ser contratado.

13.14.4.3 Fica esclarecido que as licitantes poderdo apresentar tantos atestados quantos
entenderem necesséarios para a comprovacao da capacidade técnico-operacional exigida neste
subitem.

13.15 A licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF em situag&o regular , ou seja,
com as certiddes e o balanco patrimonial dentro do prazo de validade est4 dispensada de
apresentar os documentos referentes a qualificacdo econdmico-financeira e habilitacao fiscal,
exceto a certiddo de faléncia prevista no subitem 1 3.14.3.2.

13.16 Caso a licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF esteja em situacao irregular,
fica assegurado o direito de apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na propria
sessédo do Pregéo, no prazo estipulado.

13.17 O cadastramento e a habilitacdo parcial no SICAF podera ser realizado pelo interessado em
quaisquer das unidades de cadastramento dos oOrgdos/entidades da Presidéncia da Republica,
dos Ministérios, das Autarquias e das Funda¢des que integram o Sistema de Servicos Gerais -
SISG, localizadas nas Unidades da Federacdo, conforme procedimentos estabelecidos na
Instrucdo Normativa n° 02/2010 da SLTI/MPOG .

13.18 Eventualmente, o pregoeiro podera obter certidbes de 6rgdos ou entidades emitidas por
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sitios oficiais para comprovar a habilitagdo da licitante.
13.19 O Pregoeiro podera, a seu critério:

a) solicitar que os documentos de habilitagdo da licitante sejam enviados durante a sessdo
publica, via e-mail (licitacao.drfcps@receita.fazenda.gov.br), ou fac-simile, para o namero (19)
3772-5339, em prazo a ser estipulado no chat; ou

b) suspender a sesséo para recebimento e andlise dos documentos de habilitagédo, informando no
chat o novo dia, data e horario para sua continuacgao.

13.20 Os documentos de habilitacdo originais ou suas coépias autenticadas deverdo chegar a
DRF/CPS em até 03 (trés) dias Uteis contados da solicitacdo do Pregoeiro no Sistema
Eletrénico.

13.21 Seréo inabilitadas as licitantes que deixarem de apresentar quaisquer documentos exigidos
para a habilitacdo na presente licitagcdo ou os apresentar em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

13.22 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Declarado o vencedor da licitacéo - a licitante que teve a proposta aceita e que atendeu aos
requisitos de habilitacdo previstos em Edital - sera aberto prazo para manifestacdo da intencédo de
recorrer, onde qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intencado de
interpor recurso administrativo, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para,
querendo, apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comegarao a correr do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2 O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

14.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4 A decisdo do pregoeiro devera ser motivada e submetida a apreciacdo da autoridade
responsavel pela licitacao.

14.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
interposicao de recurso administrativo e adjudicacéo do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

14.6 Os procedimentos para interposicdo de recurso administrativo, a manifestacdo prévia da
licitante durante a sessao publica e o0 encaminhamento de memorial e de eventuais contra-razfes
pelas demais licitantes, serdo realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrdnico em
formulérios préprios. No encerramento da sessado publica, havendo intencdo de interposicdo de
recurso administrativo, o sistema disponibilizara tela propria para que o pregoeiro informe os
prazos para registro da razéo, contra-razdo e decisédo do recurso administrativo.

14.7 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apds o0s respectivos prazos legais, bem como
os que forem enviados por fax.

14.8 Eventualmente poder&o ser recebidos, por meio de fax, documentos citados nas razdes e
contra-razBes que nao puderem ser enviados pelo sistema eletrénico.

14.9 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
na Avenida Prefeito Faria Lima n°® 235, Servico de Programacgéo e Logistica, 2° andar, Parque
Italia, Campinas/SP, CEP 13.036-901.

14.10 Dos atos da Administracéo, decorrentes da aplicacao da Lei n°® 8.666/93, cabera:

| - Recurso, interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagcdo do ato, a ser
protocolizado no endereco referido no predmbulo deste Edital, nos casos de:
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a) anulagdo ou revogacéao da licitagcéo;
b) resciséo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei n°® 8.666/93;
c) aplicacdo das sancdes previstas no item 22 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

Il — Pedido de reconsideracao, interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da intimag&o do
ato.

lll - Representacéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o
objeto da licitagcdo ou do contrato, de que n&o caiba recurso hierarquico.

14.10.1 O recurso serd dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Nesse caso, a decisédo
devera ser proferida dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso, sob
pena de responsabilidade (8 4° do artigo 109 da Lei 8.666/93).

14.10.2 A intimacdo dos atos referidos no subitem 14.10 deste Edital, excluidas as penas de
adverténcia e multa de mora, serd feita mediante publica¢do no Diario Oficial da Uni&o.

14.11 Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos néo serdo conhecidos.
15. DAADJUDICACAO

15.1 A adjudicacdo dos itens licitados serd realizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver
interposicao de recurso administrativo.

15.2 Se houver interposicdo de recurso administrativo, os itens atacados serdo adjudicados pela
autoridade competente para decidi-los.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1 Decididos os eventuais recursos administrativos interpostos e constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a autoridade competente para decidir o recurso homologara o pregéo.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1 As obrigacBes da contratada sdo aquelas arroladas na Clausula Nona do Termo de Contrato.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 As obrigagfes da contratante sdo aquelas arroladas na Clausula Décima do Termo de
Contrato.

19. DO INSTRUMENTO ESPECIFICO DE CONTRATO

19.1 As obrigacbes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento
especifico escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente de transcricdo, o edital e
Seus anexos e a respectiva proposta) celebrado entre a Unido, representada pela Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Campinas e a licitante vencedora, que observara os termos da Lei
8.666/93 e da Lei 10.520/02, do edital e demais normas pertinentes, contrato cuja minuta foi
submetida a exame prévio da Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas.

19.2 A adjudicatéria terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis , contados da notificacdo, para assinar o
Termo de Contrato. A recusa em assinar o Termo de Contrato sera entendida como inexecucao
total do contrato, passivel de aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia e
Contrato.

19.3 Antes da assinatura do contrato, serd verificada a comprovacdo de regularidade do
cadastramento no SICAF por meio de consulta on-line ao sistema. O resultado dessa verificacéo
devera ser impresso e juntado aos autos do processo.

19.4 Para a assinatura do Termo de Contrato, é indispensavel a manutengcédo das condi¢gfes de
habilitacdo apresentadas pela adjudicataria no Pregao.

19.5 Se a adjudicataria ndo assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido, é facultado a
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Unido convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo, ou revogar a licitagéo.

19.6 Previamente a celebracdo do contrato, a licitante devera ainda:

19.6.1 Firmar termo especifico da instituicio bancéaria oficial, quando possivel, que permita a
Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacéo dos valores depositados
a autorizacdo da Contratante no que se refere a conta vinculada prevista no anexo VII da IN
SLTI/MPOG 02/2008.

19.6.2 Autorizar a retencdo na fatura e o depodsito direto dos valores devidos ao FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagédo
especifica.

19.6.3 Autorizar o desconto na fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

19.6.4 Fica esclarecido que a DRF Campinas somente utilizara integralmente os comandos do
artigo 19-A e anexo VIl da IN 02/2008 — especialmente no que se refere a conta vinculada
especifica para deposito das provisfes e depdsito direto na conta do FGTS — apos celebracao de
acordo de cooperagcdo com instituicdo bancaria oficial, recebimento de orientacdes pela
SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados, alocagao e treinamento de
servidores para a nova atividade e desenvolvimento de controles adequados, conforme
justificativas constantes do plano de trabalho.

19.6.5 Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a celebra¢do do contrato,
todas as autorizagBes que forem possiveis e exigida s neste edital para que, no momento
em que a Administracdo tenha condi¢cbes de implement  ar os comandos do artigo 19-A e
anexo VII, possa fazé-lo, ficando a Contratada com 0 compromisso de permitir que a
Contratante execute todos os comandos do referido a  rtigo, sob pena de resciséo contratual
e aplicacdo de sancoes.

19.7 Se a licitante vencedora n&o comprovar as condicées de habilitacdo no ato da contratacéo,
nao apresentar a documentacdo exigida para celebracdo do contrato, deixar de firmar termo
especifico da instituicdo financeira ou as autorizagbes previstas no edital, ou recusar-se,
injustificadamente, a firmar o instrumento de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis da convocacéo,
poderd ser convocada outra licitante, respeitada a ordem de classificacdo para, depois de
comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociacdo, assinar contrato, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no edital e das demais cominacdes legais.

19.8 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de serem,
respectiva e sucessivamente, aprovados pelo Delegado da Receita Federal do Brasil em
Campinas e publicados, por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de
aprovacao e publicacdo, uma vez praticados, a data de assinatura do instrumento.

19.9 A publicacdo do extrato do contrato e de seus eventuais aditamentos no Diario Oficial da
Unido, ser& providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do extrato a
ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

20. DA GARANTIA

20.1 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias corridos, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagéo
de garantia correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

20.2 As condi¢des de garantia estdo previstas na Clausula Décima Quinta do Contrato.
21. DAVIGENCIA
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21.1 O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura pelo periodo de 20 (vinte) meses,
admitidas prorrogacdes por iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de
60 (sessenta) meses.

21.2 Conforme previsto no caput do art. 30-A da IN 02/2008, a contratada n&o tem direito subjetivo
a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencéo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a
Administracdo, conforme estabelece o art. 57, Il da Lei 8.666/93.

21.3 Quando da prorrogacao, o 6rgédo contratante devera:

a) assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa
em relagéo a realizagdo de uma nova licitacéo, e

b) realizar negociagdo contratual para a redugao/eliminagéo dos custos fixos ou variaveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia, sob pena de
nao renovacdo do contrato, conforme o disposto no inciso XVII do art. 19 e inciso Il do § 1°
do art. 30-A da IN 02/2008, tais como aviso prévio trabalhado, que deverd ser excluido da
planilha, salvo justificativas documentadas, quando entdo poderd ser reduzido;
equipamento e maquinas amortizados, etc...

21.4 O contrato ndo sera prorrogado quando:

a) 0s precos estiverem superiores aos estabelecidos como limite pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se negociacao para reducéo de precos;

b) a Contratada tiver sido declarada iniddbnea ou suspensa no ambito da Unido ou da
Contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

c) Apesquisa de mercado ndo mostrar vantajosidade para a Administracao.
22. DO PRECO

22.1 Os servicos continuados de recepcionista, objeto da presente licitacdo, serdo contratados
pelo Preco Global para o periodo de 20 (vinte) meses.

22.2 O parametro utilizado para fins de comparacgéo de prec¢os da licitacdo sera o preco estimado
do item constante da Proposta de Precgos, conforme valores preenchidos pela licitante.

22.3 Serdo admitidas repactuagfes para parcela do contrato referente & méo-de-obra e reajuste
para os insumos diversos, conforme Clausula Sexta do Termo de Contrato.

23. DAREPACTUACAO
23.1 As condicdes de repactuacdes estao previstas na Clausula Sexta do contrato.
24. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

24.1 As condicdes para o reequilibrio econdmico-financeiro estéo previstas na Clausula Oitava do
Contrato.

25. DAEXECUCAO DO CONTRATO E DA SUA FISCALIZACAO

25.1 As condicdes de execucao do contrato estdo especificadas na Clausula Décima Primeira do
contrato.

26. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 As despesas da presente contratacdo correrdo a conta da Gestao 00001 - Unidade Gestora
170136 — Tesouro — Elemento de Despesa 3.33.90.37.01 (Apoio administrativo, técnico e
operacional).

27. DO PAGAMENTO

27.1 As condicdes para a realizacdo do pagamento estédo dispostas na Clausula Décima Terceira
do contrato.
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28. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

28.1 Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou inveracidade das informacdes prestadas, a Licitante ou a
Contratada estardo sujeitas as seguintes sanc¢des administrativas, garantida a prévia defesa:

| — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos ao
objeto da licitagéo;

28.1.1 No caso de reincidéncia do fato que ensejou a aplicacdo da adverténcia, aplicar-se-4 o item
I, alinea “d".

Il — Multas (que poderéo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, a ser preenchida de
acordo com as instrugdes fornecidas pela Contratante).

a) De 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso no
inicio da prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apés o décimo dia e
a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da
obrigac&o assumida;

c) De 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucado total da
obrigac&o assumida;

d) De 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, na data da notificacdo até o
saneamento da infracdo, conforme detgalhamento constante do item 22.4;

e) De 1% (um por cento) sobre o valor da garantia, por dia de atraso na entrega da mesma,
limitado a 30 (trinta) dias;

28.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos aquele que:

a) convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
b) deixar de entregar a documentacéo exigida no edital;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta,

f) falhar ou fraudar a execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracgéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

28.3 As sancles de adverténcia e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo da
Contratante poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
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28.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes serdo aribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 05
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 04
0S servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos 03
contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme

4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e 01
por ocorréncia,

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac&o, por servico 02
e por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salérios, vales-transporte e/ou ticket-refeicéo,

10 |Seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como 03
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato, por funciondrio e por dia;

11 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus

12 |empregados e de impor penalidades agueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia,

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e 02
guantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta

14 |tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo| 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos 01
no edital/contrato;

16 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na re- 01
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lacdo de obrigacfes a contratada;
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e

17 qualidade exigidas no Edital. A entrega somente sera considerada 01
completa quando todos os materiais tiverem sido efetivamente entregues
na data estipulada pelo fiscal.
Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da mul ta serd de grau 5
da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisd o unilateral do

18 contrato a critério da Administracdo e sera conside rada inexecucao i
parcial com aplicacdo da multa prevista na alinea “© b” do item 2.2
desta Clausula, combinado com o item 28.1.1, I, c, da mesma
clausula.

28.5. A suspensdo ou interrupgdo dos servigos contrauais, conforme as circunstancias, sera anal-
isada sob os ditames da razoabilidade e proporcionalidade pela administracdo e, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera caracterizar a situacdo de inexecucdo parcial ou total do contrat,
dando ensejo a sua recisdo unilateral.

28.6. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que
sera dirigida ao Chefe da DRF/CPS/Sepol, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia
seguinte ao da notificacdo a Contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia
superior, em igual prazo, da decisédo proferida por aquela autoridade.

28.7. Incidira a san¢do de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente sobre 12 meses do
contrato , a licitante que deixar de enviar os documentos necessarios a sua habilitacao, via fax ou,
guando for o caso, nova Planilha de Custos e Formacgdo de Pregcos por meio eletrébnico, com o0s
valores readequados ao lance vencedor.

28.8. As sancOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a licitante serd descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste termo de referéncia e edital e demais cominacdes legais.

28.9. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

29. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

29.1 Os termos da inexecucéo e da rescisédo estéo previstos na Clausula Décima Sexta do contra-
to.

30. DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

30.1 Para a prestacdo dos servicos sera firmado Acordo de Niveis de Servicos, conforme Anexo
Unico do contrato.

31. DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas de forma a ampliar a
competicdo e a atender interesse publico.

31.2 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da adequacgédo e a perfeita compreensdo da sua
proposta de preco e documentacgéo de habilitacéo.

31.3 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo.

31.4 Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela apresentacdo da proposta de preco ou
da documentacdao referente ao presente Edital.

31.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
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vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal na
DRF/CPS, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

31.6 O Delegado da Receita Federal do Brasil em Campinas podera revogar a presente licitagéo
por razBes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacao de terceiros, nos termos do artigo 49 da Lei no 8.666 de 1993.

31.7 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, serd competente a
Secéo Judiciaria do domicilio da representante da Unido.

31.8 Na hipotese de ndo haver expediente no dia da sessdo publica do pregdo, serd designada
nova data para a abertura do pregéo.

31.9 O Edital e seus anexos poderdo ser acessados através dos sitios: www.comprasnet.gov.br
(UASG 170136) e www.receita.fazenda.gov.br > Outros destaques > Licitacbes > Fase de
Divulgacéo de Edital.

31.10 Cépia do Edital e seus anexos serdo gratuitamente fornecidos, mediante recibo, no Servico
de Programagéo e Logistica da DRF/CPS, no horéario das 8h as 11h e das 13h as 16h, situado na
Avenida Prefeito Faria Lima n° 235, Pq. Itélia, 2° andar, Campinas/SP.

31.11 Para Elaboracdo do Termo de Referéncia foram utilizadas as Convencgdes Coletivas dos
Sindicatos:

- SINDEPRESTEM/SINDEEPRES - Sindicato das Empresas de Prestacdo de
Servicos a Terceiros, Colocagdo e Administracdo de Mao-de-Obra e de Trabalho Temporéario no Estado
de Séo Paulo

31.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade que designou o pregoeiro.
31.13 Fazem parte deste Edital:

- Anexo| - Projeto Béasico/Termo de Referéncia

- Anexo Il —Planilha de Custos e Formacéo de Precos

- Anexo lll — Minuta de Contrato

- Anexo IV — Modelo de Atestado de capacidade Técnico-Operacional

- Anexo V - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo Familiar

- Anexo VI — Modelo de Autorizagcdo p/ Retencdo na fatura, deposito do FGTS e
pagamento direto de salarios

- Anexo VIl — Autorizacdo p/ solicitagdo de abertura de conta vinculada em nome da
empresa

Campinas, de de 2011.

PERLA LANZONI MORAES ANTONIAZZ|
Chefe do SEPOL/DRF/CAMPINAS
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE RECEPCIONISTA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE- OBRA

| 1. INTRODUCAO
1.1 Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento ao disposto no inciso |, paragrafo 2°
do artigo 9°, do Decreto 5.450/05 e ao disposto no artigo 15 da IN 02/08, alterada pelas IN
SLTI/MPOG 03/2009, 04/2009 e 05/2009, doravante chamada apenas de IN SLTI/MPOG 02/2008,
e tem por objetivo a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigcos continuados
de RECEPCIONISTA para a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas e suas
unidades jurisdicionadas.

1.2 A presente contratacdo sera efetuada através de licitacdo, na modalidade Pregé&o Eletrénico, do
tipo menor preco por item e observara os preceitos gerais de Direito Publico, e em especial as
disposicdes da Lei n® 10.520/02, combinado com o Decreto n° 5.450/05, e subsidiariamente a Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, e serd ainda subordinada as condi¢cbes e exigéncias
estabelecidas no Edital.

| 2. JUSTIFICATIVA |
2.1 - Os servigos ora pleiteados sédo de grande importdncia no apoio ao atendimento de
contribuintes.

2.2 - Ao agregar servicos ndo contemplados como atividade da Receita Federal do Brasil, mas
necessarios enquanto apoio para alcancar melhores resultados, elimina-se o desvio de funcao,
permitindo que os funcionarios da Receita Federal do Brasil atuem em suas proprias atividades,
liberando a méao-de-obra para atividades de maior necessidade e complexidade.

| 3. CONCEITUACAO
Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

3.1 SERVICOS CONTINUADOS sdao aqueles servigos auxiliares, necessarios a Administracao
para o desempenho de suas atribui¢cdes, cuja interrupcédo possa comprometer a continuidade de
suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

3.2 PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA ¢é a descricdo detalhada do objeto a ser
contratado, dos servigcos a serem executados, sua frequéncia e periodicidade, caracteristicas do
pessoal, materiais e equipamentos a serem fornecidos e utilizados, procedimentos a serem
seguidos, cuidados, deveres, disciplina, gestdo da qualidade, informacdes a serem prestadas e
controles a serem adotados.

3.3 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ¢ o documento a ser apresentado
pelas proponentes, contendo o detalhamento dos custos que compdem 0s precos de sua
proposta.

3.4 SALARIO NORMATIVO é o salario estabelecido para determinadas categorias profissionais,
pertinentes a execuc¢ao do contrato, por acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo de trabalho.

3.5 SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencéo coletiva,
sentenca normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, poderd ser aquele
praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

3.6 REMUNERACAO é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servicos
prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional
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de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se
fizerem necessarios.

3.7 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sao os custos de mao-de-obra decorrentes da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na
empresa e das peculiaridades da contratagéo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a
remuneracao.

3.8 INSUMOS DE MAO-DE-OBRA sé&o os custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos
aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e
de saude, alimentacgdo, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros.

3.10 INSUMOS DIVERSOS sdo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
magquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucdo dos servigos.

3.11 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS (CUSTOS | NDIRETOS) séo os custos
indiretos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatorio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de méo-de-obra e insumos diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, &gua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servicos; e

e) seguros.

3.12 LUCRO ¢é o ganho decorrente da exploragcdo da atividade econd6mica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneragéo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-
obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas.

3.13 TRIBUTOS séao os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislag&o vigente.

3.14 FISCAL DO CONTRATO ¢ o representante da Administragcéo, especialmente designado, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97, para exercer o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo informar a Administracéo
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada,
propor as solucdes e as sanc¢des que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados.

3.15 INSTRUMENTO LEGAL é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida
forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo
Direito Publico, tais como acordos, convenc¢des coletivas e decisbes normativas trabalhistas.

3.16 REPACTUACAO ¢ a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servicos
continuados com dedicagdo exclusiva da mao-de-obra, por meio da andlise da variacdo dos
custos contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatorio com data vinculada a apresentacéo
das propostas para os custos decorrentes do mercado e do acordo ou convencao coletiva ao qual
0 orgamento esteja vinculado para os custos decorrentes de méo-de-obra.

3.17 ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitacao,
acompanhamento e controle de tarefas relativas & execucdo dos contratos de prestacdo de
servicos, que devera estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser
executada, e possibilitar a verificacdo da conformidade do servigco executado com o solicitado.

3.18 POSTO DE SERVICO ¢é a unidade de medida da prestacdo de servigo caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o
desempenho das tarefas.
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3.19 ADMINISTRACAO ¢ a Unidade Gestora responsavel pela contratacdo dos servigos, neste
caso a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas.

3.20 UNIDADE ADMINISTRATIVA é a propria Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Campinas.

3.21 PREPOSTO é o representante da Contratada, aceito pela Administracdo, no local dos
servigos, para representé-la na execucgéo do contrato.

| 4. OBJETO |
4.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos terceirizados continuados de RECEPCIONISTA, em atendimento ao definido pelo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

| 5. DEFINICOES DOS METODOS |
5.1 A contratacdo pretendida se dara através de procedimento licitatorio na modalidade Pregéo
eletrénico, do tipo menor preco por item, em sessdo publica a ser realizada por meio do sistema
eletrénico no Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET.

5.2 Sera também formalizado instrumento especifico de contrato de prestagdo de servi¢os entre a
Administracdo e a empresa contratada.

| 6. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTA DOS |
6.1 - Os servicos de Recepcionistas serdo executados pela Contratada, em jornada de trabalho de
180 horas mensais e em jornada de 220 horas mensais, conforme determinacdo da
Administragédo, obedecendo ao estabelecido na IN 02/2008 e demais normas legais e de acordo
com as seguintes especificagdes:

6.1.1 — Atribuicbes:

e Receber, orientar e encaminhar o publico;

e Cumprir as normas e determinagfes inerentes a atividade de apoio expedidas por esta
Delegacia;

e Solicitar a utilizagéo correta do crach& de identificacdo aos contribuintes;

e Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da Contratante, nas formas
determinadas pela DRF/Campinas;

o Efetuar a triagem de contribuintes por assunto demandado;

e Efetuar a distribuicdo de formularios, folders e documentos diversos, segundo as
orientacdes da chefia imediata, de acordo com a demanda observada,;

o Realizar a triagem do servico demandado de acordo com a tabela de servigos constante do
Sistema de Gerenciamento do Atendimento - SAGA, de acordo com as orientacdes do
Gestor de Servigos, 0 registro dessa demanda no sistema SAGA e a correspondente
emissao de senha de atendimento;

e Prestar informagfes aos usuarios, pessoalmente e por telefone, sobre:

a) Horario de atendimento do Centro de Atendimento ao Contribuinte;

b) Horario de atendimento dos demais setores da DRF/Campinas;

c) Horario de atendimento das demais unidades jurisdicionadas;

d) Horario de funcionamento do Plantdo Fiscal Pessoal;

e) Horario de funcionamento do Plantdo Telefénico;

f) Periodo e horério de funcionamento dos plantdes eventuais;

g) Localizacdo dos setores da DRF/Campinas;

h) Telefones de atendimento da DRF/Campinas e unidades jurisdicionadas;

i) Assuntos constantes da &rvore de atendimento eletrdbnico, mantida nos
atendedores eletrbnicos programaveis;

j) Demais assuntos inerentes ao seu cargo.

e Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados e observar as normas internas de
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seguranca;
e Agir com discricdo e demonstrar iniciativa;
e Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

6.1.2 Requisitos minimos:

e Grau de Instrugdo: 2° grau completo;
e Boa diccao, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
e Noc0es basicas de informatica.

| 7. FORNECIMENTO DE UNIFORMES
7.1 FEMININO/MASCULINO PARA CADA POSTO

02 calcas em tecido Oxford ou similar na cor preta;

- 03 camisas em algodao branco mangas longas com logotipo da empresa bordado;

- 03 camisas em algodao branco, mangas curtas com logotipo da empresa bordado;

- 02 blazers em tecido Oxford ou similar na cor preta com logotipo da empresa bordado;
- 01 Sapato social preto, salto baixo e confortavel;

- 03 pares de meias de algodéao;

- 02 lengos para pescoco (90cm x90cm) ou gravatas;

- cracha

| — Os empregados da Contratada deverdo estar com o uniforme completo desde o primeiro dia
da prestacéo dos servigos.

Il - No caso de novas contratacdes, o prazo para fornecimento do uniforme completo sera de até
03 (trés) dias uteis.

Il — Os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destruicdo
intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado;

IV — A Contratada deveréa fornecer 01 conjunto completo de uniforme por empregado por ocasido
do inicio da vigéncia do contrato.

V — Os empregados da Contratada deverdo portar sempre, em local visivel, crachi de
identificacdo com fotografia, fornecido pela empresa.

VI- As gquantidades apresentadas no item 7.1 sdo equivalentes a 1 (um) conjunto completo de
uniforme.

| 8. JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE DEMANDA E QUANTID ADE |
8.1 A previséo de contratacdo para 09 (nove) postos de recepcionista de 180h mensais e de 02
(dois) postos de recepcionistas de 220 h mensais est4 baseada nas necessidades diarias desta
Delegacia e de suas unidades jurisdicionadas, considerando-se a quantidade de servidores que
aqui trabalham, a demanda de servicos e a experiéncia na administracdo e no atendimento
dessas necessidades.

| 9. METODOLOGIA DE AVALIACAO
9.1 Na execucdo dos servigos, a empresa Contratada devera agir conforme as normas pertinen-
tes, observando sempre o equilibrio entre o custo e as solu¢des aplicadas, com a rapidez de inter-
feréncia que se fizer necesséria.
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9.2 A Contratada devera igualmente efetuar o controle de desempenho dos servigos a serem exe-
cutados, bem como verificar o cumprimento das atividades estabelecidas no Termo de Referéncia,
conforme IN SLTI n® 02/2008.

9.3 Os parametros para verificacdo dos resultados serdo baseados no cumprimento das obriga-
cOes estabelecidas para a empresa contratada previstas no Termo de referéncia e das atribuicdes
inerentes ao servico prestado.

9.5 A execucédo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuracéo, entre outros, dos seguintes aspectos:
a) os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucéo e da qualidade demandada.
b) os recursos humanos empregados, em funcédo da quantidade e da formacéo profissional
exigidas;
c) aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
e) o cumprimento das demais obriga¢fes decorrentes do contrato e
f) a satisfagdo do publico usuario.
| 10. ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS
10.1 Os servicos de recepcionista a serem contratados se enquadram como servigos continuados,
uma vez que sua interrupcdo pode comprometer o desenvolvimento das atividades da
Administracdo, devendo sua contratagdo estender-se por mais de um exercicio financeiro.
10.2 Os servicos em tela possuem padrbes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo Edital por meio de especifica¢gdes usuais do mercado, enquadrando-
se, portanto, como servicos comuns, nos termos do 8§ 1° do artigo 2° do Decreto n° 5.450/2005.
10.3 Da mesma forma, o citado enquadramento se reforgca com o disposto no item 1 do Anexo Il
do Decreto n°® 3.555/2000, que caracteriza 0S servigos recepcionista como Sservigos comuns.

10.4 Assim, tais servigos podem ser licitados na modalidade pregao eletrénico.

| 11. QUANTITATIVO DA CONTRATACAO |
11.1 Tendo sido estabelecida a unidade de medida da contratacdo em postos de servico, e
considerando o detalhamento dos servicos e a demanda desta DRF/Campinas e unidades
jurisdicionadas, serdo contratados 02 (dois) postos de recepcionista com jornada de 22 0
horas mensais e 09 (nove) postos de recepcionista ¢ = om jornada de trabalho de 180 horas
mensais .

| 12. PRECO DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO |
12.1 Valor Mensal do contrato: R$ 17.469,31 (dezessete mil, quatrocentos e sessenta e nove reais
e trinta e um centavos).

12.2 Valor do contrato para 20 (vinte) meses: R$ 349.386,21 (trezentos e quarenta e nove mil,
trezentos e oitenta e seis reais e vinte e um centavos)

12.3 Para compor os precos de referéncia a Administracdo elaborou planilha de custos e formacgao
de precos levando em consideracéo:

a) a Convencao Coletiva 2011/2012 do SINDEEPRES /SINDEPRESTEM,;
b) os encargos previstos em Lei;

C) precos praticados por outras unidades da RFB na 82 Regido Fiscal para o mesmo tipo de
contrato;

12.4 Os precos de uniformes foram extraidos de pesquisa de mercado junto a fornecedores.
12.5 O preco estimado de referéncia € também o valor maximo a ser pago pela Administragéo.

| 13. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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DESCRICAO

DRF/Campinas
Av. Prefeito Faria Lima, 235 — Pq. Italia — Campinas/SP
CAC/Campinas
Av. Gov. Pedro de Toledo, 334- Bonfim - Campinas/SP
ARF/Sumaré

Av. Brasil, 1.111 — Centro - Sumaré/SP

ARF/Indaiatuba
Rua. Padre Bento Pacheco, 1.323 — Centro - Indaiatuba/SP

\ 14. OUTRAS INFORMACOES PARA EXECUCAO CONTRATUAL \
14.1 Em caso de mudanca de local na vigéncia do contrato, dentro da area pertencente ao
municipio da prestacdo do servico, a Contratada devera executd-lo no novo endereco.

14.2 Nao sera permitida realizacao de horas extras.

14.3 A Contratada deverd providenciar, as suas expensas e sempre que requisitado pela
Contratante, visitas do Supervisor designado para o contrato, com o intuito de garantir o bom
desenvolvimento dos servigos.

[ 15. OBRIGACOES DA CONTRATADA |

15.1 Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo executados pela Contratada
obedecendo ao disposto no instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis 8.666/93 e
10.520/02, nos Decretos 5.450/05 e 2.271/97, na IN SLTI/MPOG 02/2008 e nas demais normas
legais e regulamentares pertinentes.

15.2 Além da observancia aos instrumentos legais supracitados, a Contratada obriga-se a:

15.3 Utilizar, na prestacdo dos servicos, mado de obra pertencente a Categoria Econdmica de
Recepcionista, Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego n°® 4221.

15.4 Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG 02/2008, o pagamento dos
saléarios de seus empregados utilizados diretamente na prestagdo dos servi¢cos contratados, via
depdésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao.

15.5 Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos
incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG 02/2008, tais como dados bancérios (banco, agéncia,
conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execuc¢do do contrato (nome e CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

15.6 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento dos salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacgfes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos nao transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejard a rescisdo do contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca da
prestacdo do servico objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a Contratante e os
empregados que a Contratada fornecer para execucao dos servicos.

15.7 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagéo
vigente e efetud-los de acordo com as especificacdes constantes do contrato.
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15.8 Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigcos, objetivando a obtencdo de uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante.

15.9 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

15.10 Executar 0os servicos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede das unidades
administrativas subordinadas a DRF/Campinas, desde que localizadas no mesmo municipio.

15.11 No caso de mudanc¢a de municipio, os servicos poderdo ser prestados por meio de
negociacao entre as partes.

15.12 Cumprir horarios e periodicidade para a execucao dos servigos fixados pela Administracao,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagédo do contrato.

15.13 Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo do contrato.

15.14 Responder, administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a Contratante e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, em
razdo de acdo ou de omisséo da Contratada ou de quem em seu nome agir.

15.15 Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
Contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito a
favor da Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU no prazo maximo de cinco
dias Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente a ampla defesa e o contraditorio. Se o
valor dos danos néo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se
necessario, do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar serd cobrado administrativa/judicialmente. A reparagdo dos danos causados em
bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis
contados do recebimento da notificagcéo.

15.16 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que ir8o prestar 0S Sservicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas juridicas
nas quais tenham prestado servigos, e demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

15.17 Alocar, para a execucao dos servi¢cos, o0 numero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo;

15.18 Informar aos seus empregados da proibigdo de retirarem-se dos prédios ou instalagées da
Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autoriza¢éo da fiscalizagdo do contrato.

15.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo.

15.20 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-o de Equipamentos de Protec¢édo Individual — EPI adequados.

15.21 Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

15.22 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo
ainda as responsabilidades civil e penal e demais sancdes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

15.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as

normas de segurangca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de
segurancga e medicina do trabalho.

15.24 Instruir seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas areas da Administragédo

15.25 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢cédo imediata da m&do de obra em caso de
auséncia ou greve da categoria, através de esquema  de emergéncia.

15.26 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacdo do contrato, e
independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacéo,
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permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do servigo publico.

15.27 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

15.28 Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos objetivando a correta
execucdo dos servicos.

15.29 Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto da Contratante e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

15.30 Relatar a fiscaliza¢éo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes
onde houver prestacdo dos servicos.

15.31 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da contratante.

15.32 Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e socialis:
| — Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)
Il — Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia

Il — Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet.

15.32.1Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

IV — Copia da relagédo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)
V — Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)

VI — Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagcdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet

15.32.2 Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

15.32.3 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo quando cabivel.

15.32.4 Pagamento do 13° salério.

15.32.5 Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
15.32.6 Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
15.32.7 Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei.

15.32.8 Encaminhamento, ao Ministério do Trabalho e Empregos das informacgdes trabalhistas
exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS (Relagdo Anual de Informagbes Sociais) e o CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

15.32.9 Cumprimento das obrigacbes contidas em acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

15.32.10 Cumprimento das demais obrigacGes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

15.32.11 Realizacdo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, conforme a solicitagéo da fiscalizac&o do contrato.

15.32.12 Utilizacao de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrénico ou por meio que nao
seja padronizado, em consonancia com a Sumula n°® 338/TST.

15.32.13 Respeito as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiros, gestantes,
estabilidade acidentéria).

15.33 Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisdrias ou que 0s
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.
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15.33.1 Até que a Contratada faca tal comprovacdo, a Contratante retera a garantia prestada,
podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa néo
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no § unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG 02/2008.

15.34 Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de sancdo de multa, bem
como o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital de
licitacéo.

15.35 Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais 0s acréscimos ou supressodes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

15.36 Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap0s a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Administracéo.

15.37 Atender prontamente as exigéncias da Administracao inerentes ao objeto do contrato.

15.38 O empregado designado pela Contratada se obrigar4, mediante assinatura de termo
especifico de compromisso, a cumprir as condi¢bes estabelecidas, bem como as normas de
trabalho pertinentes aos servidores publicos da Receita Federal, especialmente as que
resguardam a manutencdo do sigilo e a veiculagdo de informacdes a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio da funcdo, respondendo criminalmente, no caso de violagao, conforme
disposto nos artigos 153, 154, 325 e 326 do Cddigo Penal;

15.39 Implantar dentro de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra contratada nos horérios fixados, informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

15.40 A Contratada devera submeter a Contratante, antes do inicio da execu¢do dos servicos, a
relacdo de empregados a serem alocados nos postos de trabalho, assim como a toda a
documentacao pertinente;

15.41 Observar o horéario de trabalho estabelecido pela DRF/CPS segundo suas conveniéncias,
em consonancia com a fiscaliza¢éo do contrato e em conformidade com as leis trabalhistas, sendo
0s servicos prestados em regime de 180 horas mensais e 220 horas mensais para 0s postos de
trabalho constantes do objeto do Edital;

15.42 Os empregados deverdo estar com os uniformes comple tos desde o primeiro dia da
prestacdo dos servigos.

15.43 No caso de novas contratacdes, o prazo de entrega dos uniformes sera de até 03 (trés) dias
Uteis;

15.44 Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada que forem desempenhar suas
atividades na DRF/CPS e unidades jurisdicionadas, cabendo ao preposto da Contratada a
observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

15.45 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que ndo atenderem as especificacdes;

15.46 A contratada devera substituir os uniformes no méaximo a cada 06 (seis) meses, a contar do
ultimo fornecimento ou substitui¢ao;

15.47 N&o repassar aos seus empregados o0s custos do uniforme;

15.48 Manter os funcionarios uniformizados num s6é padréo, adequado as atividades e
compativeis com o clima da época, e identificados com crachd, que devera conter foto, nome
completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual
poderda ser identificado o funcionério;

15.49 Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizaces
tecnologicas e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a Contratante, visando manter o nivel dos servigos contratados;

15.50 Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usé-los;
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1551 Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o0 estabelecido em
acordo/convencgdo/dissidio coletivo de trabalho, firmado entre o Sindicato Patronal e o de
Trabalhadores;

15.52 A Contratada devera fornecer assisténcia juridica aos seus empregados relacionados com a
prestacdo dos servicos objeto do Edital;

15.53 O desatendimento do disposto neste item enseja aplicacdo da sanc¢éo prevista no item 22, I
“b” (inexecucdo parcial do contrato), do Termo de Referéncia, e na sua reincidéncia cabera
rescisdo unilateral do contrato e aplicacdo das sancdes previstas nos itens 22, 1l “c”, do Termo de
Referéncia;

15.54 Néo sera admitida, em hip6tese alguma, a prestacdo de servigos que impliqguem em horas
extras e/ou adicionais noturnos;

15.55 Se for necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execugdo dos servi¢os
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente

a Contratada podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida no Edital;

15.56 E obrigacdo da Contratada cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares e diretrizes da
Administracdo, responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente e das especificacdes do Termo de Referéncia;

15.57 Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15.58 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
Contratante;

15.59 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imdveis da
Contratante;

15.60 Fornecer, mensalmente, junto a apresentagcéo da nota fiscal, os documentos relacionados
no Paragrafo Sétimo da Clausula Décima Terceira do Contrato;

15.61 Apresentar mensalmente a fiscalizacdo, acompanhando as notas fiscais ou os documentos
de cobranca, relatério que ateste 0s servicos e o grau de satisfacdo com os mesmos, a ser
providenciado junto ao responsavel pela unidade onde os servi¢cos foram prestados, sob pena de
suspensdo do pagamento até o cumprimento desta exigéncia;

15.62 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacéo
qualquer obrigacéo que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual,

15.63 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Contratante, nem pode onerar o objeto
deste contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante;

15.64 Nomear preposto, aceito pela Administracdo, no local de prestacdo de servigos, para
orientar a execucdo dos mesmos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacgdes,
recebendo as reclamacdes daquela e, tomando todas as medidas cabiveis para a solugédo das
falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei 8.666/93.

15.65 O preposto deverd exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive quanto ao
cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo do cracha e uniforme,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da Contratada.
Fica, ainda, claramente definido que os empregados disponibilizados para execucdo do contrato
estardo subordinados hierarquicamente a este profissional,

15.66 Esta supervisao sera de inteira responsabilidade da Contratada, ndo se fazendo necessario
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qualquer manifestacdo da Contratante sobre a sua requisi¢do, cabendo a Contratada apropriar
esse custo nos Custos Indiretos;

15.67 O preposto sera responsével por:

15.68 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacao;

15.69 Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal de contrato designado pela
Administracdo, adotando as providéncias pertinentes para a correcdo das falhas detectadas;

15.70 Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de
02 (duas) partes com as seguintes finalidades:

¢ Na primeira parte serdo obrigatoriamente registradas pela Contratada, as ocorréncias
observadas na execugdo dos servigos, as respostas as consultas formuladas pela
Contratante e as solu¢des adotadas quanto as determinacdes recebidas;

e Na segunda parte serdo obrigatoriamente registradas pela Contratante, as orientagdes
dadas, as respostas as consultas formuladas pela Contratada, o juizo formal sobre o
andamento dos servigos, a qualidade da execucao e as suas determinagdes.

15.70 Fornecer numero telefénico fixo, movel e fax, objetivando a comunicacéo rapida no que
tange aos servicos contratados;

15.71 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em patrte,
os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

15.72 A empresa contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagcdo da Contratante, em
seu acompanhamento;

15.73 O valor do dano causado guardara conformidade com o preco de mercado, ndo sendo
considerado o valor historico do bem;

15.74 Nao proceder a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragéo;

15.75 Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o contrato, com excec¢éo da
publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja
publicacéo sera providenciada pela Administracao;

15.76 Fazer com que 0s usudrios dos servicos recebam tratamentos adequados, respeitosos e
atenciosos;

15.77 Receber as observacbes do fiscal de contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da méao-de-obra;

| 16. CONTA CORRENTE VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIG ACOES TRABALHISTAS |

16.1 Fica esclarecido que a DRF/Campinas somente utilizara integralmente os comandos do art.
19-A e Anexo VII, ambos da IN SLTI/MPOG 02/2008 — especialmente no que diz respeito a conta
vinculada especifica para depésito das provisdes e depodsito direto em conta do FGTS — apés a
celebracdo de acordo de cooperacdo com instituicdo bancéaria oficial, recebimento de orientagdes
pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados, alocagéo de servidores
para a nova atividade, treinamento dos mesmos e desenvolvimento de controles adequados,
conforme justificativas constantes do Plano de Trabalho, disponiveis a qualquer interessado.
Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a celebracdo do contrato, todas as
autorizacdes que forem possiveis e exigidas neste edital para que, no momento em que a
Administracéo tiver condicbes de operacionalizar os comandos do art. 19-A e Anexo VII, possa
fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a Contratante execute todos os
comandos do artigo e anexos referidos, quando for possivel, sob pena de rescisédo contratual e

aplicacédo de sancoes.

33



16.2 As provisOes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas em
relacdo a mao de obra da Contratada, serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositados em conta vinculada em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentacéo e
aberta em nome da empresa.

16.3 A movimentacdo da conta vinculada ocorrerd& mediante autorizacdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento destas obrigacdes.

16.4 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

a) 13°salério

b) Férias e Abono de férias

c) Adicional de FGTS para as rescisdes sem justa causa
d) Impacto sobre férias e 13° salario

e) Aviso preévio trabalhado

16.5 A Contratante firmard acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial, determinando
0s termos para a abertura da conta corrente vinculada.

16.6 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

16.6.1 Solicitagdo da contratante, mediante oficio a instituicdo bancéria oficial, de abertura de
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, no nome da empresa;

16.6.2 Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente, do termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentacao dos valores a autorizagdo da Administracao.

16.7 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacédo, desde que obtenha maior rentabilidade.

16.8 Os valores referentes as provisées dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

16.9 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogacdo, em conformidade com o
disposto no inciso XVII do art. 19 da IN 02/2008.

16.9.1 O percentual do aviso prévio trabalhado ao término do contrato é de 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos) da
remuneracdo mensal x 100 (cem).

16.10 Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizacdo para a criagdo da conta
vinculada nos termos do art. 19-Ada IN SLTI/MPOG 02/2008.

16.11 A contratada podera solicitar a autoriza¢do da Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisérias; e



e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, ap6s a comprovacao, por parte da
empresa, da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

16.12 Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacg@es trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, A Contratada
devera apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagcfes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

16.13 A Contratante expedird, apdés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhando a referida
autorizacao a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de cinco dias Gteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa.

16.14 A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

16.15 A contratada deverd apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante de transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacfes trabalhistas.

16.16 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servico
contratado, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

16.17 Os valores provisionados para atendimento do subitem 16.4 serdo discriminados conforme
tabela abaixo. Os percentuais apresentados sdo apenas referenciais e ndo sdo obrigatérios,
podendo as licitantes apresentarem percentuais menores em suas planilhas de custo e formagéo
de precos, sendo estes Ultimos os que serdo utilizados para fins de retengéo das provisdes. Fica
esclarecido que o pregoeiro podera solicitar justificativas pela ado¢do de percentuais inferiores
aos previstos.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS — PERCENTUAL
INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO

ITEM RAT 1% RAT 2% RAT 3%
13° Salario 8,33% 8,33% 8,33%
Férias e Abono de férias 12,10% 12,10% 12,10%
Adicional do FGTS rescisdo sem justa causa 5,00% 5,00% 5,00%
Subtotal 25,43% 25,43% 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario* 7,39% 7,60% 7.82%
Total antes do aviso prévio trabalhado 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso prévio trabalhado** 1,17% 1,17% 1,17%
TOTAL 33,99% 34,20% 34,42%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de
acidente de trabalho, previsto no art. 22, inciso Il da Lei 8.212/91.

** Considera-se a divisdo do percentual previsto no item 5 do anexo VIl da IN SLTI/MPOG 02/2008
pelo nimero de meses da primeira vigéncia do contrato: 23,33% dividido por 20 (vinte) meses =
1,17% (um virgula dezessete por cento).

| 17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
17.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da legislacdo pertinente, séo obrigacfes
da Contratante:
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17.2 Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato.

17.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigcos
dentro das normas deste Termo de Referéncia, dos documentos que o acompanham e da
legislacéo pertinente e em vigor.

17.4 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma prevista
na Lei n® 8.666/93.

17.5 Na&o permitir que a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato.

17.6 Disponibilizar ambiente para acomodacdo dos funcionarios em servico e area para depdésito
dos materiais, produtos, equipamentos, eletrodomésticos e utensilios disponibilizados pela
Contratada.

17.7 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial,
aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do contrato.

17.8 Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servigos
contratados.

17.9 Proporcionar os meios e condi¢cdes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados
da Contratada, designados para a execucdo dos servicos.

17.10 Anotar, no Livro de Ocorréncias, providenciado pela Contratada, as ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servigos contratados, determinando o que julgar necessario a
regularizacéo das faltas e defeitos observados.

17.11 Aplicar a Contratada penalidades por descumprimento de clausulas contratuais.
17.12 Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.
17.13 Autorizar a devolugéo da garantia & Contratada apos o término do contrato.

| 18. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO |
18.1 O pagamento dos servi¢cos serd em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria, e
ocorrerd até o 10° (décimo) dia util, contado do recebimento dos documentos de cobranca
corretamente apresentados, referentes a competéncia vencida.

| 19. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO |
19.1 O objeto sera aceito ap0s verificacdo, pela fiscaliza¢do do contrato, do cumprimento de todas
as obrigacOes e especificacdes constantes do contrato, do Edital e dos demais documentos
integrantes do procedimento licitatorio, e ainda em conformidade com a legislacdo de regéncia.

19.2 A execucdo completa do contrato sé acontecera quando o Contratado comprovar o
pagamento de todas as obriga¢cfes trabalhistas referentes a méo de obra utilizada, quando da
contratacdo do servigo continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

\ 20. PROCEDIMENTO DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO D O CONTRATO \
20.1 Do instrumento de contrato

20.1.1 As obrigacdes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por instrumento
especifico escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente da transcricdo, o Edital e
Seus anexos e a respectiva proposta) celebrado entre a Unido, representada pela Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Campinas e a licitante vencedora, que observara os termos da Lei
8.666/93 e da Lei 10.520/02, do Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta sera submetida a
exame prévio da Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Campinas.

20.1.2 Como condicao prévia para celebragéo do contrato, a licitante vencedora devera:

a) Firmar termo especifico da instituicdo bancéria oficial, quando possivel, que permita a
Contratante ter acesso a saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagdo da Contratante no que se refere a conta vinculada prevista no
anexo VIl da IN SLTI/MPOG 02/2008.
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b) Autorizar a retencdo na fatura e o depdésito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da Contratada, observada a legislacao especifica.

c) Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes
por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

20.1.3 Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo no ato da contratacéo,
nao apresentar a documentacdo exigida para celebracdo do contrato, deixar de firmar o termo
especifico da instituicdo financeira ou as autorizagfes previstas no instrumento convocatoério, ou
recusar-se, injustificadamente, a firmar o instrumento de contrato em até 05 (cinco) dias Uteis da
convocagdo, poderd ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificagédo
da licitacdo, para, depois de comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagéo, assinar
0 contrato, sem prejuizo das san¢@es previstas no Edital e demais cominagdes legais.

20.1.4 O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois de,
respectiva e sucessivamente, aprovados pelo Delegado da Receita Federal do Brasil em
Campinas e publicados, por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de
aprovacao e publicacdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

20.1.5 A publicagdo do extrato do contrato e de seus eventuais aditamentos, no Diario Oficial da
Unido, ser& providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do extrato a
ser publicado a Imprensa Nacional, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

20.1.6 Antes da celebragéo do contrato, a comprovacdo de regularidade de cadastramento no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF — serd verificada pela
DRF/Campinas por meio de consulta on line ao sistema, devendo seu resultado ser impresso e
juntado ao processo.

20.2 Garantia

20.2.1 Sera exigida da licitante vencedora, 20 (vinte) dias corridos apds a celebracdo do contrato,
a prestacdo de garantia e seu respectivo comprovante para o cumprimento da sua execucao, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor correspondente a 20 (vinte) meses de contrato, nos
termos do artigo 56 da Lei 8.666/93.

20.2.2 A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacdes e dos
encargos sociais e trabalhistas da Contratada, em cumprimento a e para dar efetividade ao
disposto no art. 35, especialmente seu § unico da IN SLTI/MPOG 02/2008.

20.2.3 Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 02/2008, a garantia devera
ser apresentada com validade de 03 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

20.2.4 A garantia sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas res-
cisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o pa-
gamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo, conforme estabelecido no in-
ciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19-A e § Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG 02/2008.

20.2.5 A garantia apresentada na modalidade seguro garantia ou fianca bancéria devera ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatério da apolice ou
carta fianca. Se a garantia ofertada for a fianca bancéaria, deverd o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n°
10.406/02 — Cédigo Civil.

20.2.6 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a contratada deverd proceder a respectiva reposi¢cdo, no prazo de 15 (quinze) dias
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corridos, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contra-
recibo.

20.2.7 Apés o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolverd & Contratada, por
intermédio da Contratante, a garantia prestada.

20.3 Da execucao do contrato

20.3.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistirdo na verificacdo da
conformidade da prestagéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a as-
segurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da Admi-
nistracéo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da lei 8.666/93 e do art. 6° do
decreto 2.271/97.

20.3.2 Afiscalizag&o dos servigos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MPOG 02/2008.

20.3.3 A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na
sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

20.3.4 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada.

20.3.5 Estando os servigcos em conformidade, os documentos de cobrancga deverdo ser atestados
pela fiscalizacéo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

20.3.6 Em caso de ndo conformidade, a Contratada sera notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

20.3.7 A Contratante se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servi¢cos realizados,
se em desacordo com a especificacéo do Edital ou da proposta de precos da Contratada.

20.4 Da inexecucéo e rescisédo do contrato

20.4.1 A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocor-
réncias prescritas no artigo 78 da Lei 8.666/93.

20.4.2 Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis como os determinados por
ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a Contratada, na
segunda hipétese, a producdo de contraditério e ampla defesa, mediante prévia e comprovada
intimacao da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a Contratada apresente defesa no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados de seu recebimento e, em hipotese de desacolhimento da
defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagéo
comprovada da decisdo rescisoria.

20.4.3 Em conformidade com o disposto no art. 34-A da IN SLTI/MPOG 02/2008, o descumpri-
mento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢éo das condi¢fes de habilitacdo pela Con-
tratada ensejara a rescisado contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des, sendo vedada a reten-
¢éo do pagamento se a Contratada ndo incorrer em qualquer inexecucdo do servico.

20.4.4 N&o sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da
ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovagdes relacionados na clausula de pagamen-
to, visto que o prazo para 0 pagamento somente comega a correr apos a apresentacdo dos mes-
mos.

20.4.5 A Administragcdo concedera prazo de 05 (cinco) dias para que a Contratada regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
gquando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacdo. Fica
esclarecido que até a regularizacdo das obrigacdes, o pagamento ndo serd efetuado, em razao de
gue ndo foram apresentadas as comprovacoes para tal.

20.4.6 Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela
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Contratada, das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

20.4.7 Até que a Contratada faca tal comprovacdo, a Contratante reterd a garantia prestada,
podendo utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da Contratada ndo efetuar
0s pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia do contrato.

20.5 Do pagamento

O pagamento pelos servicos efetivamente prestados sera creditado em nome da
Contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada, e ocorrera até o 10° (décimo) dia util, contado do recebimento dos documentos de
cobranca corretamente apresentados, referentes a competéncia vencida.

Nao poderd ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de até 02 (dois) dias Uteis
da data do vencimento, apds a emissdo tempestiva da ordem bancéria.

O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servicos efetivamente prestados nédo se
confunde com a obrigacdo da Contratada de efetuar o pagamento da remuneracdo de seus
empregados, cujo prazo é definido pela CLT. Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a
Contratante deve pagar pelos servigos para posteriormente a Contratada efetivar o pagamento a
seus empregados.

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitacdo e
conter o detalhamento dos servigos executados.

A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:
| — da comprovacdo do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais — FGTS e
Previdéncia Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados & execucdo contratual, nominalmente identificados. EXIGENCIA
OBRIGATORIA ENQUANTO NAO FOREM APLICADOS OS COMANDOS DO ARTIGO 19-A E
ANEXO VII DA IN SLTI/MPOG 02/2008.

Il — da comprovacgédo do pagamento da remuneracgéo e da Previdéncia Social, correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados. EXIGENCIA OBRIGATORIA ENQUANTO NAO
FOREM APLICADOS OS COMANDOS DO ARTIGO 19-A E ANEXO VII DA IN SLTI/MPOG
02/2008.

lll — da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada através de consulta on line ao SICAF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
ou a documentagédo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

IV — do cumprimento das obrigag6es trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura
gue tenha sido paga pela Contratante.

V — do calculo dos valores devidos ao FGTS e que devem ser depositados pela Contratante nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, utilizados como méo de obra com
dedicacao exclusiva na prestacdo dos servicos.

VI — de todos os dados necessarios para que a Contratante possa viabilizar os depésitos previstos
nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/NMPOG 02/2008, tais como os dados bancarios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente
vinculados a execucdo do contrato (nome e CPF) e demais dados necessarios para esta
finalidade.

Fica estabelecido que a DRF/Campinas somente utilizaréd integralmente os comandos do
artigo 19-A e anexo VIl da IN SLTI/MPOG 02/2008 — especialmente no que se refere a conta
vinculada especifica para depésito das provisdes e depdsito direto em conta do FGTS — apés a
celebracdo de acordo de cooperacdo com instituicdo bancéaria oficial, recebimento de orientagdes
pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adotados, alocagéo de servidores
para a nova atividade, treinamento dos mesmos e desenvolvimento de controles adequados,
conforme justificativas constantes do plano de trabalho, disponiveis a qualquer interessado.
Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a celebracdo do contrato, todas as
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autorizacdes que forem possiveis e exigidas neste edital para que, quando a Administracao tiver
condicbes de operacionalizar os comandos do art. 19-A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando a
Contratada com o compromisso de permitir que a Contratante execute todos os comandos do
artigo e anexo referenciados, quando for possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicagédo de
sancoes.

Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN SLTI/MPOG 02/2008, a retencdo ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, ocorrera quando a Contratada:
| — ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas, ou
Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo dos servicos, ou
utilizd-los com quantidade e qualidade inferiores a demandada.

N&o sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razédo da
ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovagfes relacionados na clausula de
pagamento, visto que o0 prazo para 0 pagamento somente comega a correr apos a apresentacao
dos mesmos.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias ensejara o pagamento
em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Os prazos previstos para pagamento somente comegam a correr apos a apresentagao da
totalidade dos documentos/comprovagdes exigidos neste Termo.

Os pagamentos, mediante emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo
realizados desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

A critério da Contratante podera ser utilizado o valor contratualmente devido para cobrir
dividas de responsabilidade da Contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execugéo contratual.

Serdo retidos na fonte o IRPJ, bem como CSLL, COFINS e PIS/PASEP sobre os
pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto deste edital, conforme IN
SRF 480/04 e alteragdes.

Nao havera a retengdo prevista no subitem anterior na hipétese de a Contratada ser
optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de Tributos e ContribuicGes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pela Lei
Complementar 123/06, ou se enquadre na previsao contida no 8 4° do art. 16 da mesma Lei.

Havendo duvida quanto a regularidade da opgéo pelo Simples feita pela Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, 0 pregoeiro representara junto ao érgdo competente solicitando
manifestacdo quanto a ocorréncia ou ndo de hipotese de vedacao, nos termos do caput do art. 17
da Lei Complementar 123/06, para que, se for o caso, seja feita a exclusdo e adotadas as
medidas dela decorrentes.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido sera acrescido de atualizacéo financeira, e sua apuracao se
fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e de 6% (seis por cento) ao
ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM=VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
| = (TX/100)/365 = indice de atualizag&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6% (seis por cento)

| 21. PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO |
21.1 O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, admitidas prorrogacdes, por iguais e sucessivos
periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses.
21.2 Conforme disposto no caput do art. 30-A da IN SLTI/MPOG 02/2008, a contratada ndo tem
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direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condigbes mais
vantajosas para a Administragéo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93.
21.3 Quando da prorrogacao, o 6rgédo contratante devera:
a) assegurar-se de que 0s precos contratados continuam compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa
em relagdo a realizagdo de uma nova licitacéo; e
b) realizar a negociagao contratual para a reducgédo/eliminacéo dos custos fixos ou variaveis
ndo renovaveis que j4 tenham sido amortizados ou pagos na primeira vigéncia da
contratacdo, sob pena de ndo renovacdo do contrato, conforme o disposto no inciso XVII
do art. 19 e inciso Il do § 1° do art. 30-Ada IN SLTI/MPOG 02/2008, tais como: aviso prévio
trabalhado que deverd ser excluido da planilha, salvo justificativas documentadas e
comprovadas da contratada, quando entdo podera ser reduzido; equipamentos
amortizados, etc...
21.4 O contrato ndo sera prorrogado quando:
a) A contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

b) A contratada tenha sido impedida de licitar e contratar com a Uniéo;
c) Apesquisa de mercado ndo mostrar vantajosidade para a Administracao.

[22. SANCOES ADMINISTRATIVAS |

22.1 Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execucdo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou inveracidade das informacdes prestadas, a Licitante ou a
Contratada estardo sujeitas as seguintes sanc¢des administrativas, garantida a prévia defesa:

| — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos ao
objeto da licitagéo;

22.1.1 No caso de reincidéncia do fato que ensejou a aplicacdo da adverténcia, aplicar-se-4 o item
I, alinea “d”:

Il — Multas (que poderéo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, a ser preenchida de
acordo com as instrugdes fornecidas pela Contratante).

a) De 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
no inicio da prestagcéo dos servigos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apés o décimo
dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da
obrigac&o assumida;

c) De 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucgédo total da
obrigac&o assumida;

d) De 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, na data da notificacdo até o
saneamento da infracdo, conforme detalhamento constante do item 22.4;

e) De 1% (um por cento) sobre o valor da garantia, por dia de atraso na entrega da
mesma, limitado a 30 (trinta) dias;

22.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até 05 (cinco) anos aquele que:
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a) convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

b) deixar de entregar a documentacéo exigida no edital;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

e) ndo mantiver a proposta,

f) falhar ou fraudar a execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracgéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

22.3 As sancles de adverténcia e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo da
Contratante poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes serdo aribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 05
corporal ou consegiiéncias letais, por ocorréncia;
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 04
0S servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e 01
por ocorréncia,
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac&o, por servico 02
e por dia;
6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
8 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do o6rgdo 02
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fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo

9 N . . o . 01
atenda as necessidades do servico, por funcionério e por dia;
Efetuar ao pagamento de salérios, vales-transporte e/ou ticket-refeicéo,

10 |Seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como 03

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, por funcionario e por dia;

11 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia;

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e

13 . ) N Lo
guantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia,

02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
14 |tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo| 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos

15 no edital/contrato; 01
16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na re- 01
lacdo de obrigacfes a contratada;
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e
17 qualidade exigidas no Edital. A entrega somente sera considerada 01
completa quando todos os materiais tiverem sido efetivamente entregues
na data estipulada pelo fiscal.
Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da mul ta serd de grau 5
da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisd 0 unilateral do
18 contrato a critério da Administracdo e sera conside rada inexecucao i
parcial com aplicacdo da multa prevista na alinea “ b” do item Il
desta Clausula, combinado com o item 22.1.1, I, c, da mesma
clausula.

22.5. A suspensdo ou interrupcdo dos servigos contrauais, conforme as circunstancias, sera anal-
isada sob os ditames da razoabilidade e proporcionalidade pela administracdo e, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera caracterizar a situacdo de inexecucdo parcial ou total do contrat,
dando ensejo a sua recisdo unilateral.

22.6. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, que
sera dirigida ao Chefe da DRF/CPS/Sepol, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia
seguinte ao da notificacdo a Contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia
superior, em igual prazo, da decisédo proferida por aquela autoridade.

22.7. Incidira a san¢do de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente sobre 12 meses do
contrato , a licitante que deixar de enviar os documentos necessarios a sua habilitacdo, via fax ou,
qguando for o caso, nova Planilha de Custos e Formacgdo de Pregcos por meio eletrébnico, com o0s
valores readequados ao lance vencedor.

22.8. As sangOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a licitante serd descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas neste termo de referéncia e edital e demais cominacdes legais.

22.9. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
data da notificacdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

| 23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO PRECO |
23.1 As despesas da presente contratacdo correrdo a conta da Gestdo 00001, Unidade Gestora
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170136, TESOURO, Elemento de Despesa 333.90.37.01 (Apoio administrativo, técnico e
operacional).

23.2 Foi estimado um valor mensal do contrato de R$ 17.469,31 (dezessete mil, quatrocentos e
sessenta e nove reais e trinta e um centavos) e um valor do contrato para 20 (vinte) meses de R$
349.386,21 (trezentos e quarenta e quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e seis reais e vinte e
um centavos).

PERLA LANZONI MORAES ANTONIAZZI
Chefe SEPOL DRF/Campinas



ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Recepcionista — Campinas 220 horas mensais

ANEXO 11l
I® Processo o
Licitacdo MN° xx/2011
Dia 011 as 09:00horas
Discriminacdo dos Senvigos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) xxfxx2011
B Local da prestacdo dos senvicos DRF/CPS
C Ano Acordo. Convenco ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01 de maio de 2011
D N de meses de execucdo contratual 20
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéde da unidade de medida)
Recepcionista 220h Posto 2,00
ANEXO A
MAO DE OBRA
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo serico com caracteristicas distintas): RECEPCIONISTA
2 Salario Normativo da Categaria Profissional R$645,28
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) RECEPCIONISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/11
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracdo Walor (R§)
A Saldrio Base RE 645258
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracéo RS 645,28
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Walor (RS}
A Transporte R585.12
B Wale Alimentacdo R3 93.56
c Cesta Basica R5 46.00
D Auxilio creche R55.16
E Seguro de vida em grupo RS 9.60
F Participacdo nos Resultados RS 0.00
G Assisténcia Odontoldgica R3 11.50
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 251,24
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Walor (RS}
A Uniformes RS 99.04
B IMateriais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos RS 99.04
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdencidrios & FGTS % Walor (R§)
A INSS 20.00% RS 129.06
B SES|ou SESC 1.50% RS 9.68
C SEMAI ou SEMNAC 1.00% RS 6.45
D INCRA 0.20% RS 1.29
E Saldrio Educacdo 2.50% RS 16.13
F FGTS 8.00% RS 51,62
G Seguro acidente de trabalho / RAT 3.00% R519.36
H SEBRAE 0.60% RS 3.87
ITOTAL 36.80% RS 237 46
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
42 13° Saldrio & Adicional de Férias Walor (RS}
A 13° Salario 8.33% R§ 53.79
B Adicional de Ferias 2.78% R5 17.94
Subtotal RS 71.69
c Incidéncia do Submadulo 4.1 sohre 13° Salario e Adicional de Férias R% 26,38
TOTAL RS 98.07
Submddulo 4.3 - Afastamento Matemidade
43  |Afastamento Materidade Walor (R§)
Afastamento matemidade
A Percentual de Ocorréncia Anual 0.07% R3 048
(Calculo: 4 (mesesllicenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias s/ licenca) X % de ocorréncia)
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento matemnidade R30.18
ITCOTAL R§ 0.65

46



Submddulo 4.4 - Provisdio para Rescisdo

44 Provisdio para Resciséo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 2 69
Percentual de Ocorréncia Anual 5.00%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0.22
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RS 1.29
Aviso prévio trabalhado _
D 1.11% RE7.15
Percentual de Ocorréncia Anual 95.00%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 2.63
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (40% Legal & 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RE 24 52
TOTAL RS 38,50
Submddula 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8.33% RE 53.75
5 Auséncia por doenca 082% —
Dias de ocorréncia por ano 3
Afastamento paternidade
c Percentual de Ocorréncia Anual 0.02% RS 0.13
(Calculo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
b Auséncias legais 137% -
Dias de ocorréncia por ano 5
e Auséncia por acidentes de trabalho 0.03% RS 021
Mimeros de dias de acidentes de trabalho 0,12
F Outros (especificar)
Dias de Substituigdo
FA Uniforme do Substituto 30 8.22% RS 8.14
F.2 Férias do Substituto 30 8.22% RS 5,89
F.3 Rescisdo do Substituto 30 8.22% RS 3.16
F.4 13% do Substituto 30 8.22% R34.42
Subtotal RE 89.85
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo RS 33.07
TOTAL R 122,92
Quadro - resume - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RE)
41 Encargos previdenciarios e FGTS RS 237 46
42 13° Salario + Adicional de férias RE 98.07
43 Afastamento Maternidade RS 0,65
44 Custo de rescisdo RE 38.50
45 Custo de reposicdo do profissional ausente R3 12292
46 Outros (especificar)
TOTAL RS 497,61
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R5)
A Custos Indiretos ( Despesas Administrativas 8.00% RS 119,45
Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS 0.65%
COFINS 3.00%
B Outros (especificar) 8.65% RS 164,92
B.2 Tributos Municipais
1ISSaM 5.00%
CQutros (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Luero 8.00% R$ 129.01
TOTAL RS$ 413.38
ANEXO 11-B
Quadro resumo do Custo por Empregado
Méo de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valar (RS)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R3 64528
B Madula 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 251,24
c Médula 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais. equipamentos e outros) RS 99.04
D Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RE 497,61
Subtotal (A + B+ C+D) RS5 1.493.17
E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 413,38
\Valor total por empregado R$ 1.906,55
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Recepcionistas — Campinas 180 horas mensais

ANEXO Il
N® Processo xox
Licitagdo M® o201
Dia x 011 as 09:00horas
Discriminacdo dos Senvicos (dados referentes & contrataco)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/'més/ano) xx/xx/2011
B Local da prestacdo dos senigos CACICPS
C lAno Acordo. Convencdo ou Sentenca MNormativa em Dissidio Coletivo 01 de maio de 2011
D MN® de meses de execucdo contratual 20
ldentificagéo do Servigo
Tipo de Senico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Recepcionista 180h posto 7,00
ANEXO III-A
MAO DE OBRA
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAD CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de senvico (mesmo senico com caracteristicas distintas): Recepcionista
2 Saldric Normative da Categoria Profissional R$527,96
3 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) RECEPCIONISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/11
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo Walor (RS)
A Saldrio Base R$ 527,96
B \Adicional de periculosidade
c \Adicional de insalubridade
D \Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F \Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneracdo R$ 527 .96
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R§)
A Transporte R35 92.16
B Vale Alimentagdo -
c Cesta Basica RE 46.00
D lAuxilio creche R5 422
E Seguro de vida em grupo RS 9.60
F Participacdo nos Resultados RS 0.00
G lAssisténcia Odontoldgica RS 11.50
Total de Beneficios mensais e didrios R5 163 48
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Walor (RS)
A Uniformes RS 9904
B Materiais -
C Equipamentos -
D Cutros (especificar)
Total de Insumos diversos R$ 99.04
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Walor (R§)
A INSS 20,00% RS 105,59
B SESIou SESC 1.50% RS 7.92
c SEMNAI ou SENAT 1,00% RS 5.28
D INCRA 0,20% RS 1.06
E Saldric Educacio 2.50% R5 13.20
F FGTS 8.00% R§ 4224
G Seguro acidente de trabalho / RAT 3.00% RS 15.84
H SEBRAE 0,60% RS 317
TCTAL 36.80% RS 194 29
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
42 13% Saldrio e Adicional de Férias Valor (R§)
A 13° Salario 8,33% RS 43.98
B \Adicional de Férias 2.78% R5 14,68
Subtotal R§ 53,66
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13* Salario e Adicional de Férias RS 2159
TOTAL RS 80.24
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 \Afastamento Maternidade Valor (R§)
\Afastamento maternidade
A Percentual de Ocorréncia Anual 0.07% R30.39
(Cdlculo: 4 (meses/licenca) / 12 (meses) X 11,11% (férias s/ licenca) X % de ocoméncia
B Incidéncia do Submadule 4.1 sobre afastamento maternidade RS 0.14
TOTAL RS 0,53
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Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

44 Provisdo para Rescisdo Walor (RS)
N Aviso prévie indenizado 042% RS 220
Percentual de Ocorréncia Anual 5.00%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R50.18
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal & 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RS 1.06
Aviso prévio trabalhado _
D 1.11% R5 5,85
Percentual de Ocorréncia Anual 95,00%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R5215
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhade (40% Legal & 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RS 20,06
TOTAL R$ 31.50
Submddule 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (RE)
A Férias 8.33% RS 4398
5 Auséncia por doenca 052% RS 434
Dias de ocarréncia por ano 3
Afastamento paternidade
c Percentual de Ocorréncia Anual 0.02% RE 0.1
(Caleulo: 5 (dias/licenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
b Auséncias legais 1 37% RS 723
Dias de ocorréncia por ano 5
£ Auséncia por acidentes de trabalho 0.03% RS 047
Nimeros de dias de acidentes de trabalho 0.12
F Outros (especificar)
Dias de Substituicdo
F1 Uniforme do Substituto 30 5.22% RS 8.14
F.2 Férias do Substituto 30 8.22% Ri 4.82
F.3 Rescisdo do Substituto 30 5.22% R§ 2,59
F4 13* do Substituto 30 8.22% R§ 3.61
Subtatal R$ 75,00
G Incidéncia do submddule 4.1 sobre o Custo de reposicio RS 2760
TOTAL R$ 102,60
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {RS)
41 Encargos previdencidrios e FGTS RS 194,29
42 13° Salario + Adicional de férias RE 80.24
43 Afastamento Matemidade RS 0.53
44 Custo de rescisdo R$ 31.50
45 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 102,60
4.6 Outros (especificar)
TOTAL RS 409,16
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos. Tributos & Lucro % Valor (RS}
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 8.00% RS 95,97
Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS 0,65%
COFING 3.00%
B Outros (especificar) 8.65% R5 13250
B.2 Trihutas Municipais
1SSAN 5.00%
Outros (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucra 3.00% R§ 103,65
TOTAL R$ 332,12
ANEXO 111-B
Quadro resumo do Custo por Empregado
3o de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R)
A Mddulo 1 - Composicde da Remuneracdo RS 527.96
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RE 16348
C Mddulo 3 - Insumas Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R5 99,04
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas R5409.16
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 1.199.64
E Médulo & - Custos indiretos, tributos e lucro R§ 332.12
Valor total por empregado R$ 1.531,76
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — Sumaré — 180 horas mensais

ANEXO Il

MN° Processo »

Licitagdo M 502011

Dia xx/x4/2011 as 09:00horas
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2011

B Local da prestacdo dos semvicos ARF/Sumaré

C lno Acordo. Convencéo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo 01 de maio de 2011

o [N de meses de execucdo contratual 20
Identificagao do Servigo

Tipo de Senico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Recepcionista 180h posto 1

ANEXO HI-A

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comple

mentares para composicdo dos custos referente & méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salaric Normative da Categoria Profissional R$527,96
3 Categoria Profissional {vinculada a execucdo contratual) RECEPCIONISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01705111
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOD
1 Composicdo da Remuneracio Valor {RS)
A Salario Base RS 527,96
B iadicional de periculosidade
C \Adicional de insalubridade
D \Adicional noturno
E Haora noturna adicional
F \Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
CQutros {especificar)
ITotal da Remuneracio R$ 527,96
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R3)
A [Transporte RE 76,95
B Vale Alimentacdo -
c Cesta Basica RE 46.00
) WAuxilio creche RS 422
E Seguro de vida em grupo RS 9.60
F Participacdo nos Resultados RE 0.00
G IAssisténcia Odontoldgica RS 11.50
Total de Beneficios mensais e didrios RS 148.27
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R3)
A Liniformes RS 99.04
B IVateriais -
C Equipamentos -
) CQutros {especificar)
Total de Insumos diversos RE 99.04
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R5)
A INSS 20,00% RS 10559
B SESI ou SESC 1.50% RS 7.92
c SENAI ou SEMNAC 1.00% R55.28
o INCRA 0.20% RS 1.06
E Salaric Educacdo 2,50% R$ 13,20
F FGTS 8.00% RS 4224
G Seguro acidente de trabalho / RAT 3.00% R$ 15.84
H SEBRAE 0.60% RS 3.17
TOTAL 36.80% RS 194.29
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° Salaric 8.33% RE 43.98
B \Adicional de Férias 2.78% RS 14,68
Subtotal RE 58.66
c Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio & Adicional de Férias R 21,59
TOTAL RE 80.24
Submaddule 4.3 - Afastamento Matemidade
43 \Afastamento Maternidade Valor (RS)
\Afastamento maternidade
A Percentual de Ocorréncia Anual 0.07% RS 0.39
(Calculo: 4 (meses/licenca)/ 12 (meses) X 11,11% (férias s/ licenca) X % de ocorréncia)
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade R50.14
TOTAL RS 053
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Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

44 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 220
Percentual de Ocorréncia Anual 5.00%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévie indenizado RS 0.1
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal & 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RS 1.06
b Aviso prévio trabalhado 1% RS = 5
Percentual de Ocorréncia Anual 95,00%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 215
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado {40% Legal & 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RS 20,06
TOTAL R$ 31,50
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 5.33% RS 43,98
5 Auséncia por doenca 0.82% RS 434
Dias de ocorréncia por ano 3
Afastamento paternidade
c Percentual de Ocorréncia Anual 1.50% 0.02% RS 0.11
(Calculo: 5 (diasficenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
b Auséncias legais 1 37% RS 723
Dias de ocorréncia por ano 5
e Auséncia por acidentes de trabalho 0.03% RS 017
Nimeros de dias de acidentes de trabalho 0,12
F Outros (especificar)
F1 Uniforme do Substituto 30 5.22% R% 8,14
F.2 Férias do Substituto 30 5.22% R% 4,82
F.3 Rescisdo do Substituto 30 5.22% R$ 2,59
F.4 13% do Substituto 30 5.22% R$ 3.61
Subtotal RS 75.00
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo RS 27.60
TOTAL R$ 102,60
Quadro - resumo - Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais & trabalhistas Valor (RS)
41 Encargos previdenciarios e FGTS RS 194,29
42 13% Salario + Adicional de férias RS 80.24
43 Afastamento Maternidade RS 0.53
44 Custo de rescisdo R$ 31.50
45 Custo de reposicdo do profissional ausente RS 102,60
46 Cutros (especificar)
TOTAL RS 409,16
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
) Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 8.00% RS 9475
Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS 0.65%
COFINS 3,00%
B CQutros (especificar) 5.65% RS 8273
B.2 Tributos Municipais
1ISSQN 2.00%
COutras (especificar)
B 4 Outros tributos (especificar)
c Lucro 5.00% RS 102.34
TOTAL R§ 279,82
ANEXO I11-B
Quadro resumo do Custo por Empregado
Mo de obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mdadula 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 527.96
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 148.27
c Mddula 3 - Insumes Diversos (uniformes. materiais, equipamentos & outros) RS 99.04
D Mddulo 4 - Encargos sociais & trabalhistas RS 409,16
Subtotal (A +B + C + D) RS 1.184.43
E Mddulo & - Custos indiretos, tributos e lucro RS 279.82
\Valor total por empregado R$ 1.464,26
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Indaiatuba — 180 horas mensais

ANEXO 1Nl

N® Processo oo

Licitagdo N® xx/2011

Dia sx/5/2011 &5 09:00horas
Discriminacdo dos Senicos (dados referentes & contratacdo)
A |Data de apresentacédo da proposta {dia/més/ana) e xx2011
B |Local da prestacdo dos semvicos ARF/Indaiatuba
C  |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva 01 de maio de 2011
D |N® de meses de execucdo contratual 20
Identificagio do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Recepcionista 180h posto 1
ANEXO llI-A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo senico com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salario Mormative da Categoria Profissional R$527,96
3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) RECEPCIONISTA
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 01705111
MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo Walor (R3)
A |Salario Base RS 527 .96
B |Adicional de periculosidade
C  |Adicional de insalubridade
D |Adicional notumo
E  |Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H  |Outros {especificar)

Total da Remuneracéo

RE 527 96

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Walor (R3)
A [Transporte RS 81.30
B |Vale Alimentacio -
c Cesta Basica RE 46,00
D |Auxilio creche R% 4.22
E  |Seguro de vida em grupo RS 9.60
F Participacdo nos Resultados RS 0.00
G |Assisténcia Odontoldgica RS 11.50
Total de Beneficios mensais e dirios RS 152.62
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Walor (RS)
A Uniformes RS 99.04
B  |Materiais -
C  |Equipamentos -
D Qutros (especificar)
Total de Insumos diversos RS 99.04
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Walor (RE)
A |INSS 20,00% RS 105.59
B |SESIou SESC 1.50% RE 7.92
C  |SEMAI ou SENAC 1.00% RS 528
D |INCRA 0.20% RS 1.06
E  |Salario Educacdo 2.50% RS 13.20
F |FGTS 8.00% RS 4224
G Seguro acidente de trabalho 7 RAT 3,00% RS 15,84
H |SEBRAE 0.60% RS 3.17
ITOTAL 36.80% RS 194.29
Submddule 4.2 - 13% Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Walor (R3)
A |13° Salario 8.33% RS 43.95
B  |Adicional de Férias 2.78% RS 14.68
Subtotal RS 58,66
c Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salarie e Adicional de Férias RS 21.59
ITOTAL RS 80.24
Submddule 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Walor (R3)
Afastamento maternidade
A |Percentual de Ocorréncia Anual 0.07% RS 0.39
(Cdlculo: 4 (meses/icenca) /12 (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia)
B Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre afastamento matemidade R$0.14
TOTAL R§ 0.53
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Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 |Provisdo para Resciséo Valor (R§)
A Aviso prévio indenizado 0.42% RS 220
Percentual de Ocorréncia Anual 5.00%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,18
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (40% Legal & 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) R% 1.06
b Aviso prévio trabalhado 1% RS £ 55
Percentual de Ocorréncia Anual 95,00%
E  |Incidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R52.15
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (40% Legal e 10% Contr. Social = 50% sobre FGTS) RE 20,06
TOTAL R$ 31,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R§)
A |Férias 8.33% RS 43,98
5 Auséncia por doenca 0.52% RS 4 34
Dias de ocorréncia por ano 3
Afastamento paternidade
C  |Percentual de Ocorréncia Anual 0.02% RE 0.11
(Calculo: 5 (diasficenca) / 365 (dias) X % de ocorréncia)
b Auséncias legais 1 979% RS 723
Dias de ocorréncia por ano 5
e Auséncia por acidentes de trabalho 0.03% RS 017
Numeros de dias de acidentes de trabalho 0,12
F Qutros (especificar)
F1 [Uniforme do Substituto 30 5.22% RE 8,14
F.2 |Férias do Substituto 30 5.22% RS 4,52
F.3 |Rescisdo do Substituto 30 5.22% R$ 2,59
F.4  |13° do Substituto 30 8.22% RS 3.61
Subtaotal RS 75.00
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo RS 27.60
TOTAL RS 102,60
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais & trabalhistas Valor (R§)
41 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 194,29
4.2 |13° Saldrio + Adicional de férias RS 80.24
4.3 |Afastamento Maternidade R 0.53
4.4 |Custo de rescisdo RE 31.50
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente RS 102,60
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL RS 409,16
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Walor (RS}
A |Custos Indiretos / Despesas Administrativas 8.00% RS 95.10
Tributos
B.1 Tributos Federais
PIS 0.65%
COFING 3.00%
B Outros (especificar) 5,65% RS 83,03
B.2 Tributas Municipais
1SSaN 2.00%
Outros (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C  |Lucro 5.00% R§ 102,71
TOTAL RS 280,85
ANEXO 1II-B
Quadro resumo do Custo por Empregado
M3o de obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 627 .96
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 152,62
C  |Médule 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais. equipamentos e outros) RS 99.04
D |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 409.16
Subtotal (A + B+ C +D) R%1.188.78
E  |Mddulo & - Custos indiretos. tributos e lucro RS 280.852
Valor total por empregado R$ 1.469,63
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BENEFICIOS -Recepcionistas (preencher apenas células em fundo amarelo)

agao R
220h

acao
180h

R$ 645,28 R$ 527,96

BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS

DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO CUSTO TOTAL MENSAL
Tiguete Refeigao

21726 R$ 5,40 RS 1,08 R$ 93.86

QUANTIDADE VALOR UNITARIO CUSTO TOTAL MENSAL
Cesta Basica

1 RS 46,00 RS 46.00

VALOR ANUAL VALOR MENSAL EMPREGADO CUSTO TOTAL MENSAL
Seguro de Vida em Grupo
RS 144.00 RS 12.00 RS 2.40 RS 9.60

Auxilio Creche 220h

VALOR SALARIO

VALOR UNITARIO

Concessao (meses)

OCORRENCIA ANUAL %

CUSTO TOTAL MENSAL

RS 645 28

129.06

2

2.00%

R3 516

Auxilio Creche 180h

VALOR SALARIO

VALOR UNITARIO

Concessao (meses)

OCORRENCIA ANUAL %

CUSTO TOTAL MENSAL

RS$ 527 96 RS 105.59 2 2,00% RS 422
QUANTIDADE VALOR UNITARIO FALTAS CUSTO TOTAL MENSAL
Participagao nos Resultados
1 RS 0.00 0 RS 0.00
QUANTIDADE VALOR UNITARIO EMPREGADO CUSTO TOTAL MENSAL
Assisténcia Odontologica
1 R$ 16.00 RS 4.50 RS 11.50

VALE TRANSPORTE - Recepcionista 220h - Campinas
bilhete/dia n® dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Campinas RS 85,12
2.00 21.726 RS 2.85 RS 123.84 RS 38.72
VALE TRANSPORTE - Recepcionista 180h — Campinas
bilhete/dia n® dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Campinas RS 92,16
2.00 21.726 R$ 2,85 RS 123.84 R$ 31.68
VALE TRANSPORTE - Recepcionista 180h — Sumaré
bilhete/dia n® dias/més Valor tarifa Custao total Custo empregado
Sumaré RS 76,95
2.00 21.726 R% 2.50 RS 108.63 RS 31.68
VALE TRANSPORTE - Recepcionista 180h - Indaiatuba
bilhete/dia n® dias/més Valor tarifa Custo total Custo empregado
Indaiatuba RS 81.30
2.00 21.728 RS 2,60 RS 112.98 RS 31.68
UNIFORME {SERVENTE E LIMPADOR DE VIDRO)
Item Custo unitario Vida atil (meses) Quantidade | Custo mensal
Camisa de algeddo manga curta R$ 43.57 6 3 RS 21.79
Camisa Algoddo manga comprida R$ 44,13 6 3 RE 22.07
Blazer com Calca em oxford RS 109.83 6 2 RE 36.61
Ieiaipar) R§7.18 6 3 RS 3.59
Sapato Social RS 69.60 6 1 RS 11.60
Lengo ou gravata RS 10,17 6 2 RS 3.39
Custo total mensal:|  R§ 99,04




PLANILHA — RESUMO

Licitacdo M® xx/2011

Postos Preco Unitaric Mensal

Preco Total Mensal

Preco Total (20 meses)

Recepcionista — 220 h — Campinas

2 R% 1.906 55

R% 3.813.10

RS 76.262 04

Recepcionista — 180 h — Campinas 7 R5 153176 R510.722 33 RS 214 446 52
Recepcionista — 180 h — Sumars 1 RE 1.464 26 R3 1.464 26 R% 29.255.10
Recepcionista — 180 h Indaiatuba 1 RE 1.469 63 R3 1.469.63 RE 29.392 54
TOTAL 11 R$ 17.469,31 R$ 349.386,21

VALOR DA PROPOSTA (20 MESES) | R$ 349.386,21
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO xx/2012

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE RECEPCIONISTA, COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, QUE ENTRE
S| FAZEM A UNIAO, REPRESENTADA PELA
DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL EM CAMPINAS E A EMPRESA
:9,9,9,0,0,9,9,9.9.9,.9.9.9.0,.0.9.9.9.9.0,0.

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas — DRF/CPS,
CNPJ n° 00.394.460/0121-58, situada a Av. Prefeito Faria Lima, 235 — Pq. Itdlia — Campinas/SP,
neste ato representada pela Chefe do Servigco de Programacao e Logistica, Sra. Perla Lanzoni

Moraes Antoniazzi , nomeada pela Portaria RFB n° 592, de 13/02/2009, publicada no DOU de
16/02/2009, no uso das competéncias estabelecidas pelo art. 291, paragrafo primeiro da Portaria
MF n° 587, de 21/12/2010, publicada no DOU de 23/12/2010, e tendo em vista o disposto no art.
61, da Lei n° 8.666/93, em sequéncia denominada simplesmente Contratante , e, de outro lado, a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX CNPJ n° XXXXXXXXXXX, estabelecida na cidade de xxxxxxx,
Na XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada
pelo seu Sécio(a)/Procurador(a), o(a) Sr(a). XxXXxXxXxXxxxxxxx , brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o
n° xxxxxxxxx, portador da cédula de identidade n® xxxxxxxxxxxx, expedida pela xxx/xx, domiciliado
em xxxxxxxxxx, daqui por diante denominada simplesmente Contratada , resolvem, na forma da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alterac¢des, Lei Complementar 123/06 e alteracdes, Lei
10.520/02, Decretos 5.450/05 e alteracdes, 3.679/00, 3.555/00 e alteragdes, 3.722/01, 2.271/97,
IN 02/08 e alteragbes, IN 02/2010, Portaria Normativa 07/2011, todas da SLTI/MPOG, do Edital e
seus anexos e demais disposi¢Oes legais aplicdveis ao objeto do Pregdo, firmar o presente
CONTRATO, cuja minuta foi examinada pela Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em
Campinas, que emitiu seu parecer, conforme determina a alinea “a” do inciso VI, do artigo 11, da
Lei Complementar n® 73/93, combinada com o parégrafo Unico, do artigo 38, da Lei n° 8.666/93,
em conformidade com o constante do processo n° 10830.009053/2011-38 mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos terceirizados continuados de
recepcionista, conforme Acordo, Convenc¢édo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, para a Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Campinas e suas unidades jurisdicionadas.

Paragrafo Unico
Incumbird a Contratada implantar os postos de trabalho, no maximo em 03 (trés) dias Uteis apos o
recebimento da autorizagdo do inicio dos servigos e de acordo com a tabela abaixo:

UNIDADE ENDERECO
DRF/CPS Av. Prefeito Faria Lima, 235, Parque Italia, Campinas/SP
CAC Av. Gov. Pedro de Toledo, 334, Bonfim, Campinas/SP
ARF/Sumaré Av. Brasil, 1.111 — Sumaré/SP
ARF/Indaiatuba Av. Padre Bento Pacheco, 1.323 — Indaiatuba/SP
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
O contrato vigera por 20 (vinte) meses contados de sua assinatura, admitidas prorrogacdes de
prazo estabelecida no inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Primeiro

Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a renovagado (IN
03/2009, artigo 19, inciso XVII).

Paragrafo Segundo

Conforme disposto no art. 30-A da IN 02/2008, a Contratada ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administracdo, conforme estabelecido pelo art. 57, Il da Lei 8.666/93.

Paragrafo Terceiro

Quando da prorrogacdo contratual, a Contratante se certificard que 0s precos contratados
continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa em relacdo a realizacao de nova licitacao.

Paragrafo Quarto
A Administra¢do ndo podera prorrogar o contrato quando:

a) A contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

b) A contratada tenha sido impedida de licitar e contratar com a Uniéo;
c) Apesquisa de mercado ndo mostrar vantajosidade para a Administracao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE
O presente contrato s6 terd validade depois de aprovado pela autoridade competente ou a quem
este a delegar.

CLAUSULA QUARTA - DA EFICACIA
O presente contrato sé terd eficacia depois de publicado o seu extrato no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico
Incumbirda & CONTRATANTE providenciar, a suas expensas, a publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, do extrato do contrato e de eventual termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO
Valor Mensal- R$ xxxxxxx
Valor para vinte meses— R$ XXXXXXXXXX

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO

Nos termos da IN SLTI/MPOG 02/08, repactuacao é a espécie de reajuste contratual que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, por meio da analise
da variacéo dos custos contratuais, de modo a garantir a manutencéo do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, devendo estar prevista no instrumento convocatorio com data vinculada ao
acordo ou convencao coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado.

Paragrafo Primeiro

A repactuagcdo, como espécie de reajuste, serd utilizada na presente contratacdo de servigos
continuados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da data dos orcamentos
aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto 2.271/97.

A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no § 1° desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da
Contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme
estabelece o art. 37, XXI da Constituicdo Federal, sendo assegurado a Contratada receber o
pagamento, mantidas as condic¢des efetivas da proposta.

A repactuacgdo para reajuste do contrato em raz&o de novo acordo, convencgao coletiva ou
sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
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desses instrumentos.

Paragrafo Segundo

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando em relacédo a variagdo dos custos decorrentes da méo de obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, bem como em relagdo aos custos com a
execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como custos dos materiais e equipamentos
necessarios a execuc¢ao do servico.

Paragrafo Terceiro
Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paragrafo Quarto

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha dos custos e formacgéo de
precos ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo,
conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacao.

No requerimento de repactuacdo, a empresa deverd demonstrar expressamente os itens da
planilha que demandam reajuste de preco, revelando analiticamente a variagdo dos custos.
Deverd ainda, juntar todos os documentos que comprovem a alteracao de custos solicitada. Caso
tal exigéncia ndo seja atendida, o pedido de repactuacao ndo sera recebido.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convencao coletiva.

Paragrafo Quinto
Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do
mercado (materiais e equipamentos), esta somente serd concedida mediante a comprovacao,
pela Contratada, do aumento dos custos, considerando-se:

- 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

- as particularidades do contrato em vigéncia;

- anova planilha com a variagédo dos custos;

- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes;
- adisponibilidade orcamentaria do érgdo contratante.

Paragrafo Sexto

A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

O prazo supracitado ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao de variagdo dos custos.

A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

Paragrafo Sétimo

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas,
observando-se o seguinte:

| — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

I — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacgoes.

Il — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo da mao de obra em que o préprio fato gerador — na forma de acordo, convengéo
ou sentenca normativa — contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
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para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

Paragrafo Oitavo

Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato com base no disposto no art. 65 da Lei
8.666/93.

Paragrafo Nono

As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o
encerramento do contrato.

A Contratada devera exercer direito a repactuacao, pleiteando o reconhecimento deste perante a
Administracdo, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente registrado
no Ministério do Trabalho, do acordo ou convencao coletiva que fixar o novo salario normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data de assinatura do instrumento de
aditamento de prorrogacdo contratual subsequiente, caso em que serdo reconhecidos os efeitos
financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencédo coletiva que alterou o salario da
categoria profissional, observada a periodicidade anual.

Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo acima
estabelecido, e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacao do
contrato sem pleitear a repactuacao, ocorrera a preclusdo de seu direito a repactuar em relagédo
ao ultimo acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa.

Paragrafo Décimo

Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacdo podera conter clausula — por solicitagdo da Contratada, acompanhada
das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo para
a solicitacdo da repactuacdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado —
prevendo a possibilidade de repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencgéo coletiva que alterou o salario normativo da categoria.

a) o acordo ou convencdo coletiva de trabalho nédo tiver sido depositada até a data da
prorrogacao contratual;

b) o acordo ou convencéo coletiva de trabalho for depositada, ou procedida a solicitacdo de
repactuacdo, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que o
processamento da repactuacdo poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogagao.

c) Qualquer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa
para que a solicitacdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste
item, ou que haja interesse da Administracao.

Nas situagdes relacionadas acima, por ocasido das prorrogacdes contratuais, quando possivel, a
Administracdo devera prever o impacto no prego efetivamente praticado de eventual repactuagéo
nao concedida, para fins de comparacdo com os precos obtidos na pesquisa de precos efetuada,
a qual também devera levar em considera¢do o impacto do acordo ou convencao coletiva de
trabalho j& depositada.

Caso nao seja possivel, o preco efetivamente praticado deve ser comparado com 0S pregos
obtidos na pesquisa de precos, sem previsdo de impacto de eventuais novos custos.

CLAUSULA SETIMA — DO CREDITO ORCAMENTARIO

As despesas da presente contratacdo correrdo a conta da Gestao 00001 - Unidade Gestora
170136 — Tesouro — Elemento de Despesa 333.90.37.01 — Apoio administrativo, técnico e
operacional.

Paragrafo Unico

Foi emitida Nota de Empenho n° 2011NExxxxxxxxx de xx/xx/11, a conta da dotagdo orcamentéria
especificada no caput desta clausula, para fazer face as despesas inerentes ao contrato, relativas
ao exercicio financeiro corrente, devendo ser emitida(s), no(s) exercicio(s) subsequente(s),
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nova(s) nota(s) de empenho visando ao atendimento das despesas correspondentes.

CLAUSULA OITAVA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCE IRO

Com vistas a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro do contrato podera ser promovida a
revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacbes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstracédo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do art. 65, inciso Il, alinea “d” da Lei
8.666/93.

Paragrafo Primeiro
A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacao de Precos anexa ao Edital.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Os servigos objeto do presente Termo de Referéncia serdo executados pela Contratada
obedecendo ao disposto no instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis 8.666/93 e
10.520/02, nos Decretos 5.450/05 e 2.271/97, na IN SLTI/MPOG 02/2008 e nas demais normas
legais e regulamentares pertinentes.

2. Além da observancia aos instrumentos legais supracitados, a Contratada obriga-se a:

3 Utilizar, na prestacdo dos servicos, mdo de obra pertencente a Categoria Econbmica de
Recepcionista, Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego n°® 4221.

4. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG 02/2008, o pagamento dos salarios
de seus empregados utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via depdsito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.

5. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os
dados necessarios para que a contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos incisos Il e
IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG 02/2008, tais como dados bancérios (banco, agéncia, conta
corrente e conta vinculada) e o0s pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execuc¢do do contrato (nome e CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

6. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento dos salérios e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacgfes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos nao transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e
ensejard a rescisdo do contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido que ndo se estabelece, por forca da
prestacdo do servico objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a Contratante e os
empregados que a Contratada fornecer para execucao dos servicos.

7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente
e efetua-los de acordo com as especificagbes constantes do contrato.

8. Implantar, de maneira adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, objetivando a obtencdo de uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante.

9. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificac&do exigidas na licitacéo.

10. Executar os servicos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede das unidades
administrativas subordinadas a DRF/Campinas, desde que localizadas no mesmo municipio.

11. No caso de mudanca de municipio, 0os servicos poderdo ser prestados por meio de
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negociacao entre as partes.

12. Cumprir horarios e periodicidade para a execug¢do dos servicos fixados pela Administracéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a fiscalizagédo do contrato.

13. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucao do contrato.

14. Responder, administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados a Contratante e/ou terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, em
razao de acdo ou de omisséo da Contratada ou de quem em seu nome agir.

15. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
Contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito a
favor da Contratante através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU no prazo méaximo de cinco
dias Uteis a partir da notificacdo, garantida previamente a ampla defesa e o contraditorio. Se o
valor dos danos néo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se
necessario, do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor
complementar serd cobrado administrativa/judicialmente. A reparagdo dos danos causados em
bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis
contados do recebimento da notificagcéo.

16. Selecionar e preparar rigorosamente o0s empregados que irdo prestar 0S Sservicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, emitidos por pessoas juridicas
nas quais tenham prestado servigos, e demais referéncias, tendo func¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

17. Alocar, para a execugdo dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no
contrato administrativo;

18. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalacdes da
Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autoriza¢éo da fiscalizagdo do contrato.

19. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo.

20. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-o de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI adequados.

21. N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

22. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda
as responsabilidades civil e penal e demais sancfes legais decorrentes do descumprimento
dessas responsabilidades.

23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as

normas de segurangca da Administracdo, inclusive quanto a prevencdo de incéndios e as de
seguranga e medicina do trabalho.

24. Instruir seus empregados quanto a prevenc¢ao de incéndios nas areas da Administracédo

25. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como
as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢éo imediata da m&do de obra em caso de ausénc ia
ou greve da categoria, através de esquema de emergé ncia.

26. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela fiscalizacgdo do contrato, e
independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do servigo publico.

27. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

28. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos objetivando a correta execugéo
dos servigos.

29. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto da Contratante e/ou de
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terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

30. Relatar a fiscalizagdo do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagcfes
onde houver prestacdo dos servicos.

31. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da contratante.

32. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacdes trabalhistas e sociais:
| — Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)
Il — Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia

Il - Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet.

32.1Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

IV — Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)
V — Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP)

VI — Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet

32.2 Pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

32.3 Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel.

32.4 Pagamento do 13° salario.

32.5 Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei.
32.6 Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
32.7 Eventuais cursos, treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei.

32.8 Encaminhamento, ao Ministério do Trabalho e Empregos das informacgfes trabalhistas
exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS (Relagdo Anual de Informacgbes Sociais) e o CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

32.9 Cumprimento das obrigacdes contidas em acordo coletivo, convencgéo coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

32.10 Cumprimento das demais obriga¢gbes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

32.11 Realizacéo de todas as devidas anotagcfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
conforme a solicitacdo da fiscalizacéo do contrato.

32.12 Utilizagédo de folhas de ponto dos empregados, por ponto eletrbnico ou por meio que nao
seja padronizado, em consonancia com a Sumula n° 338/TST.

32.13 Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiros, gestantes, estabilidade
acidentaria).

33. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que 0s
empregados serdo realocados em outras atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho.

33.1 Até que a Contratada faca tal comprovagcdo, a Contratante reterd a garantia prestada,
podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da empresa néo
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no § unico do art. 35 da IN SLTI/MPOG 02/2008.

34. Apresentar garantia que cubra no minimo a eventual aplicacdo de sancdo de multa, bem como
o inadimplemento dos encargos sociais e trabalhistas, conforme disciplinado no edital de licitacéo.

35. Aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
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36. Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracéo.

37. Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do contrato.

38. O empregado designado pela Contratada se obrigar4d, mediante assinatura de termo
especifico de compromisso, a cumprir as condi¢bes estabelecidas, bem como as normas de
trabalho pertinentes aos servidores publicos da Receita Federal, especialmente as que
resguardam a manutencdo do sigilo e a veiculagdo de informacdes a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio da funcdo, respondendo criminalmente, no caso de violagdo, conforme
disposto nos artigos 153, 154, 325 e 326 do Cddigo Penal;

39. Implantar dentro de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra contratada nos horérios fixados, informando em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido;

40. A Contratada deverd submeter a Contratante, antes do inicio da execug¢do dos servigcos, a
relacdo de empregados a serem alocados nos postos de trabalho, assim como a toda a
documentacao pertinente;

41. Observar o horéario de trabalho estabelecido pela DRF/CPS segundo suas conveniéncias, em
consonancia com a fiscaliza¢do do contrato e em conformidade com as leis trabalhistas, sendo os
servicos prestados em regime de 180 horas mensais e 220 horas mensais para 0s postos de
trabalho constantes do objeto do Edital;

42. Os empregados deverdo estar com os uniformes co  mpletos desde o primeiro dia da
prestacdo dos servigos.

43. No caso de novas contratacdes, o prazo de entrega dos uniformes sera de até 03 (trés) dias
Uteis;

44. Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada que forem desempenhar suas
atividades na DRF/CPS e unidades jurisdicionadas, cabendo ao preposto da Contratada a
observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia.

45. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagado da Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos
gue ndo atenderem as especificacoes;

46. A contratada devera substituir os uniformes no maximo a cada 06 (seis) meses, a contar do
ultimo fornecimento ou substitui¢éo;

47. Nao repassar aos seus empregados os custos do uniforme;

48. Manter os funcionéarios uniformizados num s6 padrdo, adequado as atividades e compativeis
com o clima da época, e identificados com cracha, que devera conter foto, nome completo,
empresa prestadora, posto e, em destaque e de fécil leitura, nome abreviado pelo qual podera ser
identificado o funcionario;

49. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcéo de atualizag6es tecnoldgicas
e/ou alteragcdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados
disponibilizados a Contratante, visando manter o nivel dos servigos contratados;

50. Fornecer EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual) aos seus empregados, impondo
penalidade aqueles que se negarem a usé-los;

51. Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso 0 estabelecido em
acordo/convencgao/dissidio coletivo de trabalho, firmado entre o Sindicato Patronal e o de
Trabalhadores;

52. A Contratada devera fornecer assisténcia juridica aos seus empregados relacionados com a
prestacdo dos servicos objeto do Edital;

53. O desatendimento do disposto neste item enseja aplicacdo da sang¢éo prevista no item 22, Il
“b” (inexecucdo parcial do contrato), do Termo de Referéncia, e na sua reincidéncia cabera
rescisdo unilateral do contrato e aplicacdo das sancdes previstas nos itens 22, 1l “c”, do Termo de
Referéncia;
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54. Nao serd admitida, em hip6tese alguma, a prestacdo de servicos que impliguem em horas
extras e/ou adicionais noturnos;

55. Se for necessario, e a critério da Contratante, podera ser solicitada a execu¢do dos servi¢cos
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente
a Contratada podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida no Edital;

56. E obrigacdo da Contratada cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares e diretrizes da
Administracdo, responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente e das especificacdes do Termo de Referéncia;

57. Instruir a méo-de-obra quanto as necessidades de acatar as orienta¢ges do preposto, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

58. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacédo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
Contratante;

59. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicédo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imodveis da
Contratante;

60. Fornecer, mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos relacionados no
Paragrafo Sétimo da Clausula Décima Terceira do Contrato;

61. Apresentar mensalmente a fiscalizacdo, acompanhando as notas fiscais ou os documentos de
cobranga, relatério que ateste os servicos e o grau de satisfagdo com os mesmos, a ser
providenciado junto ao responsavel pela unidade onde os servigcos foram prestados, sob pena de
suspensdo do pagamento até o cumprimento desta exigéncia;

62. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidagcao
qualquer obrigacéo que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia contratual,

63. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos neste contrato,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Contratante, nem pode onerar o objeto
deste contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante;

64. Nomear preposto, aceito pela Administragdo, no local de prestacdo de servi¢os, para orientar a
execucdo dos mesmos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necesséarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as
reclamagfes daquela e, tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei 8.666/93.

65. O preposto deverd exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive quanto ao
cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo do cracha e uniforme,
respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelos empregados da Contratada.
Fica, ainda, claramente definido que os empregados disponibilizados para execucdo do contrato
estardo subordinados hierarquicamente a este profissional,

66. Esta supervisdo sera de inteira responsabilidade da Contratada, ndo se fazendo necessario
qualquer manifestacdo da Contratante sobre a sua requisi¢do, cabendo a Contratada apropriar
esse custo nos Custos Indiretos;

67. O preposto seré responsavel por:

67.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacao;

67.2. Reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal de contrato designado pela
Administracdo, adotando as providéncias pertinentes para a corre¢do das falhas detectadas;

67.3. Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de
02 (duas) partes com as seguintes finalidades:
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¢ Na primeira parte serdo obrigatoriamente registradas pela Contratada, as ocorréncias
observadas na execugdo dos servigos, as respostas as consultas formuladas pela
Contratante e as solu¢des adotadas quanto as determinacdes recebidas;

e Na segunda parte serdo obrigatoriamente registradas pela Contratante, as orientagdes
dadas, as respostas as consultas formuladas pela Contratada, o juizo formal sobre o
andamento dos servigos, a qualidade da execucao e as suas determinagdes.

68. Fornecer numero telefonico fixo, mével e fax, objetivando a comunicagéo rapida no que tange
aos servigos contratados;

69. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s
danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

70. A empresa contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragéo,
seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da Contratante, em seu
acompanhamento;

71. O valor do dano causado guardar4 conformidade com o preco de mercado, ndo sendo
considerado o valor histérico do bem;

72. Nao proceder a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da Administragéo;

73. Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o contrato, com excecao da
publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja
publicacéo ser& providenciada pela Administracao;

74. Fazer com que 0s usuarios dos servigos recebam tratamentos adequados, respeitosos e
atenciosos;

75. Receber as observacdes do fiscal de contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da méo-de-obra;

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagfes resultantes da observancia da legislagdo pertinente, sdo obrigacfes da
Contratante:

1. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no contrato.

2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigcos
dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da legislacéo pertinente
e em vigor.

3. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma prevista na
Lei n® 8666/93.

4. Nao permitir que a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no
contrato.

5. Disponibilizar ambiente para acomodacao dos funcionérios disponibilizados pela Contratada.

6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execucdo do contrato, em especial,
aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuacdes do contrato.

7. Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servigos
contratados.

8. Proporcionar os meios e condi¢cdes necessérias a seguranca e a higiene dos empregados da
Contratada, designados para a execucéo dos servicos.

9. Anotar, no Livro de Ocorréncias, providenciado pela Contratada, as ocorréncias relacionadas
com a execuc¢do dos servigos contratados, determinando o que julgar necessario a regularizacéo
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das faltas e defeitos observados.

10. Aplicar a Contratada penalidades por descumprimento de clausulas contratuais.

11. N&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

12. Autorizar a devolucdo da garantia & Contratada ap6s o término da vigéncia da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do servigo, objeto deste termo contratual, serdo exercidos
por representante da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas, designado Fiscal do
Contrato, conforme Portaria n® 10830/GD/121/2011 ou posteriores.

Paragrafo Primeiro

A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

Paragrafo Segundo
A fiscalizagdo durante a execucdo do contrato dever & também seguir as instru¢des do
Anexo IV da IN SLTI n° 02/2008 e atualizagbes, conf orme segue :

1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a tercei  rizacao € iniciada):

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no oOrgdo, divididos por contrato, com as seguintes
informacgdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atengcdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcao exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salarios-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteragfes dos contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obriga¢cGes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢cfes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI'S).

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagame nto da fatura):

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcao exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas,
ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico ou meio que
ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve
ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados, quando couber.

2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
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incidentes sobre a prestacdo do servico.
2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) coépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) coépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
2.7 Consultar a situacéo da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

3. Fiscalizacao diéaria:

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
funcbes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados.
Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacéo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizagéo especial :

4.1 Observar qual € a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.
4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéria).

Paragrafo Terceiro

Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execug¢do de todos os
servicos, a Contratante reserva-se ao direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, devendo:

a) observar o fiel adimplemento das disposi¢bes contratuais;
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b) ordenar a suspensdo da execucdo dos servicos contratados se estiverem em desacordo
com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que estd sujeita a Contratada,
garantido o contraditorio.

Paragrafo Quarto
A fiscalizacdo do contrato ndo permitira, sob nenhuma hip6tese, que empregados da licitante
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual.

Paragrafo Quinto

O fiscal do contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de
gualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes, vier a desmerecer a
confianca, e embarace a fiscalizag&do ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio das func¢des para qual Ihe foram delegadas.

Paragrafo Sexto

O fiscal do contrato verificard o cumprimento por parte da Contratada, das obrigacfes e encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, exigir as devidas comprovacdes dos pagamentos de
salérios, encargos e obrigacdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COBRANCA

Os documentos de cobranca deverédo ser emitidos em nome da Unidade da Receita Federal do
Brasil beneficiaria do contrato, a partir do 1° (primeiro) dia util de cada més subsequiente ao da
efetiva prestacédo dos servicos e encaminhado a respectiva Unidade para pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, obrigatoriamente, Nota Fiscal/Fatura no valor total mensal,
relacionando no corpo da Nota Fiscal/Fatura ou em folha anexa a esta 0os materiais/produtos que
foram utilizados no més, para conferéncia e ateste por parte da fiscalizacdo da Contratante,
juntamente com os documentos descritos no paragrafo sétimo desta Clausula.

A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o CNPJ
indicado na proposta de precos e nos documentos de habilitacéo.

Paragrafo Primeiro

O pagamento dos servigos sera em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria, e
ocorrera até o 10° (décimo) dia util, contado do recebimento dos documentos de cobranca
corretamente apresentados, referentes & competéncia vencida.

Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora até 02 (dois) dias Uteis da data do
vencimento, ap0s emissao tempestiva da ordem bancaria.

Paragrafo Segundo

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na Instrucdo Normativa SRF
n° 480, de 15 de dezembro de 2004, com as alteracdes introduzidas pela IN SRF n°® 539, de 25 de
abril de 2005 e/ou alteragbes posteriores.

Paragrafo terceiro

Seréo ainda retidos na fonte os encargos previdenciarios na forma do estabelecido pela IN RFB n°
971/2009 alterada pela IN RFB n° 980/2009 e IN RFB n° 1.027/2010 ou outra que vier a substitui-
la, bem como os tributos municipais incidentes sobre a prestacdo de servigcos de qualquer
natureza (ISSQN), na forma da legislacdo municipal vigente.

Paragrafo Quarto

A contratada regularmente inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), nos termos da
Lei n°® 9.317, de 05 de dezembro de 1996, ndo sofrera a retengdo tributaria referida no paragrafo
segundo desta Clausula. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo da
declaracdo constante do anexo IV da Instrugcdo Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de
2004.

Paragrafo Quinto

Antes da liberacdo do pagamento, a regularidade fiscal da empresa serd consultada junto ao
SICAF, com a juntada do extrato da referida consulta aos autos do processo. Sempre que houver
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certiddes com validade expirada, a Administracdo fara a exigéncia da certiddo negativa ou
certificado de regularidade cabivel.

Paragrafo Sexto

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se
farA desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, com juros de mora
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP=0,00016438 x N x VP
Na qual:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data final do periodo de adimplemento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela em atraso
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
i 6/100

'= 365 '= 365

| = 0,00016438

no qual i =taxa percentual anual no valor de 6%.

Paragrafo Sétimo
A Contratada devera apresentar, como condicdo de pagamento e juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, o que segue:

a) comprovacao do pagamento da remuneracgdo e das contribuices sociais — FGTS e Previdéncia
Social - correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados & execucdo contratual, nominalmente identificados. EXIGENCIA
OBRIGATORIA ENQUANTO NAO FOREM APLICADOS INTEGRALMENTE O ART. 19-AE
ANEXO VII DA IN 02/2008.

b) comprovacéo do pagamento da remuneracao e da Previdéncia Social, correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados. EXIGENCIA OBRIGATORIA APOS APLICACAO
INTEGRAL DO ART. 19-A E ANEXO VII DA IN 02/2008.

c) comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada através de consulta on line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

d) cumprimento das obrigacfes trabalhistas, correspondentes & ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Contratante.

e) célculo dos valores devidos ao FGTS e que devem ser depositados pela Contratante nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, utilizados como méo de obra com
dedicacao exclusiva na prestacao de servicos.

f) todos os dados necessarios para que a Contratante possa viabilizar os depdsitos previstos nos
incisos Il e IV do art. 19-A da IN 02/08, tais como dados bancarios e pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execucédo do contrato. E demais dados necessérios a esta
finalidade.

Fica esclarecido que a DRF Campinas somente utilizard integralmente os comandos do art. 19-A e
anexo VII, ambos da IN 02/08 — especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para
depdsito das provisGes e depdsito direto em conta do FGTS — ap0s a celebracdo de acordo de
cooperagdo com instituicdo bancaria oficial, recebimento de orienta¢des pela SLTI/MPOG sobre
0s procedimentos operacionais a serem adotados, desenvolvimento de controles adequados,
conforme justificativas contidas no Plano de Trabalho.

Nao obstante, a licitante vencedora devera assinar, previamente a celebracdo do contrato, todas
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as autorizacdes que forem possiveis e exigidas no edital para que, no momento em que em que a
Administracédo tiver condigbes de operacionalizar os comando do art. 19-A e anexo VII, possa
fazé-lo, ficando a Contratada com o compromisso de permitir que a Contratante execute todos 0s
comandos do artigo e anexo referenciados, quando for possivel, sob pena de resciséo contratual e
aplicacédo de sancoes.

Paragrafo Oitavo

Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN 02/2008, a retengéo ou glosa no pagamento, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, ocorrer4 quando a Contratada:

| — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou hdo executar com qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Nao serd considerado retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da néo
apresentacdo de todos os documentos/comprovacdes relacionadas na clausula de pagamento,
Vvisto que o0 prazo para pagamento somente comeca a correr apos a apresentacdo dos mesmos.
Paragrafo Nono

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ensejara 0 pagamento em juizo
dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢gdes por parte da Contratada, a Contratante,
previamente autorizada, efetuara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis. ESTA EXIGENCIA TERA APLICACAO APOS A POSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO
INTEGRAL DO ART. 19-A E ANEXO VII DA IN 02/08.

Paragrafo Décimo

Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquant o estiver pendente de liquidagéo
gualquer obrigacdo financeira que lhe tiver sido im posta em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

O pagamento a Contratada pela Contratante pelos servicos efetivamente prestados ndo se
confunde com a obrigac&o da Contratada do pagamento da remuneracdo aos seus empregados,
cujo prazo é definido pela CLT.

Assim, ndo cabe alegacdo de que primeiro a Contratante deve pagar pelos servigcos para
posteriormente a Contratada efetivar o pagamento a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1 Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucgdo, execucao imperfeita, mora de execugéao,
inadimplemento contratual ou inveracidade das informacdes prestadas, a Licitante ou a
Contratada estardo sujeitas as seguintes sanc¢des administrativas, garantida a prévia defesa:

| — Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos ao
objeto da licitagéo;

1.1 No caso de reincidéncia do fato que ensejou a aplicacdo da adverténcia, aplicar-se-a o item Il,
alinea “d”™:

Il — Multas (que poderéo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede Arrecadadora de
Receitas Federais, por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, a ser preenchida de
acordo com as instrugdes fornecidas pela Contratante).

a) De 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
no inicio da prestagcéo dos servigos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Apés o décimo
dia e a critério da Administracdo, no caso de execuc¢do com atraso, podera ocorrer a hao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado em caso de atraso ha execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da
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obrigac&o assumida;

c) De 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucgédo total da

obrigac&o assumida;

d) De 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, na data da notificacdo até o

saneamento da infracdo, conforme detalhamento constante do item 4;

e) De 1% (um por cento) sobre o valor da garantia, por dia de atraso na entrega da

mesma, limitado a 30 (trinta) dias;

2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido, com descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até 05 (cinco) anos aquele que:

a) convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

b) deixar de entregar a documentacéo exigida no edital;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

€) ndo mantiver a proposta,

f) falhar ou fraudar a execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracgéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

3 As sancdes de adverténcia e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo da
Contratante poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac6es serdo aribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 05
corporal ou consegiiéncias letais, por ocorréncia;
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 04
0S servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s servicos 03

contratados, por empregado e por dia;
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Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e 01
por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac&o, por servico

5 . 02
e por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Efetuar ao pagamento de salérios, vales-transporte e/ou ticket-refeicéo,

10 |Seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como 03

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato, por funciondrio e por dia;

11 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia,

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacbes e

13 . . N Lo
guantidades estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia,

02

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
14 |tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo| 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos previstos

15 . . 01
no edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na re- 01
lacdo de obrigacdes a contratada;
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e

17 qgualidade exigidas no Edital. A entrega somente sera considerada 01

completa quando todos os materiais tiverem sido efetivamente entregues
na data estipulada pelo fiscal.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da mul ta serd de grau 5
da Tabela 1 e a préxima reincidéncia cabera rescisd o unilateral do
18 |contrato a critério da Administracdo e serd conside rada inexecucao -
parcial com aplicacdo da multa prevista na alinea “ b” do item Il
desta Clausula, combinado com o item 1.1, Il, c, da mesma clausula.

5. A suspensao ou interrupcdo dos servigos contrauais, conforme as circunstancias, sera analis-
ada sob os ditames da razoabilidade e proporcionalidade pela administracdo e, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, podera caracterizar a situacdo de inexecucdo parcial ou total do contrat,
dando ensejo a sua recisdo unilateral.

6. Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, que sera
dirigida ao Chefe da DRF/CPS/Sepol, dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte
ao da notificagdo a Contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a instancia superior,
em igual prazo, da deciséo proferida por aguela autoridade.

7. Incidird a sanc¢do de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente sobre 12 meses do
contrato , a licitante que deixar de enviar os documentos necessarios a sua habilitacao, via fax ou,
qguando for o caso, nova Planilha de Custos e Formacéo de Pregcos por meio eletrébnico, com o0s
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valores readequados ao lance vencedor.

8. As sancdes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Unido, a licitante serd descadastrada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste termo de referéncia e edital e demais cominacgdes legais.

9. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
da notificacdo. Se o valor ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
contratada, o valor devido sera cobrado administrativa e/ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA

Sera exigida da licitante vencedora, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da celebragéo
do contrato, a prestacdo de garantia para o cumprimento da sua execugdo e seu respectivo
comprovante, no montante de 5% (cinco por cento) do valor correspondente a 20 (vinte) meses de
contrato, nos termos do artigo 56 da Lei 8.666/93.

A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacbes e dos
encargos sociais e trabalhistas da Contratada, em cumprimento a e para dar efetividade ao
disposto no art. 35, especialmente seu § unico da IN SLTI/MPOG 02/2008.

Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG 02/2008, a garantia devera ser
apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

A garantia serd liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma serd utlizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no
inciso XIX do art. 19, no inciso IV do art. 19-A e § Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG
02/2008.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo, a
contratada deverd proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contra-recibo.

Ap6s o cumprimento fiel e integral do contrato, a Unido devolvera a Contratada, por intermédio da
Contratante, a garantia prestada.

PARAGRAFO UNICO

I. A garantia nas modalidades Seguro Garantia e Fianca Bancaria devera ter validade expressa
até o cumprimento das obrigacdes do afiancado — contratado, observado, em cada caso, 0s
requisitos que se seguem:

1- A Carta Fianca deve mencionar:
a) renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem, posto no art. 827 do Cdédigo Civil, assim
como ao disposto nos arts. 835 e 838, |, do mesmo Cddigo;
b) declaracdo de que a carta de fianca é concedida em conformidade com o disposto no art.
34, da Lei n°® 4.595/64, nos termos da Resolugdo CMN n° 2.325/96.

2- O seguro garantia deve conter:

a) rendncia aos termos do art. 763, do Cédigo Civil, e do art. 12, do Decreto-Lei n® 73, de 1996,
com consignagado, nos termos estatuidos no item 4.2 das condi¢fes gerais da Circular SUSEP
n° 232, de 2003, de que “fica entendido e acordado que 0 seguro continuara em vigor mesmo
qguando o tomador ndo houver pagado o prémio nas datas convencionadas”,

b) o estabelecimento de que o fato do ndo pagamento da garantia pelo contratado, nos casos
devidos, nos termos da lei e do contrato, sera caracterizado como ocorréncia de sinistro, a
ensejar a sua cobertura pelo seguro prestado;

c) o contrato de seguro garantia ndo podera conter clausula, especifica ou genérica, de
desobrigacdo decorrente de atos exclusivos do tomador ou da empresa resseguradora, se
for o caso, ou de ambos em conjunto.
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Il. A garantia apresentada devera, em qualquer caso, ser acompanhada da documentacao que
comprove o poder de representacdo do signatario da apdlice ou da carta de fianca.

1- A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucédo do contrato;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

d) obrigagGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada, independentemente do ajuizamento de acdes trabalhistas, de modo a possibilitar
a imediata liquidacédo de tais verbas.

N&o serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem expressamente 0s eventos indicados
nas alineas “a” a “d” do paragrafo anterior.

O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das
clausulas contratuais.

A garantia ndo podera ser concedida de forma proporcional ao seu prazo de vigéncia, sendo
vedado constar a expressao: seguintes a excussdo dos bens do afiangado ou outra expressao
equivalente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO
A eventual rescisdo contratual estara regrada pelos artigos 77 a 80 da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato n&o previsto neste instrumento, os
chamados casos omissos, estes deverao ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados
0 objeto deste instrumento, a legislacédo e as demais normas reguladoras da matéria, em especial
a Lei n° 8.666/93, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, sendo considerados sempre dias consecutivos, observando-se que sO se iniciam e
vencem os prazos em dia de expediente normal da Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Campinas.

Paragrafo Unico
Este contrato é vinculado ao Edital de Licitacdo DRF/CPS n° xx/2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleita a Secao Judiciaria de Campinas/SP para dirimir qualquer duvida oriunda da execucao
deste contrato, com renuncia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente contrato que, lido e achado conforme, é assinado em 3 (trés) vias, de igual teor e forma,
pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido arquivada 1 (uma)
via na Unidade da Receita Federal do Brasil em Campinas, beneficiaria do contrato, com registro
de seu extrato no SICON.

Campinas, de de 2012.

PERLA LANZONI MORAES ANTONIAZZ|
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Chefe do SEPOL/DRF/Campinas

1:9,9.9.9,9,9.9,9.9.9.9,9,9.9.9.9,9:9.9.9.9,0,9,0.4

Contratada
Nome: Nome:
CPF: CPF:
Testemunha Testemunha
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1)
f)

h)

2)

)

K)

3)

4)
m)

n)

ANEXO QNICO
ANS — ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
Lista de Imperfeicdes

Uniforme / Crach&a

Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calgado), ou utilizacdo de vestuario
gue ndo facga parte do uniforme, conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

Nao utilizacdo de cracha, conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

Uniforme em condig¢®es ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, etc).

Pontualidade
Atraso para inicio da prestacdo do servigo, por um periodo de até 01 hora, para cada um
dos postos de servico;

Término da prestacdo de servico antes do horario pré-estabelecido, para cada um dos
postos de servico;

Descumprimento do tempo regular de intervalo, ou sem a devida alternancia de
funcionérios.

Disponibilidade dos servicos

Indisponibilidade da prestacdo do servico (auséncia de algum dos funcionarios, sem a
devida cobertura) por um periodo superior a 01 hora;

Qualidade dos servicos

Comportamento dos funcionarios incompativel com o ambiente de trabalho (tal como fazer
refeicbes ou utilizar o telefone celular na area de atendimento ao publico, utilizar o
computador por motivos particulares, etc);

Recebimento de reclamacéo pertinente dos usuarios dos servigos.
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TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITO REMUNERATORIO

1) Uniforme / Cracha

2) Pontualidade

3) Disponibilidade dos servicos
4) Qualidade dos servigos

TOTAL DE OCORRENCIAS NO MES

Imperfeicéo 1 2 3 4

Total de Ocorréncias (A)
Tolerancia (B) 1 1 0 1
Excesso de Imperfeicbes (C =A—B)
Multiplicador (D) 2 3 5 3

Excesso de Imperfeicbes Ponderado (E
=CxD)

Somatério dos Excessos de Imperfeicdes Ponderados (Fator de Aceitacdo):

Efeitos Remuneratorios:

Faixa 01 — Fator de Aceitacao de 01 a 05: 95% do preco (sem prejuizo de eventual penalidade
contratual)

Faixa 02 — Fator de Aceitacao de 06 a 10: 90% do preco (sem prejuizo de eventual penalidade
contratual)

Faixa 03 — Fator de Aceitacao de 11 a 15: 85% do prec¢o (sem prejuizo de eventual penalidade
contratual)

Faixa 04 — Fator de Aceitacdo maior que 15: 80% do preco e penalizacdo por inexecucao parcial
do contrato.

* N&o seréo considerados valores negativos, que deverdo ser langcados na tabela com valor (zero).
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Termo de Apontamento de Falhas

Contratante: DRF Campinas Contratada:

Contrato N°: Objeto: Prestacdo de Servicos de Recepcionistas

Natureza da Ocorréncia:
() Uniforme / Crach&a / /

Data da Ocorréncia:

() Pontualidade
() Disponibilidade dos servicos
( ) Qualidade dos servicos

Local:

Descri¢éo da Ocorréncia:

Supervisor dos Servi¢os

Nome:

Assinatura;
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONA L

(nome empresarial ou nome do drgdo/entidade publica emitente do atestado), inscrita no CNPJ n°:
com sede na (endereco completo), por intermédio de seu

representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF
ne , ATESTA, para os devidos fins, que a (nome
empresarial da favorecida), inscrita no CNPJ n°: com sede na

(endereco completo) executa (ou) para esta empresa, 0s servicos abaixo especificados:
a) OBJETO: Servicos de Recepcéo.

b) PERIODO:de /| |/ a | |
) QUANTIDADE E POSTOS:

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, ndo
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obriga¢gbes assumidas.

, de de

(assinatura do representante legal)

Telefone/fax/e-mail para eventual contato:

Observacoes:

a) Este Atestado devera ser enviado imediatamente, via fax, apés a etapa de lances, somente pela licitante
classificada em primeiro lugar, para fins de sua habilitacdo, com posterior encaminhamento do original ou
cOpia autenticada no prazo de até trés dias Uteis.

b) Este Atestado é um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu préprio
Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade, especialmente o
OBJETO (de que os servicos prestados sdo de Recepcionista) e a QUANTIDADE DE POSTOS. A auséncia,
no Atestado, de registro de qualquer um desses dois dados citados implicara a ndo aceitacdo do atestado e,
se for o caso, a inabilitacdo da licitante.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAM ILIAR

(razdo social da empresa)

inscrita no CNPJ n® com sede na
(n® de inscricao)

(endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) infra-
assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF
ne , para fins do presente processo licitatorio/convénio e em consonancia

com o artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que
ndo utilizara, na execucao do contrato, médo-de-obra de cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerce cargo em comissdo ou funcdo de confian¢ca no &mbito do Ministério da Fazenda.

, de de 2012.

(assinatura do representante legal)

81



ANEXO VI

MODELO AUTORIZACAO PARA RETENCAO NA FATURA, DEPOSIT O DIRETO DO
FGTS E PAGAMENTO DIRETO DE SALARIOS

EMPRESA, inscrita no CNPJ n©: com sede na , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) nfra-assinado, portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF/MF n° para fins do

disposto no edital, em cumprimento ao disposto nos incisos Il e IV do art. 19-Ada IN SLTI/MPOG n°

2/08, AUTORIZA a Uniéo, representada pela Delegacia da Receita Federal do Brasil em Campinas,
CNPJ n° 00.394.460/0121-58, situada na Av. Prefeito Faria Lima, n® 235, bairro Pq. Italia-, na

cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, a:
a) Fazer a retencao na fatura e o depdésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada, observada a legislagdo especifica;

b) Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saléarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Campinas, de de 2012.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo deverd ser assinada pela lic  itante vencedora por ocasido da
celebracéo do contrato.
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ANEXO VII

AUTORIZACAO P/ SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VIN CULADA EM
NOME DA EMPRESA

AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTAV INCULADA EM
NOME DA EMPRESA

EMPRESA, inscrita no CNPJ ne: com sede

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF/MF n° para fins do disposto no
edital, em cumprimento ao disposto nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n°
2/08, AUTORIZA a Uniéo, representada pela Delegacia da Receita Federal do Brasil em
Campinas, DRF/CPS, CNPJ n°® 00.394.460/0121 -58 situada na Av. Prefeito faria Lima, n°
235-, bairro Pq. Italia, na cidade de Campinas, Estado de S&do Paulo, a solicitar junto a

Instituicdo Bancaria Oficial (Banco , agéncia ), a

abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagc&do, exceto quando
autorizada pela DRF/CPS, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar
mensalmente os valores correspondentes as provisbes previstas no anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n° 2/08 e no edital do pregao DRF/CPS n° 01/2012.

Campinas, de de 2012.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo deverd ser assinada pela lic  itante vencedora por ocasido da
celebracéo do contrato.
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