MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bra  sil - 82 Regido Fiscal
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscaliza ¢&o em S&o Paulo

Prezados(as) Senhores(as):

Visando eventual necessidade de comunicacdo direta entre esta DEFIS/SPO e as
interessadas em participar da presente licitacdo, solicitamos preencher e enviar os dados
do Termo de Recebimento do Edital pela Internet para o fax (11) 2112-9474 ou para o
endereco da caixa corporativa da EQLIC/DEFIS/SPO:

licitacao.defis.spo@receita.fazenda.gov.br

O ndo envio dos dados eximira a Administracdo de responsabilidade de comunicagéo
direta de eventos relacionados ao procedimento licitatério até a data da sessédo de
abertura, ressalvada a obrigatoriedade, pela legislacdo de regéncia, de sua publicagdo na

Imprensa Oficial e/ou em jornal de grande circulagéo.

O Pregoeiro
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TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL PELA INTERNET
PREGAO ELETRONICO - DEFIS/SPO N° 04/2009

OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e
conservagdo predial , visando a obtencdo de adequadas condices de salubridade e
higiene, com a disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos, nas condi¢8es informadas no Projeto Basico / Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital, para atendimento das necessidades da Delegacia da Receita Federal do
Brasil de Fiscalizacdo em S&o Paulo — DEFIS/SPO (Se de e Deposito de Selos) .

NOME EMPRESARIAL:
CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
NOME PARA CONTATO:
TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Recebemos, da Delegacia da Receita Federal do Brasi | de Fiscalizagcdo em S&o Paulo
— DEFIS/SPO, nesta data, cépia do Edital da licitag &0 acima identificada.

, de de 2009.

NOME
ASSINATURA NO CASO DE ENVIO POR FAX
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bra  sil - 82 Regido Fiscal
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscaliza ¢&o em S&o Paulo

PROCESSO N°: 19515.002603/2009-11

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: POR ITEM

REGIME DE EXECUCAO: INDIRETA

EMPREITADA: POR PRECO GLOBAL

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO DEFIS/SPO Ne 04/2009

A Unido, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscaliza ¢&o em
S&o Paulo, a seguir designada simplesmente DEFIS/SPO, com sede na Avenida
Pacaembu, n° 715, Santa Cecilia, Sdo Paulo, SP, vem tornar publico, para conhecimento
dos interessados, que o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 089
de 07 de maio de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido, Sesséo 2, de 11 de maio de
2009, realizardo licitagdo na modalidade PREGAO, do tipo ELETRONICO, julgamento
MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto encontra-se descrito no item 1 deste Edital. Esta
licitacdo observard os preceitos de direito publico e, em especial, os termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, do Decreto n°2271 de 07 de Julho de 1997, do Decreto n° 3.722, de 09 de
janeiro de 2001, com as alteracdes impostas pelo Decreto n° 4.485 , de 25 de novembro de
2002, Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, da IN n° 05, de 21 de julho de 1995 -
republicada no Diario Oficial da Unido de 19/04/1996 e IN n° 02 de 30 de abril 2008 do
Ministério de Administracdo Federal e Reforma do Estado — MARE, além do disposto na LC
n°® 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracOes posteriores e demais
disposicbes legais pertinentes e, ainda, subordinado as condicbes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e, em conformidade com a autorizacdo constante
no Processo Administrativo n® 19515.002603/2009-11aprovag¢do da minuta desta Edital

pela Procuradoria da Fazenda Nacional em S&o Paulo), “ex-vi” do disposto no paragrafo
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Unico do art. 38 da Lei n° 8666/93, que Ihe € outorgada pelo inciso IV do art. 12 da Lei

Complementar n° 73/93.

1. DO OBJETO DA LICITACAO

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada para a
prestacédo de servicos continuados de limpeza, asseio e conserv  acgéo predial , visando
a obtencdo de adequadas condi¢cOes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de
mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos, nas condi¢bes
informadas no Projeto Basico / Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital, para
atendimento das necessidades da Delegacia da Receita Federal do Brasil de
Fiscalizacdo em S&o Paulo — DEFIS/SPO (Sede e Depos ito de Selos) .

ITEM 01

NOME P/
UNIDADE ENDERECO TELEFONE/FAX | conTaTO

Av.Pacaembu, 715 —

Edificio Sede Bairro Sta Cecilia — S&0 Paulo/SP

(11) 2112-9402 Mauricio

DEFIS/SPO Rua Floréncio do Abreu, 770

Luz — S3o Paulo/SP (11) 3227-1594 | Sergio Mory

Deposito de Selos

2. DA ABERTURA DA SESSAO

A abertura da presente licitagdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio de sistema
eletrdnico (comunicacdo pela Internet), dirigida pelo pregoeiro, a ser realizada conforme
indicado abaixo, de acordo com a legislagdo mencionada no predmbulo deste Edital.
Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao
obrigatoriamente o horério de Brasilia-DF e, desta forma, serdo registradas no sistema

eletrdnico e na documentacao relativa ao certame.

DATA DA ABERTURA : 18/08/2009.
HORA: 10 horas (horario de Brasilia)

LOCAL : no sitio www.comprasnet.gov.br

UASG: 170385 — Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizacdo em S&o Paulo

Encaminhamento das PROPOSTAS de precos e, quando fo r o caso, seus anexos : a
partir do dia 30/07/2009 até as 10:00 horas do dia 18/08/2009 no site

WwWw.comprasnet.gov.br

3. DO EDITAL E SEUS ANEXOS

Integram este EDITAL os seguintes anexos:

Projeto Basico / Termo de Referéncia — ANEXO I;
Minuta de Contrato — ANEXO IlI;
Modelo de Atestado de Vistoria — ANEXO llI;
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4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 Poderdo participar deste Pregdo as licitantes cadastradas ou ndo no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacgédo, constantes deste Edital e seus Anexos,

desde que:
a) desempenhem atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste pregao;

b) atendam os requisitos minimos de classificacdo das propostas exigidos neste
Edital.

4.2 Somente poderdo participar da presente licitagdo, as interessadas previamente

credenciadas perante o provedor do sistema eletronico.

4.3 Nao seréo habilitadas nesta licitacdo empresas

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

gue estejam reunidas em consércio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias

entre si, ou ainda, quaisquer que seja sua forma de constituicéo;

em recuperacao judicial, concordata em andamento, ou que hajam tido sua faléncia

declarada, sob concurso de credores; em dissolugéo ou em liquidacéo;
gue estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com a Uniéo;

gue estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido e descredenciadas do
SICAF, consoante dispfe o art. 7° da Lei n°® 10.520/02 ;

declaradas inidéneas para contratar com a Administracéo Publica;
estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

Cooperativas de mao-de-obra, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido em 05
de junho de 2003, homologado judicialmente através do processo n° 1082/02 da 20?2
Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis que o presente procedimento licitatério demanda

execucdo de méo-de-obra em estado de subordinacéo.

4.4 Nao poderao se beneficiar do regime diferenciado as microempresas e empresas de

pequeno porte as empresas que se enquadrem quaisquer das hipoteses
relacionadas nos paragrafos 4° ao 6° do Artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14

de dezembro de 2006 e suas alteragdes.

“8 40 Nao se inclui no regime diferenciado e favorecido previsto nesta Lei Complementar, para
nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

| — de cujo capital participe outra pessoa juridica;

Il — que seja filial, sucursal, agéncia ou representac¢do, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;
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IIl — de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos desta Lei Complementar, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

IV — cuijo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do caput deste artigo;

V — cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste
artigo;

VI — constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
VII — que participe do capital de outra pessoa juridica;

VIIl — que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cadmbio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

IX — resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendéario anteriores;

X — constituida sob a forma de sociedade por acdes.

§ 50 O disposto nos incisos IV e VIl do § 40 deste artigo ndo se aplica a participacdo no capital de
cooperativas de crédito, bem como em centrais de compras, bolsas de subcontratagdo, no
consorcio previsto nesta Lei Complementar, e associa¢gdes assemelhadas, sociedades de interesse
econdmico, sociedades de garantia solidaria e outros tipos de sociedade, que tenham como objetivo
social a defesa exclusiva dos interesses econémicos das microempresas e empresas de pequeno
porte.

§ 6° Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das
situagdes previstas nos incisos do § 4° deste artigo, sera excluida do regime de que trata esta Lei
Complementar, com efeitos a partir do més seguinte ao que incorrida a situa¢éo impeditiva.”

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 O Pregdo serad conduzido pela DEFIS/SPO com apoio técnico e operacional da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI) do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), que atuara como provedor do sistema

eletrdnico para esta licitagdo.

5.2 As pregoantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao 6rgdo provedor do sistema eletrbnico, consoante dispbe o
caput do artigo 3°, combinado com o artigo 13, inciso |, do Decreto 5.450/2005.

5.3 O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no Portal de Compras do

Governo Federal — Comprasnet, no sitio http://comprasnet.gov.br.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
pregoante ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica
para realizagdo das transacfes inerentes ao pregdo eletrdnico (artigo 3°, § 6°, do
Decreto n° 5.450/2005).

5.50 uso da senha de acesso pela pregoante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
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5.6

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

cabendo ao provedor do sistema ou a DEFIS/SPO, promotora da licitagéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros (Art. 13, lll, do Decreto 5.450/05);

O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos Orgaos/entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das FundagBes que integram o Sistema de Servigcos
Gerais — SISG, ou pela internet, conforme orientacdes constantes do sitio
www.comprasnet.gov.br > ACESSO LIVRE > SicafWeb. Esse Cadastramento é
regido pela Instrugdo Normativa n° 5 de 21/07/1995 , do Ministério da Administracdo
Federal e Reforma do Estado, alterada pela Instrucdo Normativa n® 1, de 17/05/2001,
do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo que podem ser obtidas no sitio

www.comprasnet.gov.br > LEGISLACAO > Instrugdes Normativas.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO
CONVOCATORIO

Os pedidos de esclarecimentos ao ato convocatério do presente Pregdo, deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para

abertura da sessao publica, exclusivamente utilizando-se dos enderecos eletrdnicos:

licitacao.defis.spo@receita.fazenda.gov.br

Sendo que as respostas serdo inseridas no Quadro de Avisos do Pregdo no sitio:

WwWw.comprasnet.gov.br

Apobs o prazo estipulado no item 6.1, nenhum pedido adicional de esclarecimento

serd atendido.

Qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do presente Pregdo, na forma
eletrdnica, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
publica, no endereco eletrbnico constante no subitem 6.1 deste Edital, cabendo ao
Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas , por meio do

Sistema Eletronico www.comprasnet.gov.br

Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital a licitante que néo

apresentar a impugnacao no prazo do item 6.2 do edital.

6.2.2 Acolhida a peti¢do contra 0 ato convocatério, sera definida e publicada nova data para

a realizacdo do certame, conforme art. 18, § 2° do Decreto n° 5.450/2005.

6.2.3 A apresentacdo de impugnacdo do edital ndo impedird a licitante de participar do

certame licitatorio.

6.2.4 As — impugnacdes, esclarecimentos, avisos - referentes ao pregéo eletrénico poderao

ser acompanhadas por meio do menu do fornecedor na opcdo: Visualizar
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Impugnac¢bes=>Esclarecimentos=»Avisos do sitio www.comprasnet.qov.br

7. DOS DOCUMENTOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

Os documentos escritos em papel necessarios a participagdo na presente licitacao
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa, no original ou copia autenticada em
Cartorio de Notas e Oficio competente, ou por servidor da Equipe de Licitagbes da
DEFIS/SPO, a vista dos originais, ou ainda, por publicacdo em 6érgédo da Imprensa
Oficial.

Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio
apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos para o idioma oficial do

Brasil por tradutor juramentado.

A verificagdo da autenticidade das Certiddes de 6rgdos/entidades publicos obtidos
por meio da Internet sera realizada pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio, desde que
conste no documento em questdo o endereco eletrbnico para consultar a sua

autenticidade.

Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes, cépias de fac-simile, mesmo autenticadas, ou impressdo de mensagens via
Internet, mesmo autenticados, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou
catalogos, apenas como forma de ilustragdo das propostas de preco, salvo aqueles

expressamente permitidos pelo edital.

N&o serdo aceitos documentos com CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E
DO PLANILHAMENTO APOS A FASE DE LANCES

A proposta de pre¢o devera ser registrada no sistema Pregéo Eletrénico, obedecendo-

se as seguintes regras:

A licitante, quando da inclus&o de sua proposta, sera exigido a confirmacéo, de forma
eletrdnica (virtual), das seguintes declaracdes:

a) de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta

em conformidade com as exigéncias previstas no edital,
b) de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacéo;

c) de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ou menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo a partir de 14

anos na condicdo de aprendiz.

A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte gue desejar usufruir o
regime diferenciado e favorecido em licita¢cdes concedido pela LC n°® 123/06, devera

declarar, de forma virtual , no ato de envio de sua proposta, que cumpre oS
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

requisitos estabelecidos no art. 3° da LC n° 123/06, alterada pela Lei n° 11.488/07,
em seu art. 34, que essa empresa esta apta a usufruir do tratamento favorecido

estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo declare, no Sistema
Eletrbnico, a alternativa de que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da LC n°
123/06, conforme item 8.3, serd considerada pelo sistema, para todos fins, inclusive
para desempate, que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta
licitacdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo cabendo,
posteriormente qualquer reclamagéo e/ou recurso visando alterar essa situagao.

O enquadramento da empresa como microempresa ou empresa de pequeno porte
sera verificado automaticamente junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil,

refletindo no sistema apds o encerramento da fase de lances.

A declaragdo mencionada no subitem 8.3 poderd ser visualizada pelo Pregoeiro a
partir da fase de aceitacdo das propostas, e as declaracdes mencionadas no subitem
8.2 serdo consultadas pelo pregoeiro na fase de habilitacdo, quando também
poderdo ser alteradas ou reenviadas pelos fornecedores, por solicitagdo do
pregoeiro. Tais declaracdes ficardo permanentemente disponiveis para consulta e
impressao pelo pregoeiro.

A empresa que fizer falsamente as declaracdes mencionadas nos subitens 8.2 e 8.3
deste edital incorrera no crime de falsidade ideolégica e estard sujeita as penas
previstas no artigo 299 do Cdédigo Penal, sem prejuizo das demais penalidades

penais, civis e administrativas cabiveis.

As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada,

tendo como limite para tais transagfes o0 horario previsto para abertura da sessao.

Os precos propostos deverdo ser registrados indicando o valor total proposto,
computando todos o0s custos necessarios a prestacdo dos servicos objeto da
presente licitacdo, bem como todos o0s impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal
e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo (direto

ou indireto) do contrato.

Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos pre¢os, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo 0s servigos respectivos

ser fornecidos & Administracdo sem énus adicionais.

Tanto na fase de proposta guanto na fase de lances, somente o valor total do item —

valor estimado para o periodo de 20 meses - seré considerado. O Valor Estimado

(20 meses) do Item, ou seja, valor mensal da planilha (servicos com fornecimento

dos materiais de limpeza e equipamentos + fornecime nto de materiais de
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higiene e suportes ) multiplicado por vinte, sera calculado em observancia ao

disposto no Anexo | deste Edital.

8.12 Nao é permitido , no ato do registro da proposta de prec¢o, o preenchimento e envio

de arquivo anexo, pois 0 sistema eletrbnico veda esse procedimento antes da

concluséo da etapa de lances.

8.13 A licitante que ofereceu o menor valor para o item deverd, encerrada a etapa de

lances, aguardar convocacdo do Pregoeiro para envio do anexo especificado no
inciso anterior, relativamente ao Ultimo lance por ela ofertado, utilizando-se,
obrigatoriamente  de planilhas — em formato Excell - a serem solicitadas
exclusivamente pelo endereco eletrbnico citado no item 6.1 deste Edital, até as
16:00 hs do dia util imediatamente anterior & abertura da sesséo publica. A licitante
ndo devera promover a inser¢ado de custos relativos ao IRPJ e CSLL, tendo em vista
0 Acorddo TCU n° 950/2007 — Plenério e mensagem do MPOG de 12/06/2007.

8.14 As licitantes deverdo apresentar propostas baseadas no conjunto de planilhas de

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

custos e formacao de precos nas quais constem todas as informacdes constantes do
modelo de planilhas de custos e formacdo de precos, anexadas ao Edital, conforme
estabelece o inciso Il do artigo 18 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

Havendo recusa na aceita¢do, o Pregoeiro poderd convocar, via chat, o fornecedor
cuja proposta ou lance esteja classificado em segundo lugar, a apresentar as
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo sua habilitagdo, e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até

gue uma das propostas preencha os requisitos para aceitacdo do disposto no Edital.

Toda proposta de preco registrada sera considerada com prazo de validade de 60
(sessenta) dias , a contar da data de sua apresentacéo, salvo se da mesma constar

prazo superior, quando entdo prevalecera este prazo.

A licitante se responsabilizara formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, no Sistema Eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no Sistema Eletrdnico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou

de sua desconexao.

Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo dos mesmos, sob alegacéo de erro,

omisséo ou qualquer outro pretexto.

A licitante devera suportar todos o0s custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto

da licitagéo.
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8.21 A apresentacdo da proposta de precos implicara plena aceitacdo, por parte do

proponente, das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.22 Serd desclassificada a proposta de preco que ndo atenda as exigéncias do edital e

seus anexos, for omissa ou apresente irregularidades insanaveis.

8.23 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta

sujeitara a licitante as sang¢fes previstas neste Edital.

9. DA DIVULGACAO DA PROPOSTA DE PRECO
9.1 A partir da data e do horario indicados no item 2 do edital, o pregoeiro iniciar4 sesséao
virtual publica do pregdo e divulgara as propostas de preco encaminhadas pelas

licitantes.

10. DA FALHA DA COMUNICAGAO ELETRONICA

10.1 A licitante serd responsavel por todas as transacfes efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, incumbindo-lhe acompanhar as operacdes durante a sessao
publica do Pregédo, ficando responsavel pelo dnus decorrente de quaisquer perdas
causadas pela inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou por

sua desconexao.

10.2 No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos sem prejuizo dos atos realizados. E, quando possivel, o pregoeiro dara

continuidade a sua atuacao no certame licitatério.

10.3 Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
Pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa, e seu reinicio ocorrerd somente apos

comunicacao expressa aos participantes:

a) por meio do endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br_; e/ou

b) por meio dos enderecos de e-mail indicados pelas licitantes nos Termos de
Retirada do Edital constantes do site www.comprasnet.gov.br ou do Termo de
Recebimento do Edital enviando a DEFIS/SPO.

11. DA ETAPA DE LANCES
11.1 Os lances deveréo ser registrados pelo VALOR ESTIMADO DO ITEM (20 MESEYS).

Serd considerado como valor estimado do item: O valor dos servigos (incluso

materiais de limpeza, equipamentos) (parte fixa) mais o total estimado dos
materiais de higiene e respectivos suportes (parte variavel) para o periodo do

contrato (20 meses).

11.2 A licitante NAO DEVERA promover a insercdo de custos relativos ao IRPJ e CSLL
nas Planilhas de Custo e Formac¢do de Precos, tendo em vista o Acorddao TCU n°
950/2007 — Plenério e Mensagem do MPOG de 12/06/2007.
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11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Aberta a etapa competitiva, as licitantes deverdo registrar seus lances
exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, sendo cada licitante imediatamente
informada do recebimento de seu lance, do horario desse recebimento e do valor

recebido.

Os Licitantes poderdo oferecer sucessivos lances, observando o horério fixado e as

regras de aceitacdo dos mesmos.

A licitante somente podera propor e enviar via sistema, lance inferior ao ultimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema. Entretanto, este mesmo lance podera ser superior
ao menor lance geral; sendo que seu registro, na sessdo, constara para efeitos de

classificagéo final.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, de proponentes diferentes

prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo

real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

Para o item com empate de propostas de menor valor, 0 sistema sinalizara para o
fornecedor com um dispositivo na cor amarela, como ja ocorre para 0s itens nas
situacOes de maior oferta — cor vermelha e de menor oferta — cor verde, e para o

pregoeiro, no campo situagado aparecera a seguinte informacao “proposta empatada”.

No caso da hipétese anterior, 0 sistema emitira automaticamente através do “chat”
mensagem padrdo em comunicacdo, alertando os fornecedores para a necessidade

de envio de lance.

11.10 Antes do encerramento da etapa de lances da sesséo publica, o Pregoeiro enviard,

por meio do Sistema Eletrénico, aviso da iminéncia desse encerramento.

11.11 Apés o aviso da iminéncia do encerramento da etapa de lances da sesséo publica,

transcorrera o periodo de trinta minutos aleatoriamente  determinado pelo sistema

eletrdnico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

11.12 Em nenhuma hipétese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto a

condicbes de pagamento, prazos ou outra condicdo que importe em modificacdo

dos termos originais.

11.13 A desisténcia em apresentar lance implicara na manuteng¢do do ultimo preco

ofertado pela licitante, para efeito de classificacéo de aceitabilidade da proposta.

11.14 Ap6s o encerramento aleatério da fase de lances , as microempresas e

empresas de pequeno porte participantes terdo o tratamento diferenciado descrito

a seguir, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006:

a) O sistema identificara, em coluna prépria, as microempresas e empresas de

pequeno porte participantes, comparando os valores da primeira colocada, caso
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

esta ndo seja uma microempresa ou empresa de pequeno porte, com o das

microempresas e empresas de pequeno porte na ordem de classificacdo;

A proposta, desde que pertencente a microempresa ou empresa de pequeno porte,
gue se encontrar com valor até 5% (cinco por cento) superior ao da proposta de
menor pre¢o sera considerada empatada com a primeira colocada, caso esta ndo

seja microempresa ou empresa de pequeno porte;

A microempresa ou empresa de pequeno porte, melhor classificada, que se
encontrar na situacdo de empate descrita na alinea anterior tera direito, no prazo

méximo de 5 (cinco) minutos , apds o encerramento de lances, controlados pelo

sistema, a encaminhar uma Uultima oferta, com valor obrigatoriamente abaixo

daquele ofertado pela primeira colocada;

Para viabilizar tal procedimento, o sistema selecionara os itens que se encontrem
na situagcdo de empate descrita nas alineas anteriores, disponibilizando-os,
automaticamente, nas telas do Pregoeiro e da Licitante, e encaminhando
mensagem também automética, por meio do chat, convocando a microempresa ou
empresa de pequeno porte que se encontre em segundo lugar para fazer sua
Gltima oferta no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de decair do direito

concedido;

Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte classificada em segundo lugar
desista de enviar nova proposta ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o
sistema convocard as demais microempresas e empresas de pequeno porte

participantes na mesma condi¢cdo de empate, na ordem de classificagédo;

Havendo éxito no procedimento acima, o sistema disponibilizard& a nova
classificacdo dos fornecedores para fins de aceitagdo; ndo havendo éxito, ou ndo
existindo microempresa ou empresa de pequeno porte participante, prevalecera a

classificacéo inicial;

Caso sejam identificadas propostas de microempresas ou empresas de pequeno
porte empatadas em segundo lugar, ou seja, na faixa de 5% da primeira colocada,
e permanecendo o0 empate até o encerramento do item, o sistema far4 um sorteio
eletrdnico entre tais licitantes, definindo e convocando automaticamente a sorteada

para o encaminhamento da oferta final do desempate;

h) A negociagdo de preco junto & licitante classificada em primeiro lugar sera sempre

apos o procedimento de desempate de propostas e classificacéo final das licitantes

participantes;

O disposto na alinea “b” deste subitem somente se aplicar4 quando a melhor oferta

inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Minuta do Edital DEFIS/SPO n° 04/2009 — Servi¢o de Limpeza 13



11.15

11.16

11.17

Apbs o encerramento da etapa de lances da sesséo publica, ou, se for o caso, apos
o desempate nos termos do subitem anterior, 0 Pregoeiro poderd negociar com a
licitante que tenha apresentado menor lance, por meio do Sistema Eletrénico, para

gue seja obtida proposta mais vantajosa.

A negociagdo serd realizada exclusivamente por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelas demais licitantes.

Declarada encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro anunciard o lance vencedor
ou, quando for o caso, 0 menor valor negociado nos termos do subitem 11.15 deste
Edital.

12. DO JULGAMENTO E DA ACEITAGCAO DA PROPOSTA

12.1

12.2

12.3

12.4

Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, o sistema
enviard comunicado a Licitante detentora do menor lance do item para o envio das
Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, com 0s respectivos
valores readequados a Proposta vencedora, sendo concedido o prazo maximo de

02 (duas) horas, contados do recebimento da convocagédo do sistema.

Para manter a padronizacdo das propostas, as licitantes deverdo seguir 0 modelo
do conjunto das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, incluindo os memoriais
de célculos para os encargos sociais e insumos e materiais de limpeza/higiene,
equipamentos e suportes para materiais de higiene, (Anexo | do Projeto
Bésico/Termo de Referéncia) em formato de planilha (excel), conforme estabelece

o inciso 1l do artigo 18 da IN MPOG/SLTI n° 02/200 8. As licitantes interessadas

deverdo solicitd-la através do e-mail: licitacao.defis.spo@receita.fazenda.qov.br

Como condicao de aceitacdo da proposta, a licitante devera preencher a relacao de
materiais e equipamentos que serao utilizados na execucdo dos servicos, indicando
0S respectivos quantitativos, precos unitarios, vida 0til dos utensilios e suas
especificagbes, utilizando-se obrigatoriamente do modelo apresentado pela
Contratante, do conjunto de planilhas de custos e formacédo de preco devidamente

atualizado aos precos ofertados pela licitante, apds a fase de lances.

Para classificacdo de aceitabilidade da proposta, serd adotado o critério do menor
valor estimado do item para o periodo de 20 (vinte) meses, correspondendo ao
valor dos servigos estando inclusos os materiais de limpeza e equipamentos
(parte fixa) mais o total estimado dos materiais de higiene e respectivos
suportes (parte variavel) observados os requisitos, as obriga¢cdes contidas no
Projeto Basico/Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e os pardmetros minimos

de desempenho definidos neste Edital.
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

O preco maximo aceitavel pela Administracdo serd de R$ 651.826,54 (Seiscentos
e cinquenta e um mil, oitocentos e vinte e seis reais e cinquienta e quatro centavos)

para o item O1.

O Pregoeiro examinard a Proposta classificada em Primeiro Lugar quanto a

compatibilidade do Preco em relacéo ao valor estimado do item para a contratacéo.

Caso a proposta ndo seja aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias do
Edital, o Pregoeiro examinard& o lance subseqlente, verificando a sua
aceitabilidade, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao

de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

Caso ndo haja lances e ocorra empate entre as propostas de menor preco,
verificar-se-4 a conformidade das mesmas com as exigéncias do edital e com o

valor estimado pela Administragédo, passando-se ao sorteio em caso de empate.

Serdo desclassificadas as propostas com valores globais superiores ao limite

estabelecido no item 12.5 ou com precos manifestamente inexequiveis, assim
considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através
de documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos Sao coerentes com 0S
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucdo do objeto do contrato, como também empresas de locagdo de mao-de-

obra que estejam sob regime tributario do Simples Nacional.

Ndo se admitira proposta que apresente precos global ou unitario simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos no mercado e
salérios normativos inferiores aos estipulados pelos Acordos/Convengéo/Dissidio

Coletivo, acrescidos dos respectivos encargos.

A licitante devera entregar juntamente com a proposta de precos a
Convencao/Dissidio/Acordo Coletivo homologada que utilizou para a formulagéo de

sua proposta, ficando obrigatoriamente vinculado a esta até o final da contratacao.

Caso a licitante que apresentar proposta de menor preco for uma empresa optante
do SIMPLES NACIONAL e gueira se utilizar das prerrogativas concedidas a esse

regime, deverd apresentar a comprovagado da Receita Bruta dos ultimos 12 meses.

A solicitagcdo do item anterior se justifica em decorréncia do disposto no inciso VI do
paragrafo 5°-C do artigo 18 da LC 123/2006 ( utilizagdo do Anexo IV da LC 123/06
para determinagéo da Aliquota do Simples Nacional) para as empresas prestadoras

de servico de limpeza ou conservacgao).

Como condi¢do de aceitacdo da proposta de precos, a Administracdo examinara
cada quantitativo e valor apresentado nos centros de custos materiais de limpeza,

higiene, utensilios e equipamentos e suportes de materiais de higiene.
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12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

Nao se considerara qualquer oferta de vantagem, n&o previstos neste Pregdo,

inclusive financiamentos subsidiados ao Fundo Perdido.

Serd rejeitada a Proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero
incompativeis com os Pre¢cos de Mercado acrescido dos respectivos encargos,
exceto quanto se referirem a Materiais e Instalacées de Propriedade da Licitante,

para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

O pregoeiro poderd, se quiser, suspender a sessdo publica para andlise da

Proposta.

Caso a Proposta ndo seja aceitavel, ou caso a Licitante desatenda as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara o lance subsequente verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da Licitante, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta ou lance que atenda ao
Edital.

A proposta vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informac0des relativas & sessdo publica do Pregdo constardo de ata divulgada no
sistema eletrdnico, sem prejuizo das demais formas de publicidade, previstas na

legislacéo pertinente.

13. DA HABILITACAO

13.1

Encerrada a etapa de lances e ap0s a aceitacdo da proposta, a licitante que optar

por ndo utilizar o SICAF para fins de verificagdo de sua situagéo juridica, fiscal e

econdmico-financeira, devera apresentar os documentos relacionados a seguir:

13.1.1 Documentos Complementares

a) Declaracdo de Inexisténcia de Fato Supervenien te Impeditivo da

Habilitacdo , enviada, de forma virtual , no momento da elaboragdo de sua

proposta, atestando, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

b) Declaracdo de Menor , enviada, de forma virtual , no momento da elaboragéo

de sua proposta, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo

Federal;

c) Declaragdo , enviada, de forma virtual , no momento da elaboragcdo de sua

proposta, atestando que cumpre plenamente os requisitos de habilitacéo e que
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d)

sua proposta estd em conformidade com as exigéncias previstas no Edital;

Cépia do ultimo acordo, convencao ou dissidio colet ivo de trabalho da
categoria pertinente a prestacdo dos servigcos de que serviu de base para a
definicdo dos precos ofertados, devidamente registrado na Delegacia Regional

do Trabalho competente;

e) Atestado de Vistoria, conforme modelo constante no Anexo lll deste Edital.

e.l) A visita devera ser realizada por profissional indicado pela empresa, até

0 1° (primeiro) dia util anterior a data marcada para a abertura da sessao

publica. O agendamento para a vistoria devera ser feito pelo telefone (11)
2112-9401 com o Sr. Carmelino T. Hirata, no horéario das 10:00 as 12:00
horas e das 14:00 as 16:00 horas.

13.1.2 Relativos a Habitilitacdo Juridica

13.1.3

a)

b)

c)

registro comercial , no caso de empresa individual,

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor , devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores.
Deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagédo

respectiva,;

inscricdo do ato constitutivo , no caso de sociedades civis, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizacdo , em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento

expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Relativos a Reqularidade Fiscal

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes est adual ou municipal , se

houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade para com a Fazenda Nacional , conforme Decreto n°
6.106, de 30/04/07, com as alteracdes do Decreto n° 6.420, de 1°/04/2008, que

sera efetuada mediante a apresentagéo de:

c.l Certiddo especifica , emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil , quanto as contribuicdes sociais previstas nas alineas “a”, “b” e “c”
do paragrafo unico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24/07/91, as

contribuicbes instituidas a titulo de substituicio e as contribuicbes
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devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em divida ativa do Instituto

Nacional do Seguro Social e da Unido, por ela administradas;

c.2 Certiddo conjunta , emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional , quanto aos demais

tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por ela administrados.

d) prova de regularidade para com a Fazenda Estadua | do domicilio da licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Municip al do domicilio da

licitante;

f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos

previdenciarios/trabalhistas instituidos por lei;

13.1.4 Relativos a Qualificacdo Técnica

a) Atestado de bom desempenho — Deverd ser apresentado atestado de

capacidade técnico-operacional da licitante, pertinente e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitacdo,
emitido(s) em nome/CNPJ da licitante e firmado(s) por pessoa juridica(s) de
direito publico ou privado;
Considerar-se-a como pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto, atestado(s) que comprove(m) no minimo 30% (trinta por
cento) da &rea interna de cada item que pretenda concorrer ou 30% (trinta por
cento) do numero de serventes, observada a produtividade adotada no presente
Edital.

Fica esclarecido que as licitantes poderdo apresentar tantos atestados quantos
entenderem necessarios para a comprovacdo da capacidade técnico-

operacional exigida neste subitem.

13.1.5 Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira

a) certiddo negativa expedida pelo cartério distrib uidor de faléncia e
concordata do local da sede da licitante dentro do prazo de validade previsto
na prépria certiddo, ou na omisséo desta, expedida a menos de 60 (sessenta)

dias contados da data da sua apresentacgéo;

b) balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, j&
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacédo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos

provisorios;

b.1. a boa situacdo financeira da empresa serd avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), os
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13.2

13.3

134

guais deverdo ser maiores que 1(um), resultantes da aplicacdo das
formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco patrimonial ou
apurados mediante consunta on Line no SICAF, no caso de empresas

inscritas no SICAF;

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG = -

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC = ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

b.2. as formulas dos indices contdbeis deverdo estar devidamente aplicadas
em memorial de calculo juntado ao balanco. Caso o memorial ndo seja

apresentado, o pregoeiro ou sua equipe de apoio efetuara os calculos;

b.3. alicitante que apresentar indices econdémicos igual ou inferior a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez
Corrente, devera comprovar que possui patrimdénio liquido minimo
equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado para cada item,

considerando o valor anual do item;

b.4. o balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

b.5. as empresas constituidas no exercicio em curso deveréo apresentar copia
do balanco de abertura ou cépia do livro diario contendo o balanco de

abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento.

A licitante cadastrada e habilitada parcialmente no S  ICAF em situacdo regular
ou seja, com as certiddes e o balanco patrimonial dentro do prazo de validade e com

indices do balanco (LG, SG e LC) maiores que (1) um estd dispensada de

apresentar os documentos relacionados no subitem 12.2.3 (regularidade fiscal); e no

subitem 12.2.5.(qualificacdo econdmica-financeira);

Caso a licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF esteja em situacédo
irregular, ou seja, com as certidfes fiscais vencidas e com os indices do balango (LG,
SG e LC) maiores que (1) um, poder4d apresentar o(s) documento(s) que
acarretou/acarretaram a situacgao de irregularidade no prazo estabelecido no item 13.9
do Edital.

A licitante cadastrada e habilitada parcialmente no SICAF e que ndao tiver os indices

do balanco (LG, SG e LC) maiores que (1) um deverd comprovar o patrimonio liquido
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135

13.6

13.7

minimo supracitado, com o0 documento da alinea “b” ou “b.5” do subitem

12.2.5.(qualificacdo econémica financeira) deste Edital.

Se a licitante possuir habilitacdo parcial no SICAF e o balanco patrimonial ali
registrado estiver dentro do prazo de validade, o pregoeiro poderd aceitar como
prova do patrimdnio liquido da licitante, caso essa néo tenha os indices do balango

(LG, SG, LC) maiores que um, a consulta on-line aos dados ali registrados

O cadastramento e a habilitacdo parcial no SICAF podera ser realizado pelo
interessado em quaisquer das unidades de cadastramento dos 6rgaos/entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que
integram o Sistema de Servicos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da
Federacédo, conforme procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa n° 5, de
21 de julho de 1995, do Ministério de Administracdo Federal e Reforma do Estado e

suas alteracgdes.

Da habilitacdo de microempresas e empresas de pequeno porte , nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006:

13.7.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em

certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito

de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricéo.

13.7.1.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera

assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao

momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,

prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentacao.

13.7.1.2 A prorrogacdo do prazo previsto no subitem 13.7.1.1 deverd sempre ser

concedida pela administracdo quando requerida pela licitante, a n&o ser que
exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho,
devidamente justificados (Decreto n° 6.204/2007, art. 4°, § 3°).

13.7.1.3 A néo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara

13.8

13.9

decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢fes previstas no art.
81 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993 e art. 7° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002,
sendo facultado & Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na

ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

Eventualmente, o pregoeiro podera obter certiddes de 6rgdos ou entidades emitidas

por sitios oficiais para comprovar a habilitagdo da licitante.

Pregoeiro poderd, a seu critério:
a) solicitar que os documentos de habilitacdo da licitante sejam enviados
durante a sesséo publica, via fac-simile, para o nimero (11) 2112-9474, em
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13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

prazo a ser estipulado no chat; ou

b) suspender a sessdo para recebimento e analise dos documentos de
habilitacdo, informando no chat o novo dia, data e horario para sua

continuagéo.

O posterior encaminhamento dos documentos originais, deverdo ocorrer até o
prazo de 03 (trés) dias Uteis da solicitacdo do Pregoeiro no Sistema Eletronico,
para: Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo em Séao Paulo —
DEFIS/SPO — Avenida Pacaembu, 715 — Térreo — Setor de Licitagbes — Santa
Cecilia — SP — Cep. 01234-001.

N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em

substituicdo aos documentos exigidos neste Edital e seus anexos;

N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles

legalmente permitidos.

Serd inabilitada a Licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido,
quaisquer dos documentos relacionados, ou apresenta-los em desacordo com o

estabelecido neste Edital.
Da sessao publica do pregao divulgar-se-a ata no sistema eletrdnico.

No julgamento da habilitagdo o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho, fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-

lhes validade e eficcia para fins de habilitacao.

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera

declarada vencedora.

14. OS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1

1411

Declarado o vencedor da licitacdo, serd aberto prazo para manifestacdo da
intencdo de recorrer, onde qualquer licitante podera, durante a sessdo publica,
manifestar de forma imediata e motivada a intencdo de interpor recurso
administrativo, quando serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comecarao
a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata

dos autos.

Os procedimentos para interposicdo de recurso administrativo, a manifestacao
prévia da Licitante, durante a sessao publica, o encaminhamento de memorial e
de eventuais contra-razdes pelas demais Licitantes, serdo realizados

exclusivamente no ambito do sistema eletrénico em formulérios proprios. No
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14.1.2

14.1.3

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

encerramento da sessdo publica, havendo intengdo de interposicdo de recurso
administrativo, o sistema disponibilizara tela propria para que o pregoeiro informe
0S prazos para registro da razdo, contra-razdo e decisdo do recurso

administrativo.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante quanto a intencédo de
recorrer, nos termos do caput, importara na decadéncia desse direito, ficando o

pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis

de aproveitamento.
Dos atos da Administragdo, decorrentes da aplicagdo da Lei n°® 8.666/93, cabera:

| - Recurso, interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimag&o do
ato, a ser protocolizado no endereco referido no preambulo deste Edital, nos casos
de:

i. anulagdo ou revogacéao da licitagéo;
ii. rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da Lei n°® 8.666/93 ;

iii. aplicacdo das sanc¢des previstas no subitem 24 deste Edital.

Il — Pedido de Reconsideragdo , interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a

contar da intimacéo do ato.

lll - Representacdo , no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimacdo da decisédo
relacionada com o objeto da licitagcdo ou do contrato, de que nao caiba recurso
hierarquico.

O recurso seré dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela
autoridade. Nesse caso, a manifestacdo do pregoeiro e a decisdo da autoridade
competente serdo registradas no sistema dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados
do recebimento das contra-razbes eventualmente existentes, sob pena de
responsabilidade (8 4° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93).

A intimacg&o dos atos referidos no subitem 14.2 deste Edital, excluidas as penas de
adverténcia e multa de mora, serd feita mediante publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na

EQLIC/SEPOL/DEFIS/SPO, situada a Av. Pacaembu, n° 715, térreo, Santa Cecilia,
S&o Paulo-SP, telefone (11) 2112-9435/9474/9475.

O recurso contra decisédo do Pregoeiro ndo terd efeito suspensivo.
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14.7 A decisdo do pregoeiro a cerca das razdes e contra-razfes dos recursos devera ser
motivada e submetida a apreciacdo da autoridade responsavel pela licitacao.

14.8 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos ap0s 0s respectivos prazos legais,

bem como os que forem enviados por fax.

14.9 Eventualmente poderdo ser recebidos, por meio de fax, documentos citados nas

razBes e contra-razdes que ndo puderem ser enviados pelo sistema eletrdnico.

15.1 A adjudicacdo do item licitado serd realizada pelo Pregoeiro sempre que né&o

houver interposi¢éo de recurso administrativo.

15.2 Se houver interposicdo de recurso administrativo, o item constante do recurso
administrativo, sera adjudicado pela autoridade competente para julgar o recurso se
houver a tempestiva interposicdo deste.

15.3 Decididos os eventuais recursos administrativos interpostos, adjudicados os itens e
constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente
homologara o pregéao.

16.1 As obrigacdes da adjudicataria e da contratada sdo aquelas arroladas no tépico 17
do Projeto Basico / Termo de Referéncia, Anexo | do presente Edital.

17.1 As obrigacdes da contratante sdo aquelas arroladas no topico 18 do Projeto Basico
/ Termo de Referéncia (Anexo | do presente edital).

18.1 Sera celebrado Termo de Contrato, conforme Capitulo 1l — Dos Contratos da Lei n°
8.666/93, cuja minuta foi examinada pela Procuradoria da Fazenda Nacional de
S&o Paulo e constitui-se no Anexo Il deste Edital e que. A vigéncia sera de 20
(vinte) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado desde que comprovada a contratagdo vantajosa para a administracao
até o limite de 60 (sessenta) meses.

18.2 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a comprovacao de regularidade do
cadastramento no SICAF por meio de consulta on line ao sistema. O resultado
dessa verificagdo devera se impresso e juntado nos autos do processo.

18.3 Para a assinatura do Termo de Contrato, € indispensavel a manutencdo das
condi¢des de habilitagdo apresentadas pela adjudicataria no Pregao.

18.2 A Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo em S&o Paulo —
DEFIS/SPO convocara a adjudicatéria, para assinar o Contrato e retirar a copia da
Nota de Empenho, a qual terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

recebimento da notificagdo para comparecer a Administracédo, sob pena de decair

do direito & contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital.

O prazo estabelecido no subitem 18.2 para assinatura do Contrato poderd ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicataria
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizacdo em S&o Paulo —
DEFIS/SPO.

Caso o vencedor da licitagao, injustificadamente, recusar-se a assinar o contrato, é
facultado a Unido convocar outra Licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, ap0s comprovados 0s requisitos habilitatérios e feita a
negociacdo, assinar o contrato; ou revogar a Licitacdo, sem prejuizo das multas

previstas no edital, no contrato e nas demais cominacdes legais.

Independente de sua transcricdo, fardo parte do contrato o edital, a proposta de
preco da adjudicatéria, os documentos de habilitagdo apresentados pela licitante e

a nota de empenho emitida para suportar a despesa.

Serdo admitidas repactuagdes para a parcela do contrato relativa a prestacdo dos

servicos. Para o fornecimento de materiais de limpeza, de higiene e respectivos

suportes serdo utilizados o indice setorial anual do IPC (indice de Precos ao
Consumidor), divulgado pela FIP, categoria geral, observando-se os precos de
mercado e a vantajosidade da contratacdo, conforme preceitua o inciso V, paragrafo
2°, artigo 40 da IN MPOG/SLTI n° 02/2008.

O contrato podera ser repactuado, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data limite para apresentacdo da proposta, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuacéo, visando
adequacdo aos novos precos de mercado e mediante a demonstracdo analitica da
variagdo dos componentes de custos do Contrato, devidamente justificada, de
conformidade com o Decreto n.° 2.271, de 07.07.97, ou outros dispositivos legais
gue venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementacdo ou

substituicdo a mencionada norma.

O prazo minimo de 01 (um) ano para que se proceda a repactuagdo conta-se a
partir da apresentacdo da proposta ou da data do orgcamento a que a proposta se
referir, sendo que, nessa Ultima hipotese, considera-se como data do orcamento a
gue a proposta se referir a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da
proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de antecipagfes e de
beneficios ndo previstos originariamente, nos termos do disposto no Art 5° do
Decreto n°® 2.271/97 e do item 7.2 da IN/MARE 18/07.
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18.9

18.10

O prazo minimo de 01 (um) ano, no caso das repactuacdes subsequentes a
primeira repactuacdo, contard a partir da data da assinatura do Gltimo Termo
Aditivo Contratual referente a repactuacdo, como estabelece o Tribunal de Contas

da Unido.

A contratada poderd exercer, perante a Administracdo, seu direito a repactuagéo
contratual, qual seja, da data da homologacdo da convencgédo ou acordo coletivo
que fixar o novo salario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato
administrativo a ser repactuado até a data da prorrogacao contratual subsequente,
sendo que se nao o fizer de forma tempestiva e, por via de consequiéncia, prorrogar
0 contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo do seu

direito a repactuar;

19. DA GARANTIA DE EXECUGAO

19.1

Serd dispensada a apresentacdo de garantia contratual de acordo com o previsto
no artigo 56 da Lei n° 8.666/93, em atendimento a mensagem MPOG/DLSG/SLTI
n° 049256 de 23/09/2008.

20. DA EXECUCAO DO CONTRATO E DA SUA FISCALIZAC AO

20.1

20.2

20.3

204

20.5

20.6

A execucdo do contrato sera de acordo com a Secado IV do Capitulo Ill — Dos
Contratos da Lei n° 8.666/93 e topico IV da IN MPOG n° 02 de 30/04/2008.

A execucdo do Contrato dever4d ser objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacdo e avaliacdo por representante da Contratante, com atribuicbes

especificas, devidamente designado pela Sra. Delegada da DEFIS/SPO.

A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e nao exclui nem reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder

Publico ou de seus agentes e prepostos.

A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios até 25 % (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

Mediante acordo entre as partes podera haver supressdo dos quantitativos dos
materiais, em percentual superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do Contrato.

A fiscalizagdo do contrato sera tratada no Termo de Contrato, Clausula Décima

Primeira do Termo de Contrato (Anexo Il do Edital)

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

211

A despesa da presente contratacdo sera suportada pela Unidade Orgcamentéria
25103, Natureza de Despesa: 33.90.37 — Locacdo de Mao-de-Obra.
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22.1 O preco utilizado para fins de comparacao de pregos para efeitos da licitacdo serd o
preco pelo periodo de 20 (vinte) meses do item constante da Proposta de Precos,
conforme valores preenchidos pela licitante.

22.2 O preco sera fixo e irreajustavel conforme o ofertado pela Licitante e aceito pelo
pregoeiro, sendo admitidas repactuagfes conforme Clausula Sétima - § Primeiro do
Contrato.

22.3 Para efeitos de pagamento pelos servigos prestados, sera pago um valor fixo
referente a prestacdo de servico (méo-de-obra, incluso materiais de limpeza e
equipamentos) e um valor variavel, a ser pago dependendo do efetivo recebimento,
por parte da Contratante, de materiais de higiene e respectivos suportes

durante o més.

23.1 O pagamento sera providenciado de acordo com o estipulado na clausula décima
terceira e paragrafos do Contrato — Anexo Il do presente Edital.

24.1 Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora
de execucdo, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, a licitante ou a contratada estardo sujeitas as sanc¢des administrativas,
garantida prévia defesa, nas situagbes previstas no item 23 do Projeto Basico /
Termo de Referéncia — Anexo | — do Edital e clausula Décima Quarta do Contrato —
Anexo Il do presente Edital.

24.2 Caso a adjudicatéria se recuse injustificadamente a assinar o termo de contrato,
aplicar-se-a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor anual estimado do contrato.

24.3 O valor das multas aplicadas, devera ser recolhido no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da notificacao.

24.4 Se o valor da multa ndo for pago, serd ele descontado de eventual crédito da
Contratada ou, ainda, serd inscrito como Divida Ativa da Unido e cobrado

judicialmente.

25.1 Ainexecucdo e a rescisdo do contrato sera procedida de acordo com a Sec¢édo V do
Capitulo Ill — Dos Contratos da Lei n° 8.666/93.

26.1 Qualquer modificacdo no presente Edital sera divulgada da mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a alteracéo néo afetar a formulagédo da proposta.
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26.2

26.3

26.4

26.5

26.6

26.7

26.8

26.9

26.10

26.11

26.12

26.13

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas de forma a

ampliar a competicdo e a atender interesse publico.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no
afastamento da Licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da adequacéo e a

perfeita compreensédo da sua proposta de pre¢co e documentacdo de habilitacéo.

E facultada ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do

processo.

No julgamento da habilitacdo e das propostas o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

Para todos os fins desta Licitacdo, inclusive de aplicacdo de sanc&o administrativa,

o lance é considerado proposta.

Até a abertura da sessado, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta

anteriormente apresentada.

Nenhuma indenizacé@o sera devida as Licitantes pela apresentacdo da proposta de

preco ou da documentacao referente ao presente edital.

A homologacgéo do resultado desta Licitacdo ndo implicara direito a contratacédo

com a Administracao.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que sé se iniciam e vencem prazos em
dia de expediente normal na DEFIS/SPO, exceto quando explicitamente disposto

em contrario.

O Titular da Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizacdo em S&o Paulo
— DEFIS/SPO podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante

provocacao de terceiros, nos termos do artigo 49 da Lei no 8.666 de 1993.

Na hipotese de ndo haver expediente no dia da sessao publica do pregédo, sera

designada nova data para a abertura do pregéo.

O Edital e seus anexos poderdo ser acessados atravées dos sitios:
www.comprasnet.gov.br (UASG 170385) e www.receita.fazenda.gov.br >

Instituicdo > licitagbes > Fase de Divulgacédo de Ed  ital.
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26.14

26.15

26.16

26.17

26.18

26.19

26.20

26.21

Cépia do edital e seus anexos seréo gratuitamente fornecidos, mediante recibo, no
horario 10h00 as 12h00 e das 14:00 as 16:00, na Av. Pacaembu, n°® 715 - térreo —

Santa Cecilia, Sdo Paulo — SP — Setor de Licitacdes.

Para Elaboracdo do Termo de Referéncia foi utilizada a Conveng¢do Coletiva
SEAC/SIEMACO 2009/2010;

Coépia da Convencdo Coletiva SEAC/SIEMACO 2009/2010 utlizada como
referéncia, listado no item 26.15 deste Edital, foi juntada ao Processo Administrativo
n°® 19515.002603/2009-11, paginas 98 a 121.

Serd aceita a utilizacdo de outra Convencdo, Dissidio ou Acordo Coletivo de
Trabalho aplicado a categoria dominante da Licitante, desde que cépia seja enviada
na fase de habilitacdo, nos termos do inciso “d” do item 13.1.1. (Documentos

Complementares).

Observar a necessidade de consignar na Planilha exemplificativa qual a
convencdo ou dissidio coletivo do trabalho gue serviu de base para elaborar o

preco proposto.
Os casos omissos serao resolvidos pela Autoridade que designou o Pregoeiro.

Quaisquer informagdes complementares sobre o presente Edital e seus anexos
poderdo ser obtidas na EQLIC/SEPOL da Delegacia da Receita Federal do Brasil
de Fiscalizacdo em Sao Paulo — DEFIS/SPO, situada a Av. Pacaembu, n® 715 —
Térreo — Santa Cecilia, S.Paulo (SP) ou pelos telefones (011) 2112-9435/9475 ou
(011) 2112-9474, no horéario das 10:00 as 12:00 ou das 14:00 as 16:00, e-mail:

licitacao.defis.spo@receita.fazenda.gov.br

O Foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento

licitatorio, sera o da Justica Federal, Se¢éo Judiciaria de S&o Paulo, Sao Paulo.

MF/RFB/SRRFO08/DEFIS/SPO
/ /

Maria Aparecida Gerolamo

SIAPECAD 977
Delegada
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PREGAO ELETRONICO DEFIS/SPO Ne 04/2009
PROCESSO Ne 19515.002603/2009-11

ANEXO |

PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

Projeto Béasico / Termo de Referéncia da contratacéo de pessoa juridica especializada
para a prestacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservacao predial,
com a disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos para atendimento das necessidades da Delegacia da Receita Federal
do Brasil de Fiscalizagdo em S&o Paulo ( Sede e Deposito de Selos).

1 - INTRODUGAO

1.1 A Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo em Sdo Paulo — DEFIS/SPO
pretende contratar empresa para a prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e
conservacgdo predial, com a disponibilizacdo de m&o de obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizacéo
em Sao Paulo (Sede e Deposito de Selos), com base no Decreto n.° 2.271, de 07.07.1997,
IN MARE n.° 02, de 30/04/2008, no Decreto n° 5.450/2005, na Lei n° 10.520, de
17.07.2002, Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, e demais normas legais e regulamentares
pertinentes ou outras que vierem a substitui-las.

|2 - CONCEITUAGAO

Para fins deste projeto basico, conceituam-se:

2.1 SERVICOS CONTINUADOS s&o agqueles cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente;

2.2 SERVICOS NAO-CONTINUADOS séo aqueles que tém como escopo a obtencdo de
produtos especificos em um periodo pré-determinado;

2.3 PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA ¢é o documento que devera
conter os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela
administracdo, com a contratacao e os elementos técnicos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado para caracterizar 0 servico a ser contratado e orientar a
execucao e fiscalizacdo contratual;

2.4 UNIDADE DE MEDIDA é o parametro de medi¢do adotado pela Administracdo para
possibilitar a quantificacdo dos servicos e a afericdo dos resultados;

2.5 PRODUTIVIDADE ¢é a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas,
em funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se 0s
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recursos humanos, materiais e tecnologicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido
e as condic¢Oes do local de prestacdo do servico;

2.6 ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS ¢ o detalhamento das tarefas que deverdo
ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucao,
especificagbes, duracao e frequéncia;

2.7 PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ¢ o documento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formacgéo do preco dos servicos,
podendo ser adequado pela Administragcdo em fungéo das peculiaridades dos servicos a
gue se destina, no caso de servigcos continuados;

2.8 SALARIO é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucgao contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencao
coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente;

2.9 PRO-LABORE ¢ o equivalente salarial a ser pago aos cooperados pela cooperativa
em contrapartida pelos servicos prestados;

2.10 REMUNERACAO ¢ o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servicos prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de
risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

2.11 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sdo os custos de mao-de-obra
decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das
ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da contratacdo, calculados
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo;

2.12 INSUMOS DE MAO-DE-OBRA s&o os custos decorrentes da execucdo dos servicos,
relativos aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte,
seguros de vida e de saulde, alimentacdo, treinamento, e ainda custos relativos a
uniformes, entre outros;

2.13 RESERVA TECNICA s&o os custos decorrentes de substituicdo de mao-de-obra
guando da ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal
e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucdo contratual. Este custo
€ calculado para cobertura ndo discriminada no calculo da remuneracdo mediante
incidéncia percentual sobre o somatdrio da remuneracéo, encargos sociais e trabalhistas e
insumos de mao-de-obra;

2.14 INSUMOS DIVERSOS séo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execuc¢do dos servigos;

2.15 DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sao os custos indiretos
envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da remuneragdo, encargos
sociais e trabalhistas, insumos de méo-de-obra e insumos diversos, tais como as despesas
relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o
Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;
d) supervisdo de servicos; e

e) seguros.

2.16 LUCRO € o ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneracdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos de méo-de-obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;
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2.17 TRIBUTOS séao os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuicdes
incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacédo vigente;

2.18 FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO é o representante da Administracao,
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do art. 62 do
Decreto n? 2.271/97, para exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao
contratual, devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugdes e as sancdes
que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados, conforme o
disposto nesta Instrucdo Normativa,;

2.19 INSTRUMENTO LEGAL é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja
atribuida forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria
tutelada pelo Direito Publico, tais como acordos, convenglBes coletivas e decisbes
normativas trabalhistas;

2.20 REPACTUACAO ¢é o processo de negociacdo para a revisdo contratual de forma a
garantir a manutenc¢éo do equilibrio econémico-financeiro do contrato em face da variagéo
dos custos contratuais dos servicos continuados, devendo estar previsto no instrumento
convocatério com data vinculada a apresentacdo das propostas ou do acordo ou
convencdo coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, no caso da primeira
repactuacgdo, ou da ultima repactuacao, no caso de repactuacao sucessiva,

2.21 PRODUTOS ou RESULTADOS séao os bens materiais e imateriais, quantitativamente
delimitados, a serem produzidos na execuc¢ao do servi¢o contratado;

2.22 ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS, € um ajuste escrito, anexo ao contrato,
entre o provedor de servigos e o0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacéo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento;

2.23 ORDEM DE SERVICO é o documento utilizado pela Administracéo para a solicitacao,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de prestacao de
servigos, especialmente os de tecnologia de informagcdo, que deverd estabelecer
guantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a
verificacdo da conformidade do servigco executado com o solicitado.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia sdo prestados atualmente mediante
contrato celebrado entre a Uni&o, representada por esta delegacia, e a empresa VPAR
LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS LTDA, — CNPJ 07.060.373/0001-05, cujo
prazo de vigéncia expira em 29/09/2009 e ndo podera mais ser renovado uma vez que a
empresa prestadora dos servicos ndo tem interesse na prorrogacgéo do referido contrato.

3.2 Ressalte-se que os servigos de limpeza e conservacdo sao essenciais para que 0s
servidores possam desempenhar suas atividades regimentais a contento e para
proporcionar condigbes para recebimento do publico em geral, bem como para a
preservacgéo do patrimdnio publico.

3.3 A contratacdo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da

DEFIS/SPO uma vez que consta na sua programacao or¢camentdria e financeira

anual.

3.4 Assim, faz-se necesséria, neste momento, a realizacdo de nova licitagdo com vistas a
contratagdo destes servicos para o0 exercicio de 2009 e seguintes, e, apés, firmar a
contratagao.

3.5 A Administracdo privilegiara, na presente contratacdo, a adocdo por parte da
contratada de boas praticas de otimizacao de recursos, reducédo de desperdicios e menor
poluicéo.

3.6 Os servigos de limpeza e conservacdo a serem contratados se enquadram como
servigcos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das
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atividades da Administragcéo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

3.7 O dimensionamento da é&rea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medicdo da area total ocupada do prédio sede da Delegacia da Receita Federal do
Brasil de S&o Paulo de Fiscaliza¢gdo em Sao Paulo — DEFIS/SPO e do Depdsito de
Selos que necessitam desse servico, bem como na experiéncia de varios anos na

administracéo e fiscalizac&o desse tipo de contrato.

4 — OBJETIVO |
4.1 Busca-se com a contratacdo dos servicos atender as necessidades essenciais dos

servicos de limpeza e conservacdo no edificio sede da DEFIS-SPO e do Depdsito

de Selos.

|5 - OBJETO |

5.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestacao
de servicos terceirizados, de natureza continua, em regime de horas definido pelo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria SIEMACO, em regime de 44
horas semanais, dos servigos de limpeza e conservacdo , com fornecimento de todos os
equipamentos, materiais, insumos e produtos conforme segue:

NOME P/
UNIDADE ENDERECO TELEFONE/FAX CONTATO

Av. Pacaembu, 715 — Bairro Sta

Edificio Sede Cecilia — Sdo Paulo/SP

(11) 2112-9402 Mauricio

DEFIS/SPO Rua Floréncio do Abreu, 770 — Luz —

Depésito de Selos S&o0 Paulo/SP

(11) 3227-1594 | Sergio Mory

Item 01

‘ 6 - DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS E METODOLOGI AS DE TRABALHO ‘

6.1 Os servicos de limpeza e conservagdo predial serdo executados pela contratada
obedecendo ao disposto na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes especificagdes e periodicidades:

6.1.1 METODOLOGIA COM PRODUTIVIDADE DE REFERE NCIA

6.1.1.1 AREAS INTERNAS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive

aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Limpar com éalcool as portas de vidro;

c) Lavar os cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas reservadas para fumantes;
d) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

e) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

f) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante, no minimo duas vezes ao dia ;
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g) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;
h) Limpar e varrer os pisos de cimento;

i) Limpar por via amida, com alcool, os tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes

e apos as refeicoes;
j) Limpar os pisos elevados de maneira adequada e com produtos adequados;

k) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, no minimo duas vezes ao dia ;

[) Abastecer, quando necessério, 0s sanitarios com: papel toalha branco de alta absorgéo

(toalhas interfolhadas, alta gramatura, fibras 100% virgens (néo recicladas) com 2 (duas)
folhas garantindo a secagem completa das maos; papel higiénico branco folha dupla,
interfolhado, fibras 100% virgens (ndo recicladas); sabonete liquido cremoso, produto de
alto padrdo com hidratantes na sua formula, alto rendimento; saquinho para descarte de

absorventes ; protetores brancos de assento sanitario

m) Limpar os elevadores com produtos adequados;

n) Lavar cestos de lixo dos banheiros;

0) Limpar os corrimaos;

p) Limpar bebedouros, observando as instru¢des de limpeza dos fabricantes;

q) Retirar o p6 e efetuar limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefénicos com flanela e

produtos adequados;

r Retirar o lixo duas vezes ao dia , acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administracdo;

s) Proceder a coleta seletiva do papel e materiais para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;

t) Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao;
u) Suprir copos descartaveis;
v) Regar vasos de plantas localizadas em areas internas e externas.

x) Executar demais servigos considerados necessarios a frequiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz

sintético;

b) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro, tecido ou plastico em assentos,
encostos e poltronas;

c¢) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

d) Lavar os balcbes e o0s pisos vinilicos, de méarmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
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e) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

f) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool,

g) Varrer os pisos de cimento, trés vezes por semana ;

h) Limpar os corrimaos, trés vezes por semana ;

i) Limpar os quadros em geral;

j) Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

k) Executar demais servi¢os considerados necessario a freqiiéncia semanal.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) Limpar, por via umida, as geladeiras existentes nestas areas;
b) Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral,

c¢) Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e divisorias
de vidro;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados

MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar persianas com produtos adequados;
c¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados

d) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de

malhas, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucdes;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
h) Limpar placas de sinalizacdo e informacdes;

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas, com produtos e equipamentos adequados;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

c) Lavar pelo menos duas vezes por ano , em dias em que ndo houver expediente, as
caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las, fornecendo a
Contratante o respectivo laudo de potabilidade da agua. Sera permitida a
subcontratacdo deste servico, através de empresa especializada, devidamente registrada
nos orgaos competentes, apds autorizagdo da Contratante;

d) Efetuar, duas vezes por ano , desinsetizacdo e desratizacdo geral do prédio, com
aplicacao de baraticida e raticida, aprovados pela inspecdo sanitaria competente, mediante

aviso prévio de 24 (vinte e quatro) horas. Serd permitida a subcontratacdo deste servico,
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através de empresa especializada, devidamente registrada nos 6érgdos competentes, apos

autorizacdo da Contratante;
e) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, quatro vezes por ano

f) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora com espanador, quatro vezes por ano.

6.1.1.2 ESQUADRIA EXTERNAS

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

6.1.1.3 AREAS EXTERNAS
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte freqiiéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Uumido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracdo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel e materiais para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequiéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

c) Efetuar o corte de grama e poda de plantas.

ANUALMENTE, UMA VEZ.

a) Limpar as fachadas externas do prédio.
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6.1.2 DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

6.1.2.1 S&o substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo :

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso domestico;

c) Material de higiene: papel toalha branco de alta absorcéo (toalhas interfolhadas, alta
gramatura, fibras 100% virgens (néo recicladas) com 2 (duas) folhas garantindo a secagem
completa das maos; papel higiénico branco folha dupla, interfolhado, fibras 100% virgens
(n&o recicladas); sabonete liquido cremoso, produto de alto padrdo com hidratantes na
sua formula, alto rendimento; saquinho para descarte de absorventes ; protetores
brancos de assento sanitario ;

6.1.2.2 Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagéo.

7 - JUSTIFICATIVA DA RELACAO ENTRE A DEMANDA E AQ UANTIDADE

7.1 Os servigcos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o0 custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a freqiiéncia de cada tipo de servigco e as condi¢cdes do
local objeto da contratacéo.

7.2 O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medicdo da area total ocupada pelo prédio Sede da DEFIS/SPO e do Deposito de Selos.

‘ 8 - METODOLOGIA DE AVALIAGAO

8.1 A execucdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de

controle que compreendam a mensuracao, entre outros, dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

c) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacao dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
e) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato e

f) A satisfagdo do publico usuario.

| 9 - VISTORIA

9.1 Em conformidade com o disposto no inciso VIl do artigo 15 da IN SLTI/MPOG n°
02/2008 e considerando a complexidade, dimensdes e peculiaridades dos locais de
prestacdo dos servicos, conforme descrito neste Termo de Referéncia, sera exigida a
vistoria prévia no prédio Sede da DEFIS/SPO e do Depdésito de Selos.

‘10 - ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS

10.1 Os servicos de limpeza e conservacdo a serem contratados se enquadram como
servigcos continuados, pois a sua interrupcdo pode comprometer a continuidade das
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atividades da Administragcéo e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro e continuamente.

10.2 Os servicos a serem contratados possuem padrdes de desempenho e qualidade que
podem ser objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificacbes usuais do
mercado, enquadrando-se, portanto, como servicos comuns, nos termos do § 1° do artigo
2° do Decreto n° 5.450/2005.

10.3 Da mesma forma, este enquadramento se reforca com o disposto no item 17 do
Anexo Il do Decreto n° 3.555/2000, que caracteriza os servigos de limpeza e conservacéo
COMO Servigos comuns.

10.4 Assim, tais servicos podem ser licitados na modalidade Pregéo, na forma Eletrdnica,
tipo de licitacdo: menor preco, critério de julgamento por item, regime de execucao:
Indireta, por preco global para a prestacdo de servi¢os, incluindo material de limpeza e
equipamentos. Para o fornecimento de material de higiene sera considerado como
regime de execucao por preco unitario.

‘11 - UNIDADE DE MEDIDA E QUANTITATIVO DA CONTRATACA O

11.1 Conforme dispde o artigo 43 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, os servigos seréo
contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do
preco por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e
a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢gbes do local objeto da contratacao.

11.2 O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medi¢cdo da area total ocupada pela Sede da DEFIS/SPO e do Deposito de Selos,
conforme descricdo constante na tabela abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS AREAS EM M?2

ITEM 01 - DEFIS/SPO: Sede e Deposito de Selos

TIPO DE AREA Sede (m?) Deposito de Selos (m2)
Area Interna 7.315,00 1.035,31
Area externa 1.916,40 0,00
Esquadria Externa face 827,01 105,40
interna
Esquadria Externa 702,08 75.70
face externa
Fachada Envidracada 268,93 29.70

face externa

12 - PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS PARA A CONTRATAGAO

12.1 Os precos maximos admitidos para a contratacdo constam da tabela abaixo, de
acordo com o estabelecido na Portaria SLTI/MPOG n° 02 de 08/04/2009 — publicada no
DOU em 09/04/2009, e definidos em conformidade com o inciso Xll do artigo 15 da IN
SLTI/MPOG n° 02/2008 e seu Anexo llI-F:

Preco Maximo
. unitario (R$/m2)
TIPO DE AREA

Area Interna 2,83
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Area Externa 1,40

Esquadria Externa face

. 0,66
interna e externa

Fachada Envidracada

(Face externa) 0.16

12.2 No caso de edicdo de norma regulamentar posterior & aprovacao deste Termo de
Referéncia e anterior & data estipulada para recebimento das propostas, que altere os
valores estabelecidos na Portaria MPOG/SLTI n°® 02/2009, fica estabelecido que os precos
méaximos serdo os definidos na nova norma regulamentar.

13 - PREGCO DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO

Item 01 =» DEFIS/SPO: Sede e Depdsito de Selos

O preco de referéncia mensal do contrato € de:
a) Servicos - R$ 23.576,83 (Vinte e trés mil, quinhentos e setenta e seis reais e oitenta e trés centavos);

b) Material de Higiene — R$ 8.773,46 (Oito mil, setecentos e setenta e trés reais e quarenta e seis
centavos);

Total Mensal — R$ 32.350,29 (Trinta e dois mil, trezentos e cingiienta reais e vinte e nove centavos).

Obs.: Exceto no primeiro més contratual, no qual também havera custos referentes o
fornecimento dos Suportes para Materiais de Higiene, correspondentes a R$ 4.820,64
(Quatro mil, oitocentos e vinte reais e sessenta e quatro centavos).

O preco de referéncia para 20 (vinte) meses € de R$ 651.826,54 (Seiscentos e cinglienta e um
mil, oitocentos e vinte e seis reais e cinglienta e quatro centavos).

13.1 Para compor os precos de referéncia, a Administracéo elaborou planilhas de custos e
formacdo de pregcos levando em consideracdo 0S pre¢os maximos praticados em
conformidade com a Portaria SLTI/MPOG n° 02/2009; a Convencédo Coletiva 2009/2010,
firmada, entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de S&o
Paulo- SEAC (Categoria Econdmica) e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Asseio, Conservacdo (SIEMACO) (Categoria Profissional); os encargos previstos em lei; a
taxa de administracdo e o lucro com base no caderno de encargos elaborado pelo governo
do Estado de S&o Paulo (CADTER). Os tributos foram calculados com base na Instrucéo
Normativa SRF n° 480/2004 e alteragOes, que dispde sobre a retencédo de tributos e
contribuicbes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras
pessoas juridicas pelo fornecimento de servigos. O ISSQN esta sendo cotado conforme a
legislacdo de cada municipio onde serdo prestados os servigos. Os tributos IRPJ e CSLL
deixaram de constar na planilha em virtude da determinacdo contida no item 9.1 do
Acérddo TCU n° 950/2007 — Plenario.

13.2 Os quantitativos de materiais de higiene que estdo relacionados no conjunto de
planilhas de custos e formacdo de pregos (Anexo | deste Projeto Basico / Termo de
Referéncia) foram elaborados com base na estimativa mensal das Unidades e os precos
de mercado foram obtidos junto a fornecedores do ramo. Esclarecemos que os materiais
de higiene serdo pagos pelo efetivo utilizado durante o més.
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‘ 14 - DEMONSTRATIVO DOS MAXIMOS POR LOCAL DE PRESTAC AO DOS SERVICOS ‘

Apresenta-se, abaixo, tabela onde estdo consolidados os pre¢os estimados e maximos por
local de prestacéo de servigo:

AREA INTERNA

DEFIS/SPO DEFIS/SPO
LOCAIS (sede) (Depésito de Selos)
PRECOS R$ R$
Mensal Servicos 17.848,60 2.298,39
Global (20 meses) Servigos 356.972,00 45.967,80
AREA EXTERNA
DEFIS/SPO DEFIS/SPO
LOCAIS (sede) (Depésito de Selos)
PRECOS R$ R$
Mensal Servicos 2.338,01 0,00
Global (20 meses) Servigos 46.760,20 0,00
ESQUADRIA EXTERNA — FACE INTERNA
DEFIS/SPO DEFIS/SPO
LOCAIS (sede) (Depésito de Selos)
PRECOS R$ R$
Mensal Servicos 513,30 62,19
Global (20 meses) Servigos 10.266,00 1.243,80
ESQUADRIA EXTERNA — FACE EXTERNA
DEFIS/SPO DEFIS/SPO
LOCAIS (sede) (Depésito de Selos)
PRECOS R$ R$
Mensal Servicos 435,85 44,66
Global (20 meses) Servigos 8.717,00 893,20
FACHADA ENVIDRACADA — FACE EXTERNA
DEFIS/SPO DEFIS/SPO
LOCAIS (sede) (Depésito de Selos)
PRECOS R$ R$
Mensal Servicos 32,27 3,56
Global (20 meses) Servigos 645,40 71,20
RESUMO GERAL
DEFIS/SPO DEFIS/SPO
LOCAIS (sede) (Depésito de Selos)
PRECOS R$ R$
Mensal (Servigos) 21.168,03 2.408,80
Mensal (Material de Higiene) 8.773,46
GIobaj (20 mgsgs) — Servigos + 647.005,80
Material de Higiene
Suportes de Material de Higiene 4.496,00 | 324,64
Valor Estimado MAXIMO Global
(20 meses): Servigos + Material 651826,54
de Higiene + Suportes

‘ 15 - PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA
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15.1 Os indices de produtividade adotados como de referéncia serdo os estabelecidos no
artigo 44 da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, calculados para uma jornada de trabalho de 44
horas semanais, de segunda a sexta-feira, observada a periodicidade prevista neste Termo
de Referéncia, ou seja:

Areas internas: 600 m2

Areas Externas: 1200 m2

Esquadrias externas, na face interna ou externa: 220 m?

Fachada Envidracada (Face externa): 110 m2

15.2 As licitantes estardo impedidas de utilizar outros indices de produtividade,
conforme permissivo constante do artigo 22 da INMP ~ OG/SLTI n° 02/2008.

15.3 Os servicos serdo prestados pela contratada por meio de seus empregados com a
qualificacdo minima de serventes sob a supervisdo de um encarregado, também seu
empregado. Ser4 adotada a relacdo de 1 (um) encarregado para cada 14 (quatorze)
serventes ou fracéo.

15.4 A contratada deverd fornecer todos os saneantes domissanitarios, mater iais,

suportes de materiais de higiene e equipamentos necessarios a prestacdo dos
servicos. Os quadros com lista minima dos materiais de limpeza, utensilios,
equipamentos e suportes encontram-se no conjunto de planilhas de custo e

formacao de precos — Anexo | deste Projeto Bésico / Termo de Referéncia.
15.5 Os materiais de consumo deverao ser de alta qualidade.

15.6 Os materiais de consumo deveréo ser estocados no local de execucdo dos servicos,
em quantidade suficiente ao atendimento da demanda, independente das quantidades
informadas nos quadros exemplificativos da contratante.

15.7 Os materiais de consumo, equipamentos e utensilios deverdo atender aos requisitos
de especificidade das areas a serem limpas.

15.8 Como condi¢cdo de aceitacdo da proposta, a licitante deverd levantar a_quantidade
estimada de materiais e equipamentos necessaria para execucdo dos servicos previstos
neste Projeto Basico, indicando os respectivos quantitativos, pre¢os unitarios, vida Gtil dos
utensilios e suas especificagdes (neste ultimo caso, quando incluir algum item além da lista
minima), utilizando-se obrigatoriamente do modelo apresentado pela Contratante, do
conjunto de planilhas de custos e formacdo de preco devidamente atualizado aos precos
ofertados pela licitante, apdés a fase de lances, a partir dos dados levantados pela
interessada na vistoria obrigatoria ao local de execugédo dos servigos.

15.9 Fornecer os materiais de higiene necessarios a exec ugdo dos servicos
conforme estimativa constante do conjunto de planil ha de custos e formacéo de
precos, os quais serdo pagos conforme o efetivament e requisitado:

15.9.1 Advertimos, entretanto, que esses humeros sao apenas estimativas, podendo variar
para mais e para menos. Tais materiais serdo requisitados pela fiscalizac&o do
contrato quando necessério _, sendo que devem ser entregues na Defis/SPO - Sede
em até 72 (setenta e duas) horas contadas da solici tagdo. A cada més, a
Administracdo s6 pagara, o que se refere a parcela de valor composta por esses
materiais de higiene, por aqueles efetivamente forn  ecidos durante o més.

15.10 Como condicdo de aceitacdo da proposta de precos, a Administracdo examinara

cada quantitativo e valor apresentado nos centros de custos materiais de limpeza,

higiene, utensilios e equipamentos.

16 - LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

16.1 Como subsidio a formacéo dos custos de material de consumo, sdo apresentados 0s
dados abaixo: B ]
QUADRO DE POPULACAQO DO PREDIO
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DEFIS/SPO LOCAL |SERVIDORES| TERCEIRIZADOS ESTAGIARIOS |[CONTRIBUINTES(diario)

Sede 623 107 100 50

Deposito de Selos 23 5 10 500

17 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA ‘

17.1 Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela
contratada, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus
anexos, nas Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, nos Decretos n°® 5.450/2005 e n°
2.271/1997, na IN SLTI/MPOG n° 02/2008 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes.

17.2 A contratada, além do fornecimento de méao-de-obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais, dos suportes de materiais de higiene e dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessérios para a perfeita execu¢do dos servicos de limpeza e conservagéo e
demais atividades correlatas, obriga-se a:

17.3 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0os servicos,
encaminhando elementos com idade néo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental
e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada,
com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fung@es profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

17.4 Iniciar a prestacao dos servigos imediatamente depois de recebida a autorizacdo da
Administracao, através de Ordem de Servico, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ao inicio de sua execucao;

17.5 Observar o horario de trabalho estabelecido pela Unidade em conformidade com as
leis trabalhistas, sendo que os servigos serdo prestados em regime de 44 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, para todos os postos de trabalho constante do objeto, podendo
algumas tarefas serem executadas aos sdbados, observada a periodicidade prevista neste
Termo de Referéncia;

17.6 Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos ap6s a assinatura do contrato,
uniformes para os seus empregados, conforme descricdo abaixo:

Encarregada(0):

2 Blazer com Calca - tecido Oxford,;

1 Blazer de 13;

1 Pulbver de 1&;

3 Camisa Branca Manga 3/4 - tricoline misto, algod&o e poliéster, passa facil;
8 Par de meias de algodéao;

2 Sapato social, salto baixo e confortavel;

1 Crach& com identificacdo da empresa.

Servente :

3 Jaleco com Calca - 2(dois) bolsos laterais, 2 bolsos atras (Brim, algodéo e poliéster);

1 Jaqueta forrada para Inverno com ziper na frente e bolsos laterais (Nylon, com capuz);
6 Camisetas 100% algodéao, fio penteado de alta qualidade, manga curta, gola careca

8 Par de meias de Algodéo

2 Sapato preto com sola de borracha, antiderrapante

1 Bota Antiderrapante cano longo

1 Capa de Chuva (PVC)

Minuta do Edital DEFIS/SPO n° 04/2009 — Servi¢o de Limpeza 41



1 Crach& com identificacdo da empresa.

Limpador de vidro sem risco:

3 Jaleco com Calca - 2(dois) bolsos laterais, 2 bolsos atras (Brim, algodéo e poliéster);

1 Jaqueta forrada para Inverno com ziper na frente e bolsos laterais (Nylon, com capuz);
6 Camisetas 100% algodéao, fio penteado de alta qualidade, manga curta, gola careca

8 Par de meias de Algodéo

2 Sapato preto com sola de borracha, antiderrapante

1 Bota Antiderrapante cano longo

1 Capa de Chuva (PVC)

1 Crach& com identificacdo da empresa.

Limpador de vidro com risco:

3 Jaleco com Calca - 2(dois) bolsos laterais, 2 bolsos atras (Brim, algodéo e poliéster);

1 Jaqueta forrada para Inverno com ziper na frente e bolsos laterais (Nylon, com capuz);
6 Camisetas 100% algodéao, fio penteado de alta qualidade, manga curta, gola careca

8 Par de meias de Algodéo

2 Sapato preto com sola de borracha, antiderrapante

1 Bota Antiderrapante cano longo

1 Capa de Chuva (PVC)

1 Crach& com identificacdo da empresa.

17.7 No caso de novas contratacdes, o prazo de entrega dos uniformes serd de 15
(quinze) dias corridos.

17.8 Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada, que forem
desempenhar suas atividades na Unidade, cabendo ao preposto da Contratada a
observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia. O desatendimento dos prazos
citados nos itens 17.4 e 17.6 acima, ensejam aplicacdo da sancéo prevista no item 13, da
Tabela 2, do topico 23 do Projeto Basico/Termo de Referéncia — Anexo | do Edital,

17.8.1 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada
a substituicdo dos que ndo atenderem as especificacdes.

17.9 A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar
do ultimo fornecimento ou substituicdo, ou ainda, em prazo menor quando a fiscalizacao
do contrato, justificadamente, assim o exigir.

17.10 N&o repassar aos seus empregados o0s custos do uniforme.

17.11 Manter os funcionérios uniformizados e identificados com cracha, que devera conter
foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome
abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

17.12 Realizar as suas expensas, sempre que necessario e em fungcdo de atualizacdes
tecnologicas e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a Contratante, visando manter o nivel dos servigcos
contratados.

17.13 Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manter nas
dependéncias da Contratante quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho

17.14 Pagar os salarios, e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios
e vantagens previstos na legislagdo, pontualmente, e em acordo / convencdo / dissidio
coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicagdo da sancéo prevista no
item 10, da Tabela 2 do topico 23 do Projeto Basico/Termo de Referéncia — Anexo | do Edital
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e na(s) reincidéncia(s) estara sujeito as sang¢des previstas no item 19 da Tabela 2, do tépico
23 do Projeto Bésico/Termo de Referéncia — Anexo | do Edital;

17.15 N&o serdo admitidas, em hipétese alguma, a prestacao de servigos que impliguem em
horas extras e/ou adicionais noturnos;

17.16 Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacao entre a
carga horaria semanal estabelecida neste Edital.

17.17 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento pontual de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagfes, taxas e tributos pertinentes,
bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servico, na forma como a expressao € considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do
Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67. A
inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

17.18 Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda
entendida como inadequada para prestagéo dos servicos;

17.19 Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus

empregados designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

17.20 Instruir a méo-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacbes do
preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho

17.21 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execug¢ado deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia.

17.22 Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta
obrigacéo quando solicitado pelo Fiscal do Contrato.

17.23 A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucao dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de
seus empregados;

17.24 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a
atividade nos iméveis da CONTRATANTE;

17.25 Fornecer, mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos
relacionados no Paragrafo Sétimo da Clausula Décima Terceira deste Termo de Contrato:

17.26 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacéo que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia
contratual.

17.27 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o CONTRATANTE.

17.28 Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto & Contratante
(preposto), em carater de tempo integral, para exercer a supervisdo e controle do pessoal,
inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo do
crach& e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu
pessoal. Ficando claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para
execucédo do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional.
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17.28.1 Esta supervisdo sera de inteira responsabilidade da Contratada, ndo se fazendo
necessario qualquer manifestagcdo da Contratante sobre a sua requisicdo, cabendo a
Contratada apropriar esse custo na Despesa Administrativa,;

17.28.2 Cabera ao preposto:

17.28.2.1 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizacéo;

17.28.2.2 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos
ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes
em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

17.28.2.3 Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necesséario, adotando as
providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas.

17.29 Nomear encarregado para a DEFIS/SPO — Sede, responséavel pelos servigos, com a
misséo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho,
em tempo integral , fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes dos
servicos. Este encarregado (a) tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

17.30 Fornecer numero telefénico fixo e mével, fax, objetivando a comunicagéo rapida no
gue tange aos servicos contratados;

17.31 Responder administrativamente, civilmente e penalmente, por quaisquer danos
ocasionados & Administragdo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em
razdo de agéo ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

17.32 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no todo ou
em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

17.33 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucéo dos servigos;

17.34 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da
Administragdo e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

17.35 A empresa contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucao dos
servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da contratante,
em seu acompanhamento;

17.36 O valor do dano causado guardard conformidade com o preco de mercado, nédo
sendo considerado o valor histérico do bem e ressarcido através de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificacdo, garantida
previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos néo for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus.
Em caso de saldo insuficiente, o valor correspondente sera cobrado administrativo e/ou
judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
deverd ser efetuada aos mesmos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do
recebimento da notificacéo;

17.37 N&o proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administracao;

17.38 Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

17.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE;

17.40 Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com exce¢éo
da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido,
cuja publicacdo seré providenciada pela Administracao;

18.41 Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do
Contrato;
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18.42 Fazer com que 0s usuarios dos servigcos recebam tratamentos adequados, respeitosos
e atenciosos;

18.43 Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacéo da mao-de-obra;

18.44 Propiciar aos empregados todas as condigbes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos.

18.45 Ocorrendo mudanca de locais de trabalho na vigéncia do contrato, ficara a
contratada obrigada a execut-los nos novos enderec¢os, desde que estes se localizem no
mesmo municipio da prestacao de servicos;

18.46 Comunicar a Contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patriménio publico;

18.47 Manter, durante toda a execuc¢éo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢bes que culminaram em sua habilitacdo e qualificacdo na fase
de licitacéo;

18.48 Manter seu cadastramento e documentacgéo junto ao SICAF devidamente atualizado,
para efeito de pagamento.

18.49 Fornecer os materiais de higiene e o0s respectivos S  uportes necessarios a
execucdo dos servigos conforme estimativa constante do conjunto de planilhas de
custos e formacgao de precos, que sera pago o efeti  vamente requisitado:

18.49.1 Advertimos, entretanto, que esses nuimeros sao apenas estimativas, podendo
variar para mais e para menos. Tais materiais serdo requisitados pela fiscalizagéo do
contrato quando _necessario _, sendo que devem ser entregues nas Unidades em até
72 (setenta e duas) horas contadas da solicitagao. A cada més, a Administracdo sé
pagard, no que se refere & parcela do valor compost a por esses materiais, por
aqueles efetivamente fornecidos durante o més;

18.49.2 Os materiais de limpeza e higiene deverdo s er de primeira qualidade,
previamente aprovados pela Administracdo, devendo s er substituidos quando por
esta solicitado, e devem ser mantidos em suficiente estoque de reabastecimento, de
forma a evitar a lentiddo, o atraso ou a paralisacd 0 dos servigos.

18.50 A Contratada devera disponibilizar todos os materiais de limpeza, equipamentos e
eletrodomésticos que julgar necessarios ao bom andamento dos servigcos, devendo a
mesma:

a) manter todos os equipamentos, eletrodomésticos e utensilios necessarios a
execucdo dos servicos em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

b) identificar todos os equipamentos, eletrodomésticos e utensilios de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

c) manter sempre em perfeito funcionamento os equipamentos e eletrodomésticos sob
sua guarda, localizados nas dependéncias das Unidades sob sua responsabilidade, com
reposicdo das pecgas ou equipamentos e eletrodomésticos danificados, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA as manutencdes preventivas e corretivas dos
referidos equipamentos e eletrodomésticos, inclusive aqueles de propriedade da
Administracdo, porventura utilizados pela CONTRATADA, que serdo relacionados em
Termos de Responsabilidade;

d) cuidar e zelar pelos bens relacionados nos Termos de Responsabilidade, como se seus
proprios fossem, sendo-lhe vedada, em quaisquer circunstancias, utilizar-se deles para
outros fins que ndo a execuc¢do do contrato, sob pena de vir a responder por perdas e
danos;

e) substituir, por bens de sua propriedade, os equipamentos, eletrodomésticos e utensilios
da Administracdo, de que esta vier a se desfazer, caso sejam necessarios para a
prestacéo dos servicos.
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18.51 HIGIENE PESSOAL : no que diz respeito & higiene pessoal dos seus funcionarios, a
contratada devera:

a) providenciar, as suas expensas, exames médicos/dentarios admissionais e periddicos
necessarios para aqueles funcionarios envolvidos na contratagao;

b) exigir que seus funcionérios se apresentem uniformizados, com boa aparéncia, limpos,
barbeados e, se mulher, com os cabelos presos.

18.52 HIGIENE AMBIENTAL : no que diz respeito a higiene ambiental, a contratada
devera:

a) executar, de forma completa e eficiente, os servicos de limpeza e higienizacdo dos
equipamentos, dos eletrodomésticos, dos utensilios e das instalacdes sob sua
responsabilidade;

OBSERVACAO: Os servicos de limpeza e higienizagdo dos equipamentos, dos
eletrodomeésticos, dos utensilios e das instalacbes deverdo ser executados de maneira
continua, sem causar prejuizo ao andamento normal dos servicos, ficando sob a total
responsabilidade da CONTRATADA, toda e qualquer area que esteja por ela sendo
utilizada;

b) fornecer todos os materiais necessarios a limpeza e higienizacdo dos ambientes e de
todos os materiais que se fizerem necessarios para a adequada execucao dos servigos;

18.53 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

18.53.1 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
18.53.2 Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
18.53.3 Racionalizagédo/economia do consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

18.53.4 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préaticas de
reducéo de desperdicios/poluigéo;

18.53.5 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao;

18.53.6 Utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas
de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros).

18.53.7 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

18.54 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado.

18 - DEVERES DA CONTRATANTE

18.1 Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/1993, sdo obriga¢des da
contratante:

18.2 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da
legislacéo pertinente e em vigor;

18.3 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n°® 8666/93,;

18.4 N&o permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas
no contrato;

18.5 Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA,
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18.6 Disponibilizar ambiente para acomodacéo, vestiarios aos funcionarios em servico, bem
como local apropriado para guarda dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos;

18.7 Pagar a CONTRATADA, nas condicbes deste termo, o preco dos servicos
contratados;

18.8 Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execuc¢éo dos
servigos contratados;

18.9 Proporcionar os meios e condigbes necessarias a seguranca e a higiene dos
empregados da CONTRATADA, designados para a execu¢ao dos servicos;

18.10 Anotar, no Livro de Ocorréncias providenciado pela CONTRATADA, as ocorréncias
relacionadas com a execucdo dos servicos contratados, determinando o que julgar
necessario a regularizacdo das faltas e defeitos observados;

18.11 Aplicar a Contratada penalidade por descumprimento de clausulas contratuais;
18.12 Na&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

‘19 - CRITERIOS DE JULGAMENTO

19.1 Os servicos de limpeza e conservacdo, tendo em vista as suas peculiaridades e
natureza, serdo licitados por item, no caso item 01, abrangendo neste item 01: DEFIS/SPO
— Sede e Depdsito de Selos.

19.2 Ser& considerada vencedora do certame a licitante que, apds a andlise da proposta
de preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do Edital, houver
ofertado o menor preco global para o item, do objeto da licitacdo, pelo periodo inicial de 20
(vinte) meses.

19.3 As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os tipos de areas das
duas unidades administrativas constantes no item objeto desta licitacéo.

[20 - DEFINIGAO DOS METODOS

20.1 A contratacdo pretendida se dard por meio de procedimento licitatério na modalidade
Pregao, na forma Eletrbnica, em sessao publica realizada por meio do sistema eletrdnico,
no Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET, sitio www.comprasnet.
gov.br.

21 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

21.1 O desembolso se dard em parcelas mensais, mediante a apresentacdo dos
documentos de cobranca, e ocorrera até o 10° (décimo) dia util subseqiiente ao devido
ateste, que devera ser efetuado pela fiscalizacdo do contrato em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a referida apresentacao.

22 - CRITERIO DE ACEITAGCAO DO OBJETO

22.1 O objeto serd aceito apoés a verificacéo, pela fiscalizagdo do contrato, do cumprimento
de todas as obrigacdes e especificacbes constantes do contrato, do Edital e dos demais
documentos integrantes do procedimento licitatério, e ainda em conformidade com a
legislacao de regéncia.

23 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais cominacdes legais a CONTRATADA que:

23.1.1 apresentar documentacéo falsa;

23.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
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23.1.3 falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

23.1.4 comportar-se de modo inidéneo;
23.1.5 cometer fraude fiscal.

23.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo do
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancdes:

23.2.1 Adverténcia por escrito , quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos ao objeto da licitacéo;

23.2.2 Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado mensal em caso de
atraso para o inicio da execug¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia de atraso no inicio da execucdo e a critério da Administracao,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da
obrigacéao assumida;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacédo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante no item 4;

23.2.3 Suspensao temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Unido, por prazo de até 02 (dois) anos, pela inexecucao parcial do
Contrato, quando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servi¢o contratado;

23.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Brasileira, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracédo
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no
inciso Il do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, por inexecugéo total do Contrato que acarrete
grave prejuizo ao servico contratado ou por apresentar informacdo e/ou documentos
falsos.

23.3 As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo do CONTRATANTE, e impedimento para
licitar e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas & CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas descritas na alinea “d” do subitem 23.2.2, as infracdes
sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

G WINF
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Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05

consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servi¢cos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou 01
mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

8 Cum;zrir _determina(;éo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte elou ticket-refeicao,

10 |seguros, encargos fiscais e sociais, dentro dos pra zos legais, bem como arcar 03
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relac  ionadas a execucédo do
contrato, por funcionario e por dia;

11 |Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados e de

12 |impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 02
ocorréncia,

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantidades 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia,;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

14 | multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execugdo do contrato oS prepostos previstos no 01
edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacéo de 01
obrigagfes a contratada,;

17 Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades suficientes para a 01
execucgdo dos servicos e qualidade exigidas no Edital.

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa ser4 de 100% do grau 3 da
18 Tabela 1 e a proxima reincidéncia caberd rescisao unilateral do contrato e sera )

considerada inexecucgéo parcial com aplicagdo da multa prevista na alinea “d” do
item 23.2.2 desta Clausula, combinado com o item 22.2.3 da mesma clausula.

Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
que serd dirigida ao Chefe do Sepol da Delegacia da Receita Federal do Brasil de
Fiscalizacdo em S&o Paulo — DEFIS/SPO detentora do contrato dentro do prazo de 05
(cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacdo a Contratada que lhe poderia ser
aplicada, cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da decisao proferida por
aquela autoridade.
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24 - GARANTIA

24.1 Sera dispensada a apresentacdo de garantia contratual de acordo com o previsto no
artigo 56 da Lei n° 8.666/93 em atendimento a mensagem MPOG/DLSG/SLTI n° 049256
de 23/09/2008.

‘25 — ANEXO — CONJUNTO DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORM AGCAO DE PREGOS ‘

Senhor licitante,

1. Segue o conjunto de planilhas, em formato “excell”, para o item 01 desta licitacdo,
informado no subitem 8.14 do edital DEFIS/SPO n° 04/2009.

2. O conjunto de planilhas inclui:

2.1. Planilha de Custos e Formacdo de Precos — para cada tipo de posto (Servente,
Limpador de Vidros com risco, Limpador de Vidros sem risco e Encarregado).

2.2. Planilhas auxiliares:

2.2.1. de encargos sociais;
2.2.2. de insumos da mao-de-obra;

2.2.3. de materiais de limpeza e equipamentos utilizados nas areas internas e
externas;

2.2.4. de materiais de limpeza utilizados na limpeza dos vidros (Esquadrias externas
- face interna/ externa e Fachada Envidracada — face externa);

2.2.5. de materiais de higiene e suportes para 0s materiais de higiene.

2.3. Anexos da IN MPOG n° 02/2008:
2.3.1. Anexo |, Il e lll-F da IN MPOG n° 02/2008;
2.3.2. Anexo IlI-D — Quadro Resumo.

3. Planilhas de Custos e Formacao de Precos:
Foi elaborada uma planilha para cada categoria profissional tanto para o local Sede como
para o local Depdsito de Selos:

3.1. Sede = Servente, Limpador de Vidros com risco, Limpador de Vidros sem risco e
Encarregado.

3.2. Depésito de Selos =» Servente, Limpador de Vidros com risco, Limpador de Vidros
sem risco.

4. Planilhas auxiliares de Encargos Sociais e Insumo s da M&o-de-Obra:

Foram elaboradas planilhas auxiliares de Encargos Sociais e Insumos de Mao-de-Obra
para cada categoria profissional.

5. Planilha auxiliar que relaciona os Materiais de L  impeza e Equipamentos:

Os custos dos materiais de limpeza e equipamentos foram subdivididos em duas partes:

5.1 Uma planilha para os Materiais de Limpeza e Equipamentos utilizados nos servigos
relativos as areas interna e externa.
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5.2 Uma planilha para os Materiais de Limpeza de Vidros utilizados nos servicos relativos a
limpeza de vidros (Esquadrias externas - face interna/externa e Fachada
Envidragada — face externa);

Os servigos relativos ao item 5.1 serdo desenvolvidos por Serventes e os relativos ao item
5.2 seréo desenvolvidos por Limpadores de Vidro com risco e sem risco.
6. Planilha auxiliar que relaciona os Materiais de H igiene e os Suportes:

Foi elaborada uma unica planilha, sendo que o somatorio dos valores estimados migrarao
automaticamente para as planilhas Anexo llI-F da IN MPOG n° 02/2008 e Anexo IlI-D —
Quadro Resumo.

7. Planilhas relativas aos Anexos I, II, llI-D e lll - F da IN MPOG n°2/2008:

Foram elaboradas duas planilhas sendo:

7.1. 01 planilha contendo: Anexo | — Endereco da Sede e Deposito de Selos, Anexo Il —
Quadro de Distribuicdo das Areas em M?, Anexo llI-F da IN MPOG n° 02/2008.

7.2. 01 planilha para o Anexo llI-D Quadro Resumo.

Os dados gerados nas planilhas listadas nos itens 3 a 6 migram automaticamente para 0s
anexos supracitados.

8. ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS

8.1. Preliminarmente informamos que todas as células, em todas as planilhas, a serem
preenchidas pela licitante estdo na cor LARANJA.

8.2. O preenchimento das planilhas deverd ser iniciado pelas Planilhas de Custo e
Formacdo de Precos (Servente, Limpador de Vidros com risco, Limpador de Vidros sem
risco e Encarregado), no campo correspondente ao salario da categoria profissional, o qual
ndo poderd ser inferior ao piso da categoria sob pena de desclassificacao.

8.3. Quando chegar o item correspondente aos Encargos Sociais e Trabalhistas (grupos A,
B e C), a licitante dever4 migrar para a planilha auxiliar, correspondente ao posto, de
Encargos Sociais e preencher as células de fundo LARANJA. O grupo D da planilha é
calculado automaticamente.

8.4. Em seguida a Licitante devera acessar a 22 planilha auxiliar denominada Insumos de
Mao-de-Obra da respectiva categoria e também preencher as células de fundo LARANJA.
Caso a licitante queira inserir algum item no Grupo Insumo de Mao-de-Obra, podera fazé-
lo utilizando-se das linhas correspondentes as letras “H” e “I” do grupo Insumo de M&o-de-
Obra na propria planilha principal Planilha de Custo e Formacgéo de Precos.

8.5. O proximo campo a ser preenchido devera ser o correspondente a Reserva Técnica
na propria Planilha de Custo e Formacao de Precos.

8.6. Para o provisionamento dos custos relativos ao grupo Insumos Diversos _ constantes
na Planilha de Custo e Formacdo de Precos para as categorias de Servente e
Encarregado, serd utilizada a planilha auxiliar Material de Limpeza e Equipamentos.

8.7. Para o provisionamento dos custos relativos ao grupo Insumos Diversos _ constantes
na Planilha de Custo e Formacao de Precos para as categorias de Limpador de Vidros
com risco e Limpador de Vidros sem risco, sera utilizada a planilha auxiliar Material de
Limpeza (s6 os especificos para a Limpeza dos Vidros).

8.8. Na propria Planilha de Custo e Formacdo de Precos deverdo ser preenchidos os
percentuais relativos as Despesas Operacionais Administrativas , Lucro e Tributos
(Cofins, PIS, ISSQN).

Minuta do Edital DEFIS/SPO n° 04/2009 — Servi¢o de Limpeza 51



8.9. A licitante dever& preencher obrigatoriamente a planilha auxiliar Material de Higiene e
Suportes para Material de Higiene, obedecendo aos quantitativos informados na citada
planilha e informar os valores unitarios, que serdo aferidos quanto ao valor de mercado
pelo pregoeiro e sua equipe de apoio, qguando da aceitac&o da proposta.

8.10. Os materiais de higiene serdo solicitados pela Administracéo e o valor a ser pago
sera o equivalente aos itens efetivamente solicitados.

8.11. Os suportes deverdo ser fornecidos no inicio da prestacdo dos servicos e o valor a
ser pago sera o equivalente aos itens efetivamente entregues.

8.12. A sistemética adotada para esta licitagdo tem como objetivo facilitar a avaliacdo das
propostas apresentadas pelos licitantes.

8.13. Apos a fase de lances, o licitante devera apresentar o replanilhamento, inclusive das
planilhas auxiliares. Em caso de duvida quanto a exequiibilidade da proposta, o pregoeiro
solicitara a comprovacao dos parametros estabelecidos nas planilhas auxiliares mediante a

apresentacdo de documentos habeis.

INDICE REMISSIVO DAS PLANILHAS:

ITEM 1:

SIGLA

DESCRICAO

SERVENTE - SELOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — DEFIS/SPO — Depdsito de
Selos - Posto de SERVENTE

SERVENTE - Selos — Enc.Sociais

Planilha Auxiliar - ENCARGOS SOCIAIS — Posto de SERVENTE — Depésito de Selos

SERVENTE - Selos — Insumos

Planilha Auxiliar — INSUMOS DE MAO-DE-OBRA - Posto de SERVENTE — Depésito
de Selos

SERVENTE - Sede

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de
SERVENTE

SERVENTE - Sede — Enc.Sociais

Planilha Auxiliar - ENCARGOS SOCIAIS — Posto de SERVENTE — Sede

SERVENTE - Sede — Insumos

Planilha Auxiliar - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA - Posto de SERVENTE - Sede

LV com RISCO - Selos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS — DEFIS/SPO — Depésito de
Selos - Posto de LIMPADOR DE VIDROS COM RISCO

LV com RISCO - Selos — Enc.Sociais

Planilha Auxiliar - ENCARGOS SOCIAIS - Posto de LIMPADOR DE VIDROS COM
RISCO — Depdsito de Selos

LV com RISCO - Selos — Insumos

Planilha Auxiliar — INSUMOS DE MAO-DE-OBRA - Posto de LIMPADOR DE
VIDROS COM RISCO — Depésito de Selos

LV com RISCO - Sede

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de
LIMPADOR DE VIDROS COM RISCO

LV com RISCO - Sede — Enc.Sociais

Planilha Auxiliar — ENCARGOS SOCIAIS — Posto de LIMPADOR DE VIDROS COM
RISCO - Sede

LV com RISCO - Sede — Insumos

Planilha Auxiliar — INSUMOS DE MAO-DE-OBRA - Posto de LIMPADOR DE
VIDROS COM RISCO — Sede

LV sem RISCO - Selos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — DEFIS/SPO — Depdsito de
Selos - Posto de LIMPADOR DE VIDROS SEM RISCO

LV sem RISCO - Selos — Enc.Sociais

Planilha Auxiliar - ENCARGOS SOCIAIS - Posto de LIMPADOR DE VIDROS SEM
RISCO — Depdsito de Selos

LV sem RISCO — Selos — Insumos

Planilha Auxiliar — INSUMOS DE MAO-DE-OBRA - Posto de LIMPADOR DE
VIDROS SEM RISCO - Depésito de Selos

LV sem RISCO - Sede

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de
LIMPADOR DE VIDROS SEM RISCO
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LV sem RISCO - Sede — Enc.Sociais

Planilha Auxiliar - ENCARGOS SOCIAIS - Posto de LIMPADOR DE VIDROS SEM
RISCO - Sede

LV sem RISCO - Sede — Insumos

Planilha Auxiliar — INSUMOS DE MAO-DE-OBRA - Posto de LIMPADOR DE
VIDROS SEM RISCO — Sede

ENCARREGADO - Sede

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de
ENCARREGADO

ENCARREGADO - Sede — Enc.Sociais

Planilha Auxiliar - ENCARGOS SOCIAIS — Posto de ENCARREGADO — Sede

ENCARREGADO - Sede — Insumos

Planilha Auxiliar — INSUMOS DE MAO-DE-OBRA - Posto de ENCARREGADO —
Sede

Mats_Limpeza(ai_ae)

Material de Limpeza (drea interna e externa) e Equipamentos — DEFIS/SPO — Sede e
Deposito de Selos

Mat_Higiene(ai_ae)

Material de Higiene e Suportes para Material de Higiene — DEFIS/SPO — Sede e
Depésito de Selos

Mat_Limpeza Vidros

Material de Limpeza — S6 os especificos para a limpeza de Vidros

anexo in

Anexos I, IT e III-F da Instru¢do Normativa MPOG ne 02/2008 — Proposta Comercial

Anexo IlI-D - QUADRO RESUMO

Quadro Resumo por Tipo de Posto
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - DEFIS/SPO - Depésito de Selos - Posto de SERVENTE

Numero do Processo:

XXXX. XXXXXXXXXX-XX

Numero da Licitagdo:

xx/2009

Data do Pregdo: (dia/més/ano)

IHorério Pregdo: xxhxxmin

Discriminagédo do Servigo:

em S&o Paulo - DEFIS/SPO.

Prestacéo de servigco continuado de limpeza, asseio e conservacéo predial para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagao}

Municipio: Sdo Paulo

Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

[ Fevereiro 2009/2010 |

SIEMACO

Tipo de servico: SERVENTE

Unidade de medida: metro quadrado de limpeza em area inerna e/ou externa

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): (depende da quantidade do edital)

(28l lull (A (el 2 b

NUmero de meses de execugao contratual:

20

MAO-DE-OBRA

Médulo de méo-de-obra vinculada a execugédo contratual:

Dados complementares para composicao dos custos ref

erente a mao-de-obra

1

Salario Minimo Oficial Vigente:

R$

465,00

2

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

R$

472,74

3

Data base da categoria

01/02/2009/2010

REMUNERAGAO (*)

VALOR

A- Salério

R$

472,74

Al- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscritono PA T

B- Adicional Noturno

R$

C - Adicional de periculosidade

R$

D - Adicional de insalubridade
E- Outros (especificar)

R$

VALOR DA REMUNERACAQ

(*) A inclusdo desses itens na Composicdo da Remuneragdo dependera das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e doj
Posto em questao.

R$

472,74

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A 36,80% R$ 173,97
[A1_ Previdéncia Social 20,00% R$ 94,55
A2- FGTS 8,00% R$ 37,82
/A3- Salério Educacao 2,50% R$ 11,82
[A4- SESI/SESC 1,50% R$ 7,09
[A5- SENAI/SENAC 1,00% R$ 4,73
A6- INCRA 0,20% R$ 0,95
A7-RAT 3,00% R$ 14,18
[A8-SEBRAE 0,60% R$ 2,84
GRUPO B (preencher planilha enc_soc_serv) 23,43% R$ 110,76
B1 - Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias) 11,11% R$ 52,53
B2- Auxilio doenca 1,37% R$ 6,48
B3- Licenca Maternidade 0,07% R$ 0,35
B4- Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,10
B5-Faltas Legais 0,27% R$ 1,30
B6- Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,55
B7- Aviso Prévio trabalhado 1,92% R$ 9,07
B8 - 13° Salario 8,33% R$ 39,40
GRUPO C (preencher planilha enc_soc_serv) 3,90% R$ 18,44
C1- Av. Prévio Indenizado 0,42% R$ 1,97
C2 - Indenizagéo adicional 0,08% R$ 0,39
C3- Indenizac&o (rescisdo sem justa causa) 2,72% R$ 12,86
C4 - LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoria 0,68% R$ 3,21
GRUPO D (Célculo automatico) 8,62% R$ 40,76
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,62% R$ 40,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,75% R$ 343,93
VALOR DA REMUNERACAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 816,67
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA (*) (preencher planilha insumos_serv)
A Uniformes e EPIs R$ 60,61
B Vale Alimentagdo R$ 79,30
C Vale Transporte R$ 82,44
D Cesta Basica R$ 47,63
E Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 4,36
F Auxilio creche R$ 0,43
G Seguro de Vida em Grupo (opcional) R$ 3,83
H Outros (especificar)
| Outros (especificar)
|TOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA R$ 278,59
(*) A'inclusdo desses itens na Composicéo de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengao Coletiva
TOTAL DA MAO-DE-OBRA
SUBTOTAL DA MAO-DE-OBRA R$ 1.095,26
RESERVA TECNICA ] 4,00% R$ 43,81
TOTAL DA MAO-DE-OBRA R$ 1.139,07
INSUMOS DIVERSOS
A Material de limpeza (preencher planilha Mat_Limpeza(ai_ae)) R$ 100,43
B Equipamentos ((preencher planilha Mat_Limpeza(ai_ae)) R$ 12,30
|TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 112,73
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
A Despesas Operacionais Administrativas 5,80% R$ 72,60
B Lucro 7,20% R$ 95,36
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 167,96
MODULO:TRIBUTOS
Descrigéo Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% R$ 56,73
A COFINS 3,00% R$ 46,63
PIS 0,65% R$ 10,10
B Tributos Estaduais/Municipais 5,00% R$ 77,71
ISSQN 5,00% R$ 77,71
c Qutros Tributos 0,00% R$ -
R$ o
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 134,44
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 1.554,20
Preco mensal do posto com menor niimero de dias trab alhados Valor
A DIARIO R$ 71,54
B HORA R$ 8,13
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ENCARGOS SOCIAIS - Posto de SERVENTE - Deposito de  Selos

GRUPO A
Al_Previdéncia Social 20,00%
A2- FGTS 8,00%
A3- Saléario Educacao 2,50%
A4- SESI/SESC 1,50%
A5- SENAI/SENAC 1,00%
A6- INCRA 0,20%
A7-RAT 3,00%
A8-SEBRAE 0,60%
GRUPO B
Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%
Férias + Abono constitucional 11,11%
Auxilio Doenca
Ndmero de faltas anuais | 5,00 \| 1,37%
Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade
% empregadas que se afastam | 2,00% ‘l 0,07%
Licenga Paternidade
% tornam-se pais em 1 ano | 1,500% ‘| 0,02%
Faltas Legais
Ndmero de faltas legais | 1 ‘| 0,27%
Acidentes de Trabalho
Percentual dos funcionarios acidentados | 8,00% 0,33%
Aviso Prévio Trabalhado 1,92%
15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 23,43%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados | 5,00% \| 0,42%
Indenizagédo Adicional
Percentual de funcionarios indenizados | 1,00% 0,08%
Indenizagdo (Rescisao sem justa causa) - Multa 40%
Percentual | 85,00% | 2,72%
19 - Indenizacéo (Rescisdo sem justa causa) - Multa  10% - LC 101
Percentual | 85,00% | 0,68%
Percentual total do Grupo C 3,90%
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - Posto de SERVENTE - Dep6s ito de Selos

Meméria de Célculo- Salérios e Encargos

VALE TRANSPORTE(VT)

Salério base mensal por servente

R$ 472,74 numero de serventes

1

472,74

VALE TRANSPORTE Municipio Sdo Paulo BILHETES DIAS VALO R DATARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,55 R$ 110,80
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 28,36
Custo Total Mensal R$ 82,44
< CUSTO TOTAL
VALE REFEI(;AO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
21,726 R$ 3,76 R$ 0,11 R$ 79,30
< CUSTO TOTAL
CESTABASICA QTD VALOR UNITARIO MENSAL
1 R$ 47,63 R$ 47,63
< QUOTA DO CUSTO TOTAL
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL QTD VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
1 R$ 5,36 R$ 1,00 R$ 4,36
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO QUOTA DO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL EMPREGADO MENSAL
R$ 51,00 R$ 425 | R$ 0,43 R$ 3,83
- . CUSTO TOTAL
0,
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitéario Ocorréncia anual (%) MENSAL
1 R$ 69,75 0,610% R$ 0,43
UNIFORMES - Posto de SERVENTE
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO ME NSAL (R$)
Jaleco c/ Calga (Brim, algod&o e poliester) R$ 46,50 9 3 R$ 15,50
Jaqueta de Inverno (Nylon, com capus) R$ 83,00 12 1 R$ 6,92
Camisetas, manga curta, gola careca R$ 11,40 6 6 R$ 11,40
Meia (par) R$ 8,25 6 8 R$ 11,00
Sapato antiderrapante R$ 48,50 12 2 R$ 8,08
Bota antiderrapante cano longo R$ 53,50 12 1 R$ 4,46
Capa de Chuva (PVC) R$ 39,00 12 1 R$ 3,25
Cracha c/ identificacdo da empresa R$ 10,35 12 1 R$ 0,86
Custo Total Mensal R$ 60,61
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de SERVENTE

NUmero do Processo:  XXXX.XXXXXX/XXXX-XX

Numero da Licitagdo: xx/2009

Data do Pregdo: (dia/més/ano)

IHorério Pregdo: xxhxxmin

Discriminacdo do Servico: Prestagdo de servico continuado de limpeza, asseio e conservagao predial para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizacaol

em S&o Paulo - DEFIS/SPO.

Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio: Sdo Paulo

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

[ Fevereiro 2009/2010 |

SIEMACO

Tipo de servico: SERVENTE

Unidade de medida: metro quadrado de limpeza em area inerna e/ou externa

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): (depende da quantidade do edital)

QMmO (O |m|>

NuUmero de meses de execugao contratual:

20

MAO-DE-OBRA

Médulo de méo-de-obra vinculada a execugédo contratual:

Dados complementares para composicao dos custos ref erente a mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente:

R$

465,00

2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

R$

472,74

3 Data base da categoria

01/02/2009/2010

REMUNERAGAO (*)

VALOR

A- Salério

R$

472,74

Al- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscritono PA T

B- Adicional Noturno

R$

C - Adicional de periculosidade

R$

D - Adicional de insalubridade

R$

E- Outros (especificar)

VALOR DA REMUNERACAQ

R$

472,74

(*) A inclusdo desses itens na Composicdo da Remuneragdo dependera das peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou

Posto em questao.

Dissidio Coletivo de Trabalho e do|

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A 36,80% R$ 173,97
[A1_ Previdéncia Social 20,00% R$ 94,55
A2- FGTS 8,00% R$ 37,82
/A3- Salario Educacao 2,50% R$ 11,82
[A4- SESI/SESC 1,50% R$ 7,09
[A5- SENAI/SENAC 1,00% R$ 4,73
A6- INCRA 0,20% R$ 0,95
A7-RAT 3,00% R$ 14,18
[A8-SEBRAE 0,60% R$ 2,84
GRUPO B (preencher planilha enc_soc_serv) 23,43% R$ 110,76
B1 - Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias) 11,11% R$ 52,53
B2- Auxilio doenca 1,37% R$ 6,48
B3- Licenca Maternidade 0,07% R$ 0,35
B4- Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,10
B5-Faltas Legais 0,27% R$ 1,30
B6- Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,55
B7- Aviso Prévio trabalhado 1,92% R$ 9,07
B8 - 13° Salario 8,33% R$ 39,40
GRUPO C (preencher planilha enc_soc_serv) 3,90% R$ 18,44
C1- Av. Prévio Indenizado 0,42% R$ 1,97
C2 - Indenizagéo adicional 0,08% R$ 0,39
C3- Indenizac&o (rescisdo sem justa causa) 2,72% R$ 12,86
C4 - LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoéria 0,68% R$ 3,21
GRUPO D (Calculo automatico) 8,62% R$ 40,76
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,62% R$ 40,76
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,75% R$ 343,93
VALOR DA REMUNERACAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 816,67
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA (*) (preencher planilha insumos_serv)

A Uniformes e EPIs R$ 60,61
B Vale Alimentagdo R$ 79,30
C Vale Transporte R$ 82,44
D Cesta Basica R$ 47,63
E Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 4,36
F Auxilio creche R$ 0,43
G Seguro de Vida em Grupo (opcional) R$ 3,83
H Outros (especificar)
| Outros (especificar)
|TOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA R$ 278,59
(*) A'inclusdo desses itens na Composicéo de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengao Coletiva
TOTAL DA MAO-DE-OBRA
SUBTOTAL DA MAO-DE-OBRA R$ 1.095,26
RESERVA TECNICA ] 4,00% R$ 43,81
TOTAL DA MAO-DE-OBRA R$ 1.139,07
INSUMOS DIVERSOS
A Material de limpeza (preencher planilha Mat_Limpeza(ai_ae)) R$ 100,43
B Equipamentos ((preencher planilha Mat_Limpeza(ai_ae)) R$ 12,30
|TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 112,73
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
A Despesas Operacionais Administrativas 5,80% R$ 72,60
B Lucro 7,20% R$ 95,36
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 167,96
MODULO:TRIBUTOS
Descrigéo Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% R$ 56,73
A COFINS 3,00% R$ 46,63
PIS 0,65% R$ 10,10
B Tributos Estaduais/Municipais 5,00% R$ 77,71
ISSQN 5,00% R$ 77,71
c Qutros Tributos 0,00% R$ -
R$ o
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 134,44
VALOR MENSAL DO POSTO. R$ 1.554,20
Preco mensal do posto com menor niimero de dias trab alhados Valor
A DIARIO R$ 71,54
B HORA R$ 8,13
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ENCARGOS SOCIAIS - Posto de SERVENTE - Sede

GRUPO A
Al_Previdéncia Social 20,00%
A2- FGTS 8,00%
A3- Saléario Educacao 2,50%
A4- SESI/SESC 1,50%
A5- SENAI/SENAC 1,00%
A6- INCRA 0,20%
A7-RAT 3,00%
A8-SEBRAE 0,60%
GRUPO B
Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%
Férias + Abono constitucional 11,11%
Auxilio Doenca
Numero de faltas anuais | 5,00 \| 1,37%
Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade
% empregadas que se afastam | 2,00% ‘l 0,07%
Licenga Paternidade
% tornam-se pais em 1 ano | 1,500% ‘| 0,02%
Faltas Legais
Numero de faltas legais | 1 ‘| 0,27%
Acidentes de Trabalho
Percentual dos funcionarios acidentados | 8,00% 0,33%
Aviso Prévio Trabalhado 1,92%
15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 23,43%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados | 5,00% \| 0,42%
Indenizagédo Adicional
Percentual de funcionarios indenizados | 1,00% 0,08%
Indenizacgdo (Rescisao sem justa causa) - Multa 40%
Percentual | 85,00% | 2,72%
19 - Indenizacéo (Rescisdo sem justa causa) - Multa  10% - LC 101
Percentual | 85,00% | 0,68%
Percentual total do Grupo C 3,90%
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - Posto de SERVENTE - Sede

Meméria de Célculo- Salérios e Encargos

VALE TRANSPORTE(VT)

Salério base mensal por servente

R$ 472,74 numero de serventes

1

472,74

VALE TRANSPORTE Municipio Sdo Paulo BILHETES DIAS VALO R DATARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,55 R$ 110,80
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 28,36
Custo Total Mensal R$ 82,44
< CUSTO TOTAL
VALE REFEI(;AO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
21,726 R$ 3,76 R$ 0,11 R$ 79,30
< CUSTO TOTAL
CESTABASICA QTD VALOR UNITARIO MENSAL
1 R$ 47,63 R$ 47,63
< QUOTA DO CUSTO TOTAL
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL QTD VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
1 R$ 5,36 R$ 1,00 R$ 4,36
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO QUOTA DO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL EMPREGADO MENSAL
R$ 51,00 R$ 425 | R$ 0,43 R$ 3,83
- . CUSTO TOTAL
0,
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitéario Ocorréncia anual (%) MENSAL
1 R$ 69,75 0,610% R$ 0,43
UNIFORMES - Posto de SERVENTE
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO ME NSAL (R$)
Jaleco c/ Calga (Brim, algod&o e poliester) R$ 46,50 9 3 R$ 15,50
Jaqueta de Inverno (Nylon, com capus) R$ 83,00 12 1 R$ 6,92
Camisetas, manga curta, gola careca R$ 11,40 6 6 R$ 11,40
Meia (par) R$ 8,25 6 8 R$ 11,00
Sapato antiderrapante R$ 48,50 12 2 R$ 8,08
Bota antiderrapante cano longo R$ 53,50 12 1 R$ 4,46
Capa de Chuva (PVC) R$ 39,00 12 1 R$ 3,25
Cracha c/ identificacdo da empresa R$ 10,35 12 1 R$ 0,86
Custo Total Mensal R$ 60,61
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - DEFIS/SPO - Depésito de Selos - Posto de LIMPADOR DE VIDROS C  OM RISCO

NUmero do Processo:

XXX XXXXXXXXXK-XX

Numero da Licitagdo:

xx/2009

Data do Pregdo: (dia/més/ano)

IHorério Pregdo: xxhxxmin

Discriminagédo do Servigo:

Paulo - DEFIS/SPO.

Prestacédo de servigo continuado de limpeza e conservacéo predial para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizacdo em Séo

Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio: Sdo Paulo

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

| Fevereiro 2009/2010 [

SIEMACO

Tipo de servico: LIMPADOR DE VIDROS COM RISCO

Unidade de medida: metro quadrado de limpeza em area inerna e/ou externa

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): (depende da quantidade do edital)

QMmO O|m|>

Numero de meses de execugao contratual:

20

MAO-DE-OBRA

Mddulo de

mao-de-obra vinculada a execugéo contratual:

Dados complementares para composicao dos custos ref

erente a mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente:

R$

465,00

2 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)

R$

536,52

3 Data base da categoria

01/02/2009/2010

REMUNERAGAO (*)

VALOR

A- Salério

R$

536,52

Al- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscritono PA T

B- Adicional Noturno

R$

C - Adicional de periculosidade

R$

160,96

D - Adicional de insalubridade

E- Outros (especificar)

VALOR DA REMUNERACAQO

R$

697,48

(*) A inclusdo desses itens na Composicdo da Remuneragdo dependera des peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e doj

Posto em questao.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A 36,80% R$ 256,67
[A1_ Previdéncia Social 20,00% R$ 139,50
A2- FGTS 8,00% R$ 55,80
/A3- Salario Educagédo 2,50% R$ 17,44
A4- SESI/SESC 1,50% R$ 10,46
/A5- SENAI/SENAC 1,00% R$ 6,97
A6- INCRA 0,20% R$ 1,39
A7-RAT 3,00% R$ 20,92
[A8-SEBRAE 0,60% R$ 4,18
GRUPO B (preencher planilha enc_soc_serv) 23,43% R$ 163,42
B1 - Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias) 11,11% R$ 77,50
B2- Auxilio doenga 1,37% R$ 9,55
B3- Licenca Maternidade 0,07% R$ 0,52
B4- Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,14
B5-Faltas Legais 0,27% R$ 1,91
B6- Acidente de Trabalho 0,33% R$ 2,29
B7- Aviso Prévio trabalhado 1,92% R$ 13,38
B8 - 13° Salario 8,33% R$ 58,12
GRUPO C (preencher planilha enc_soc_serv) 3,90% R$ 27,20
C1- Av. Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,91
C2 - Indenizagéo adicional 0,08% R$ 0,58
C3- Indenizac&o (rescisdo sem justa causa) 2,72% R$ 18,97
C4 - LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoéria 0,68% R$ 4,74
GRUPO D (Calculo automatico) 8,62% R$ 60,14
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,62% R$ 60,14
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,75% R$ 507,43
VALOR DA REMUNERACAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.204,91
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|TOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA

A Uniformes e EPIs R$ 60,61
B Vale Alimentagao R$ 79,30
C Vale Transporte R$ 78,61
D Cesta Bésica R$ 47,63
E Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 4,36
F Auxilio creche R$ 0,43
G Seguro de Vida em Grupo (opcional) R$

H

SUBTOTAL DA MAO-DE-OBRA

(*) A inclusdo desses itens na Composi¢do de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengéo Coletiva

RESERVA TECNICA

1.479,67

TOTAL DA MAO-DE-OBRA

Material de limpeza (preencher planilha Mat_Limpeza Vidros)

59,19

1.538,86

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 1,37
A Despesas Operacionais Administrativas R$ 89,33
B |Lucro R$ 117,33
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 206,66
Descrigéo Aliquota Valor

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% R$ 69,80
A |coFins \ R$ 57,37
PIS \ R$ 12,43
B Tributos Estaduais/Municipais ‘ 5,00% ‘ R$ 95,62
ISSQN \ R$ 95,62

c Qutros Tributos 0,00% ‘ R$ -

TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%

DIARIO

R$ 88,02

HORA

R$ 10,00
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Al_ Previdéncia Social
A2- FGTS

A3- Salario Educacao
A4- SESI/SESC

A5- SENAI/SENAC
A6- INCRA
AT7-RAT
A8-SEBRAE

Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%

Férias + Abono constitucional 11,11%

Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade

% empregadas que se afastam
Licenca Paternidade

% tornam-se pais em 1 ano

0,07%

0,02%

Acidentes de Trabalho

Percentual dos funcionarios acidentados 0,33%

15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 23,43%

Aviso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados

Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) - Multa 40%
Percentual 85,00%

Percentual total do Grupo C
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Memoéria de Célculo- Salarios e Encargos

Salario base mensal por Limpador de Vidros com Risco R$ 536,52 namero de serventes 1 536,52
BILHETES DIAS VALO R DATARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 21,726 R$ 110,80
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 32,19
Custo Total Mensal R$ 78,61
. CUSTO TOTAL
DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
21,726 R$ 0,11 R$ 79,30
. CUSTO TOTAL
QTD VALOR UNITARIO MENSAL
. QUOTA DO CUSTO TOTAL
QTD VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
L [ mssse |  Rsio RS 4,36
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO QUOTA DO CUSTO TOTAL
ANUAL MENSAL EMPREGADO MENSAL
R$ 4,25 | R$ 0,43 R$ 3,83
o - CUSTO TOTAL
0,
QTD Valor unitério Ocorréncia anual (%) MENSAL
L Resors [T oelow |  Re043

ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO ME NSAL (R$)
Jaleco c/ Calca (Brim, algodé&o e poliester) 9 3 R$ 15,50
Jaqueta de Inverno (Nylon, com capus) 12 1 R$ 6,92
Camisetas, manga curta, gola careca 6 6 R$ 11,40
Meia (par) 6 8 R$ 11,00
Sapato antiderrapante 12 2 R$ 8,08
Bota antiderrapante cano longo 12 1 R$ 4,46
Capa de Chuva (PVC) 12 1 R$ 3,25
Craché c/ identificacéo da empresa 12 1 R$ 0,86
Custo Total Mensal R$ 60,61
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de LIMPADOR DE VIDROS COM RISCO

NUmero do Processo:  XXXX.XXXXXX/XXXX-XX

Numero da Licitagdo: xx/2009

Data do Pregdo: (dia/més/ano) |Horério Pregdo: xxhxxmin

Discriminacdo do Servigo:  Prestacéo de servigo continuado de limpeza e conservagéo predial para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo em Sao|

Paulo - DEFIS/SPO.

Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio: Sdo Paulo

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: | Fevereiro 2009/2010 ‘|

SIEMACO

Tipo de servico: LIMPADOR DE VIDROS COM RISCO

Unidade de medida: metro quadrado de limpeza em area inerna e/ou externa

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): (depende da quantidade do edital)

(28l lull (A (el 2 b

Numero de meses de execugao contratual:

20

MAO-DE-OBRA

Médulo de méo-de-obra vinculada a execugédo contratual:

Dados complementares para composicao dos custos ref erente a mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente:

R$

465,00

2 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)

R$

536,52

3 Data base da categoria

01/02/2009/2010

REMUNERAGAO (*)

VALOR

A- Salério

R$

536,52

Al- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscritono PA T

B- Adicional Noturno

R$

C - Adicional de periculosidade

R$

160,96

D - Adicional de insalubridade

E- Outros (especificar)

\VALOR DA REMUNERACAQ I

R$

697,48

(*) A inclusdo desses itens na Composicdo da Remuneragdo dependera des peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou
Posto em questao.

Dissidio Coletivo de Trabalho e dof

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A 36,80% R$ 256,67
[A1_ Previdéncia Social 20,00% R$ 139,50
A2- FGTS 8,00% R$ 55,80
A3- Salario Educacéo 2,50% R$ 17,44
[A4- SESI/SESC 1,50% R$ 10,46
[A5- SENAI/SENAC 1,00% R$ 6,97
A6- INCRA 0,20% R$ 1,39
A7-RAT 3,00% R$ 20,92
[A8-SEBRAE 0,60% R$ 4,18
GRUPO B (preencher planilha enc_soc_serv) 23,43% R$ 163,42
B1 - Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias) 11,11% R$ 77,50
B2- Auxilio doenca 1,37% R$ 9,55
B3- Licenca Maternidade 0,07% R$ 0,52
B4- Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,14
B5-Faltas Legais 0,27% R$ 1,91
B6- Acidente de Trabalho 0,33% R$ 2,29
B7- Aviso Prévio trabalhado 1,92% R$ 13,38
B8 - 13° Salario 8,33% R$ 58,12
GRUPO C (preencher planilha enc_soc_serv) 3,90% R$ 27,20
C1- Av. Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,91
C2 - Indenizagéo adicional 0,08% R$ 0,58
C3- Indenizac&o (rescisdo sem justa causa) 2,72% R$ 18,97
C4 - LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoéria 0,68% R$ 4,74
GRUPO D (Calculo automatico) 8,62% R$ 60,14
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,62% R$ 60,14
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,75% R$ 507,43
VALOR DA REMUNERACAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 1.204,91
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A Uniformes e EPIs R$ 60,61
B Vale Alimentag&o R$ 79,30
C Vale Transporte R$ 78,61
D Cesta Basica R$ 47,63
E Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 4,36
F Auxilio creche R$ 0,43
G Seguro de Vida em Grupo (opcional) R$

H

|TOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA
(*) A inclusdo desses itens na Composi¢do de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengéo Coletiva

SUBTOTAL DA MAO-DE-OBRA 1.479,67
RESERVA TECNICA 59,19
TOTAL DA MAQ-DE-OBRA 1.538,86

Material de limpeza (preencher planilha Mat_Limpeza Vidros)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 12,44
A Despesas Operacionais Administrativas R$ 89,98
B |Lucro R$ 118,17
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 208,15
Descrigéo Aliquota Valor

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% R$ 70,30
A [coFiNs \ R$ 57,78
PIS \ R$ 12,52
B Tributos Estaduais/Municipais ‘ 5,00% ‘ R$ 96,30
ISSQON \ R$ 96,30

c QOutros Tributos 0,00% ‘ R$ -

TOTAL DE TRIBUTOS \ 8,65% |

DIARIO R$ 88,65
B | HORA R$ 10,07
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Al_ Previdéncia Social
A2- FGTS

A3- Salario Educacao
A4- SESI/SESC

A5- SENAI/SENAC
A6- INCRA
AT7-RAT
A8-SEBRAE

Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%

Férias + Abono constitucional 11,11%

Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade

% empregadas que se afastam
Licenca Paternidade

% tornam-se pais em 1 ano

0,07%

0,02%

Acidentes de Trabalho

Percentual dos funcionarios acidentados 0,33%

15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 23,43%

Aviso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados

Indenizagdo (Rescisdo sem justa causa) - Multa 40%
Percentual 85,00%

Percentual total do Grupo C
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Memoéria de Célculo- Salarios e Encargos

Salario base mensal por Limpador de Vidros com Risco R$ 536,52 namero de serventes 1 536,52
BILHETES DIAS VALO R DATARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 21,726 R$ 110,80
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 32,19
Custo Total Mensal R$ 78,61
. CUSTO TOTAL
DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
21,726 R$ 0,11 R$ 79,30
. CUSTO TOTAL
QTD VALOR UNITARIO MENSAL
. QUOTA DO CUSTO TOTAL
QTD VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
L [ mssse |  Rsio RS 4,36
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO QUOTA DO CUSTO TOTAL
ANUAL MENSAL EMPREGADO MENSAL
R$ 4,25 | R$ 0,43 R$ 3,83
o - CUSTO TOTAL
0,
QTD Valor unitério Ocorréncia anual (%) MENSAL
L Resors [T oelow |  Re043

ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO ME NSAL (R$)
Jaleco c/ Calca (Brim, algodé&o e poliester) 9 3 R$ 15,50
Jaqueta de Inverno (Nylon, com capus) 12 1 R$ 6,92
Camisetas, manga curta, gola careca 6 6 R$ 11,40
Meia (par) 6 8 R$ 11,00
Sapato antiderrapante 12 2 R$ 8,08
Bota antiderrapante cano longo 12 1 R$ 4,46
Capa de Chuva (PVC) 12 1 R$ 3,25
Craché c/ identificacéo da empresa 12 1 R$ 0,86
Custo Total Mensal R$ 60,61
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - DEFIS/SPO - Depésito de Selos - Posto de LIMPADOR DE VIDROS S EM RISCO

NUmero do Processo:  XXXX.XXXXXX/XXXX-XX

Numero da Licitagdo: xx/2009

Data do Pregdo: (dia/més/ano) Horario Pregdo: xxhxxmin

Discriminacdo do Servigo:  Prestacéo de servigo continuado de limpeza e conservagéo predial para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo em Sao|

Paulo - DEFIS/SPO.

Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio: Tabo&o da Serra

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: | Fevereiro 2009/2010 ‘|

SIEMACO

Tipo de servico: LIMPADOR DE VIDROS SEM RISCO

Unidade de medida: metro quadrado de limpeza em area inerna e/ou externa

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): (depende da quantidade do edital)

QMmO (O |m|>

Numero de meses de execugao contratual:

20

MAO-DE-OBRA

Médulo de méo-de-obra vinculada a execugédo contratual:

Dados complementares para composicao dos custos ref erente a mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente:

R$

465,00

2 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

R$

536,52

3 Data base da categoria

01/02/2009/2010

REMUNERAGAO (*)

VALOR

A- Salério

R$

536,52

Al- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscritono PA T

B- Adicional Noturno

R$

C - Adicional de periculosidade

R$

D - Adicional de insalubridade

R$

E- Outros (especificar)

\VALOR DA REMUNERACAQ I

R$

536,52

(*) A inclusdo desses itens na Composicdo da Remuneragdo dependera des peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou
Posto em questao.

Dissidio Coletivo de Trabalho e do}

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A 36,80% R$ 197,44
[A1_ Previdéncia Social 20,00% R$ 107,30
A2- FGTS 8,00% R$ 42,92
/A3- Salario Educacao 2,50% R$ 13,41
[A4- SESI/SESC 1,50% R$ 8,05
[A5- SENAI/SENAC 1,00% R$ 5,37
A6- INCRA 0,20% R$ 1,07
A7-RAT 3,00% R$ 16,10
[A8-SEBRAE 0,60% R$ 3,22
GRUPO B (preencher planilha enc_soc_Iv) 23,43% R$ 125,70
B1 - Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias) 11,11% R$ 59,61
B2- Auxilio doenca 1,37% R$ 7,35
B3- Licenca Maternidade 0,07% R$ 0,40
B4- Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,11
B5-Faltas Legais 0,27% R$ 1,47
B6- Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,76
B7- Aviso Prévio trabalhado 1,92% R$ 10,29
B8 - 13° Salario 8,33% R$ 44,71
GRUPO C (preencher planilha enc_soc_Iv) 3,90% R$ 20,92
C1- Av. Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,24
C2 - Indenizagéo adicional 0,08% R$ 0,45
C3- Indenizac&o (rescisdo sem justa causa) 2,72% R$ 14,59
C4 - LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoéria 0,68% R$ 3,65
GRUPO D (Calculo automatico) 8,62% R$ 46,26
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,62% R$ 46,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,75% R$ 390,32
VALOR DA REMUNERACAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 926,84
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA (*) (preencher planilha Insumos_Iv)

A Uniformes e EPIs R$ 60,61
B Vale Alimentagdo R$ 79,30
C Vale Transporte R$ 78,61
D Cesta Basica R$ 47,63
E Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 4,36
F Auxilio creche R$ 0,43
G Seguro de Vida em Grupo (opcional) R$ 3,83
H Qutros (especificar)
| QOutros (especificar)
|TOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA R$ 274,76
(*) A'inclusdo desses itens na Composicéo de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengao Coletiva
TOTAL DA MAO-DE-OBRA
SUBTOTAL DA MAO-DE-OBRA R$ 1.201,60
RESERVA TECNICA ] 4,00% R$ 48,06
TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA R$ 1.249,66
INSUMOS DIVERSOS
A ‘|Material de limpeza (preencher planilha Mat_Limpeza Vidros) R$ 8,38
|IOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 8,38
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
A Despesas Operacionais Administrativas 5,80% R$ 72,97
B Lucro 7,20% R$ 95,83
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 168,80
MODULO:TRIBUTOS
Descrigéo Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% R$ 57,01
A COFINS 3,00% R$ 46,86
PIS 0,65% R$ 10,15
B Tributos Estaduais/Municipais 5,00% R$ 78,10
ISSQN 5,00% R$ 78,10
c Qutros Tributos 0,00% R$ -
R$ o
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 135,11
VALOR MENSAL DO POSTO R$ 1.561,95
Preco mensal do posto com menor niimero de dias trab alhados Valor
A DIARIO R$ 71,89
B HORA R$ 8,17
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ENCARGOS SOCIAIS - DEFIS/SPO - Deposito de Selos - Posto de LIMPADOR DE VIDROS SEM RISCO

GRUPO A
Al_ Previdéncia Social 20,00%
A2- FGTS 8,00%
A3- Salario Educacao 2,50%
A4- SESI/SESC 1,50%
A5- SENAI/SENAC 1,00%
A6- INCRA 0,20%
A7-RAT 3,00%
A8-SEBRAE 0,60%
GRUPO B
Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%
Férias + Abono constitucional 11,11%
Auxilio Doenga
Numero de faltas anuais [ 500 | 1,37%
Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade
% empregadas que se afastam | 2,00% ‘l 0,07%
Licenga Paternidade
% tornam-se pais em 1 ano | 1,500% ‘| 0,02%
Faltas Legais
Namero de faltas legais | 1| 0,27%
Acidentes de Trabalho
Percentual dos funcionarios acidentados | 8,00% 0,33%
Aviso Prévio Trabalhado 1,92%
15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 23,43%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados | 5,00% \| 0,42%
Indenizagdo Adicional
Percentual de funcionarios indenizados | 1,00% 0,08%
Indenizacgdo (Rescisdo sem justa causa) - Multa 40%
Percentual | 85,00% | 2,72%
19 - Indenizagéo (Rescisdo sem justa causa) - Multa  10% - LC 101
Percentual \| 85,00% \| 0,68%
Percentual total do Grupo C 3,90%




INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - DEFIS/SPO - Depésito de S elos - Posto de LIMPADOR DE VIDROS SEM RISCO

Memoéria de Célculo- Salarios e Encargos

VALE TRANSPORTE (VT)

Salario base mensal por limpador de vidros sem risco R$ 536,52 namero de serventes 1 536,52
VALE TRANSPORTE Municipio Osasco BILHETES DIAS VALOR D ATARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,55 R$ 110,80
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 32,19
Custo Total Mensal R$ 78,61
< CUSTO TOTAL
VALE REFEICAO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
21,726 R$ 3,76 R$ 0,11 R$ 79,30
P CUSTO TOTAL
CESTABASICA QTb VALOR UNITARIO MENSAL
1 R$ 47,63 R$ 47,63
P QUOTA DO CUSTO TOTAL
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL QTD VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
1 R$ 5,36 R$ 1,00 R$ 4,36
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO QUOTA DO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL EMPREGADO MENSAL
R$ 51,00 R$ 4,25 | R$ 0,43 R$ 3,83
o o CUSTO TOTAL
0,
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitario Ocorréncia anual (%) MENSAL
1 R$ 69,75 0,610% R$ 0,43
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)] VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO MENSAL (R$)
Jaleco c/ Calca (Brim, algod&o e poliester) R$ 46,50 9 3 R$ 15,50
Jaqueta de Inverno (Nylon, com capus) R$ 83,00 12 1 R$ 6,92
Camisetas, manga curta, gola careca R$ 11,40 6 6 R$ 11,40
Meia (par) R$ 8,25 6 8 R$ 11,00
Sapato antiderrapante R$ 48,50 12 2 R$ 8,08
Bota antiderrapante cano longo R$ 53,50 12 1 R$ 4,46
Capa de Chuva (PVC) R$ 39,00 12 1 R$ 3,25
Craché c/ identificacdo da empresa R$ 10,35 12 1 R$ 0,86
Custo Total Mensal R$ 60,61
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de LIMPADOR DE VIDROS

SEM RISCO

NUmero do Processo:  XXXX.XXXXXX/XXXX-XX

NUmero da Licitagdo: xx/2009

Data do Pregdo: (dia/més/ano) Horario Pregdo: xxhxxmin

Discriminacdo do Servigo:  Prestacéo de servigo continuado de limpeza e conservagéo predial para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo em Sao|

Paulo - DEFIS/SPO.

Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio: Tabo&o da Serra

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: | Fevereiro 2009/2010 ‘|

SIEMACO

Tipo de servico: LIMPADOR DE VIDROS SEM RISCO

Unidade de medida: metro quadrado de limpeza em area inerna e/ou externa

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): (depende da quantidade do edital)

(28l lull (A (el 2 b

NiUmero de meses de execugao contratual:

20

MAO-DE-OBRA

Médulo de méo-de-obra vinculada a execugédo contratual:

Dados complementares para composicao dos custos ref erente a mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente:

R$

465,00

2 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)

R$

536,52

3 Data base da categoria

01/02/2009/2010

REMUNERAGAO (*)

VALOR

A- Salério

R$

536,52

Al- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscritono PA T

B- Adicional Noturno

R$

C - Adicional de periculosidade

R$

D - Adicional de insalubridade

R$

E- Outros (especificar)

\VALOR DA REMUNERACAO I

R$

536,52

(*) A inclusdo desses itens na Composicdo da Remuneragdo dependera des peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou
Posto em questao.

Dissidio Coletivo de Trabalho e do}

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A 36,80% R$ 197,44
[A1_ Previdéncia Social 20,00% R$ 107,30
A2- FGTS 8,00% R$ 42,92
/A3- Salario Educacao 2,50% R$ 13,41
[A4- SESI/SESC 1,50% R$ 8,05
[A5- SENAI/SENAC 1,00% R$ 5,37
A6- INCRA 0,20% R$ 1,07
A7-RAT 3,00% R$ 16,10
[A8-SEBRAE 0,60% R$ 3,22
GRUPO B (preencher planilha enc_soc_Iv) 23,43% R$ 125,70
B1 - Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias) 11,11% R$ 59,61
B2- Auxilio doenca 1,37% R$ 7,35
B3- Licenca Maternidade 0,07% R$ 0,40
B4- Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,11
B5-Faltas Legais 0,27% R$ 1,47
B6- Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,76
B7- Aviso Prévio trabalhado 1,92% R$ 10,29
B8 - 13° Salario 8,33% R$ 44,71
GRUPO C (preencher planilha enc_soc_Iv) 3,90% R$ 20,92
C1- Av. Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,24
C2 - Indenizagéo adicional 0,08% R$ 0,45
C3- Indenizac&o (rescisdo sem justa causa) 2,72% R$ 14,59
C4 - LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoéria 0,68% R$ 3,65
GRUPO D (Célculo automatico) 8,62% R$ 46,26
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,62% R$ 46,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,75% R$ 390,32
VALOR DA REMUNERACAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 926,84
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA (*) (preencher planilha Insumos_Iv)

A Uniformes e EPIs R$ 60,61
B Vale Alimentagdo R$ 79,30
C Vale Transporte R$ 78,61
D Cesta Basica R$ 47,63
E Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 4,36
F Auxilio creche R$ 0,43
G Seguro de Vida em Grupo (opcional) R$ 3,83
H Qutros (especificar)
| Outros (especificar)
|TOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA R$ 274,76
(*) A'inclusdo desses itens na Composicéo de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengao Coletiva
TOTAL DA MAO-DE-OBRA
SUBTOTAL DA MAO-DE-OBRA R$ 1.201,60
RESERVA TECNICA ] 4,00% R$ 48,06
TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA R$ 1.249,66
INSUMOS DIVERSOS
A ‘|Material de limpeza (preencher planilha Mat_Limpeza Vidros) R$ 70,80
|IOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 70,80
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
A Despesas Operacionais Administrativas 5,80% R$ 76,59
B Lucro 7,20% R$ 100,59
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 177,18
MODULO:TRIBUTOS
Descrigéo Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% R$ 59,84
A COFINS 3,00% R$ 49,18
PIS 0,65% R$ 10,66
B Tributos Estaduais/Municipais 5,00% R$ 81,97
ISSQN 5,00% R$ 81,97
c QOutros Tributos 0,00% R$ -
R$ o
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 141,81
VALOR MENSAL DO POSTO. R$ 1.639,46
Preco mensal do posto com menor niimero de dias trab alhados Valor
A DIARIO R$ 75,46
B HORA R$ 8,58
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ENCARGOS SOCIAIS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de LIMP ADOR DE VIDROS SEM RISCO

GRUPO A
Al_ Previdéncia Social 20,00%
A2- FGTS 8,00%
A3- Salario Educacao 2,50%
A4- SESI/SESC 1,50%
A5- SENAI/SENAC 1,00%
A6- INCRA 0,20%
A7-RAT 3,00%
A8-SEBRAE 0,60%
GRUPO B
Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%
Férias + Abono constitucional 11,11%
Auxilio Doenga
Numero de faltas anuais [ 500 | 1,37%
Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade
% empregadas que se afastam | 2,00% ‘l 0,07%
Licenga Paternidade
% tornam-se pais em 1 ano | 1,500% ‘| 0,02%
Faltas Legais
Namero de faltas legais | 1| 0,27%
Acidentes de Trabalho
Percentual dos funcionarios acidentados | 8,00% 0,33%
Aviso Prévio Trabalhado 1,92%
15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 23,43%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados | 5,00% \| 0,42%
Indenizagdo Adicional
Percentual de funcionarios indenizados | 1,00% 0,08%
Indenizacgdo (Rescisdo sem justa causa) - Multa 40%
Percentual | 85,00% | 2,72%
19 - Indenizagéo (Rescisdo sem justa causa) - Multa  10% - LC 101
Percentual \| 85,00% \| 0,68%
Percentual total do Grupo C 3,90%
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - DEFIS/SPO - Sede - Posto  de LIMPADOR DE VIDROS SEM RISCO

Memoéria de Célculo- Salarios e Encargos

VALE TRANSPORTE (VT)

Salario base mensal por limpador de vidros sem risco R$ 536,52 namero de serventes 1 536,52
VALE TRANSPORTE Municipio Osasco BILHETES DIAS VALOR D ATARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,55 R$ 110,80
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 32,19
Custo Total Mensal R$ 78,61
. CUSTO TOTAL
VALE REFEICAO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
21,726 R$ 3,76 R$ 0,11 R$ 79,30
< CUSTO TOTAL
CESTABASICA QTD VALOR UNITARIO MENSAL
1 R$ 47,63 R$ 47,63
< QUOTA DO CUSTO TOTAL
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL QTb VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
1 R$ 5,36 R$ 1,00 R$ 4,36
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO QUOTA DO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL EMPREGADO MENSAL
R$ 51,00 R$ 4,25 | R$ 0,43 R$ 3,83
o L CUSTO TOTAL
0,
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitario Ocorréncia anual (%) MENSAL
1 R$ 69,75 0,610% R$ 0,43
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)[ VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO MENSAL (R$)
Jaleco c/ Calca (Brim, algod&o e poliester) R$ 46,50 9 3 R$ 15,50
Jaqueta de Inverno (Nylon, com capus) R$ 83,00 12 1 R$ 6,92
Camisetas, manga curta, gola careca R$ 11,40 6 6 R$ 11,40
Meia (par) R$ 8,25 6 8 R$ 11,00
Sapato antiderrapante R$ 48,50 12 2 R$ 8,08
Bota antiderrapante cano longo R$ 53,50 12 1 R$ 4,46
Capa de Chuva (PVC) R$ 39,00 12 1 R$ 3,25
Craché c/ identificacdo da empresa R$ 10,35 12 1 R$ 0,86
Custo Total Mensal R$ 60,61
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de ENCARREGADO

NUmero do Processo:  XXXX.XXXXXX/XXXX-XX

NUmero da Licitagdo: xx/2009

Data do Pregdo: (dia/més/ano) |Horério Pregdo: xxhxxmin

Discriminacdo do Servigo:  Prestacéo de servigo continuado de limpeza e conservagéo predial para a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscalizagdo em Sao|

Paulo - DEFIS/SPO.

Data de apresentacéo da proposta: (dia/més/ano)

Municipio: Sdo Paulo

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

[ Fevereiro 2009/2010 |

SIEMACO

Tipo de servico: ENCARREGADA (O)

Unidade de medida: metro quadrado de limpeza em area inerna e/ou externa

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): (depende da quantidade do edital)

(28l lull (A (el 2 b

NiUmero de meses de execugao contratual:

20

MAO-DE-OBRA

Médulo de méo-de-obra vinculada a execugédo contratual:

Dados complementares para composicao dos custos ref erente a mao-de-obra

1 Salario Minimo Oficial Vigente:

R$

465,00

2 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)

R$

472,74

3 Data base da categoria

01/02/2009/2010

REMUNERAGAO (*)

VALOR

A- Salério (responsavel por 11 a 20 empregados) ‘| 20%

R$

567,29

Al- Salario Utilidade - Preeencher exclusivamente quando ndo inscritono PA T

B- Adicional Noturno

R$

C - Adicional de periculosidade

R$

D - Adicional de insalubridade

R$

E- Outros (especificar)

\VALOR DA REMUNERACAO I

R$

567,29

(*) A inclusdo desses itens na Composicdo da Remuneragdo dependera des peculiaridades do respectivo Acordo, Convencéo ou
Posto em questao.

Dissidio Coletivo de Trabalho e do}

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A 36,80% R$ 208,76
[A1_ Previdéncia Social 20,00% R$ 113,46
A2- FGTS 8,00% R$ 45,38
/A3- Salario Educacao 2,50% R$ 14,18
[A4- SESI/SESC 1,50% R$ 8,51
[A5- SENAI/SENAC 1,00% R$ 5,67
A6- INCRA 0,20% R$ 1,13
A7-RAT 3,00% R$ 17,02
[A8-SEBRAE 0,60% R$ 3,40
GRUPO B (preencher planilha enc_soc_serv) 23,43% R$ 132,91
B1 - Férias + Abono Constitucional (1/3 Férias) 11,11% R$ 63,03
B2- Auxilio doenca 1,37% R$ 7,77
B3- Licenca Maternidade 0,07% R$ 0,42
B4- Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,12
B5-Faltas Legais 0,27% R$ 1,55
B6- Acidente de Trabalho 0,33% R$ 1,87
B7- Aviso Prévio trabalhado 1,92% R$ 10,88
B8 - 13° Salario 8,33% R$ 47,27
GRUPO C (preencher planilha enc_soc_serv) 3,90% R$ 22,12
C1- Av. Prévio Indenizado 0,42% R$ 2,36
C2 - Indenizagéo adicional 0,08% R$ 0,47
C3- Indenizac&o (rescisdo sem justa causa) 2,72% R$ 15,43
C4 - LC 110/01 Art. 1° Multa Rescisoéria 0,68% R$ 3,86
GRUPO D (Calculo automatico) 8,62% R$ 48,91
Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os itens do Grupo B 8,62% R$ 48,91
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 72,75% R$ 412,70
VALOR DA REMUNERACAO + TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS R$ 979,99
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA (*) (preencher planilha insumos_serv)
A Uniformes e EPIs R$ 96,33
B Vale Alimentagdo R$ 79,30
C Vale Transporte R$ 82,44
D Cesta Basica R$ 47,63
E Assisténcia Social Familiar Sindical R$ 4,36
F Auxilio creche R$ 0,43
G Seguro de Vida em Grupo (opcional) R$ 3,83
H Qutros (especificar)
| QOutros (especificar)
|TOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA R$ 314,31
(*) A'inclusdo desses itens na Composicéo de Insumos dependera des peculiaridades de cada contrato e da Convengao Coletiva
TOTAL DA MAO-DE-OBRA
SUBTOTAL DA MAO-DE-OBRA R$ 1.294,30
RESERVA TECNICA ] 4,00% R$ 51,77
TOTAL DA MAOQ-DE-OBRA R$ 1.346,07
INSUMOS DIVERSOS
A Material de limpeza (preencher planilha Mat_Limpeza(ai_ae)) R$ 100,43
B Equipamentos ((preencher planilha Mat.Limpeza(ai_ae)) R$ 12,30
|TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 112,73
MODULO: DEMAIS COMPONENTES
A Despesas Operacionais Administrativas 5,80% R$ 84,61
B Lucro 7,20% R$ 111,13
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES R$ 195,74
MODULO:TRIBUTOS
Descrigéo Aliquota Valor
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65% R$ 66,11
A COFINS 3,00% R$ 54,34
PIS 0,65% R$ 11,77
B Tributos Estaduais/Municipais 5,00% R$ 90,56
ISSQN 5,00% R$ 90,56
c Qutros Tributos 0,00% R$ -
R$ o
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% R$ 156,67
VALOR MENSAL DO POST R$ 1.811,22
Preco mensal do posto com menor niimero de dias trab alhados Valor
A DIARIO R$ 83,37
B HORA R$ 9,47
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ENCARGOS SOCIAIS - DEFIS/SPO - Sede - Posto de ENCA RREGADO

GRUPO A
Al _Previdéncia Social 20,00%
A2- FGTS 8,00%
A3- Salario Educacao 2,50%
A4- SESI/SESC 1,50%
A5- SENAI/SENAC 1,00%
A6- INCRA 0,20%
A7-RAT 3,00%
A8-SEBRAE 0,60%
GRUPO B
Férias + Abono constitucional (1/3)
Férias 8,33%
Abono constitucional 2,78%
Férias + Abono constitucional 11,11%
Auxilio Doenga
Numero de faltas anuais | 5,00 \| 1,37%
Licenca Paternidade / Maternidade
Licenca Maternidade
% empregadas que se afastam | 2,00% ‘l 0,07%
Licenga Paternidade
% tornam-se pais em 1 ano | 1,500% ‘| 0,02%
Faltas Legais
Numero de faltas legais I 0,27%
Acidentes de Trabalho
Percentual dos funcionarios acidentados | 8,00% 0,33%
Aviso Prévio Trabalhado 1,92%
15-13° Salario 8,33%
PERCENTUAL TOTAL DO GRUPO B 23,43%
GRUPO C
Aviso Prévio Indenizado
Percentual de funcionarios indenizados | 5,00% \| 0,42%
Indenizagdo Adicional
Percentual de funcionarios indenizados | 1,00% 0,08%
Indenizacgdo (Rescisdo sem justa causa) - Multa 40%
Percentual | 85,00% | 2,72%
19 - Indenizag&o (Rescisdo sem justa causa) - Multa  10% - LC 101
Percentual | 85,00% | 0,68%
Percentual total do Grupo C 3,90%
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INSUMOS DA MAO-DE-OBRA - DEFIS/SPO - Sede - Posto  de ENCARREGADO

Meméria de Célculo- Salérios e Encargos

VALE TRANSPORTE(VT)
Salério base mensal por servente R$ 472,74 numero de serventes 1 472,74
VALE TRANSPORTE Municipio Sdo Paulo BILHETES DIAS VALO R DATARIFA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més (2 bilhetes *21,726) 2 21,726 R$ 2,55 R$ 110,80
Parcela do empregado ( salario base mensal) 6% R$ 28,36
Custo Total Mensal R$ 82,44
< CUSTO TOTAL
VALE REFEI(;AO DIAS VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
21,726 R$ 3,76 R$ 0,11 R$ 79,30
< CUSTO TOTAL
CESTABASICA QTb VALOR UNITARIO MENSAL
1 R$ 47,63 R$ 47,63
< QUOTA DO CUSTO TOTAL
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL QTD VALOR UNITARIO EMPREGADO MENSAL
1 R$ 5,36 R$ 1,00 R$ 4,36
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO QUOTA DO CUSTO TOTAL
SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL MENSAL EMPREGADO MENSAL
R$ 51,00 R$ 4,25 | R$ 0,43 R$ 3,83
- P CUSTO TOTAL
0,
AUXILIO CRECHE QTD Valor unitéario Ocorréncia anual (%) MENSAL
1 R$ 69,75 0,610% R$ 0,43
UNIFORMES
ITEM CUSTO UNITARIO (R$)| VIDA UTIL (MESES) QTD CUSTO ME NSAL (R$)
Blazer c/ Calga - tecido Oxford R$ 121,67 9 2 R$ 27,04
Blazer de |1a R$ 243,50 12 1 R$ 20,29
Puldver de |a R$ 124,50 9 1 R$ 13,83
Camisa Manga. ?;/4 (tricoline rr’n;to, algodao e R$ 32,97 R$ 16,49
poliéster, passa facil) 6 3
Par de meias em algoddo R$ 8,90 8 8 R$ 8,90
Sapato social, salto baixo e confortavel R$ 53,50 12 2 R$ 8,92
Craché c/ identificacdo da empresa R$ 10,35 12 1 R$ 0,86
Custo Total Mensal R$ 96,33
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MATERIAL DE LIMPEZA (AREA INTERNA E EXTERNA) - DEFI S/SPO - Sede e Depésito de Selos

CUSTO VIDA UTIL CUSTO
ITEM UNITARIO (R$)| (MESES) QTD MENSAL (R$)

Alcool diluido para limpeza - 46 INPM (54GL) R$ 1,65 1 15 R$ 24,75
Cera Liguida Preta R$ 26,05 1 5 R$ 130,25
Cera Plastica Branca R$ 22,00 1 5 R$ 110,00
C_oannto Mop P6 60cm (Aluminio), ponta dobrada, R$ 26,75 6 7 RS 3121
sintético
Hipoclorito (litro) R$ 3,24 1 22 R$ 71,28
Desinfetante de uso geral R$ 3,16 1 25 R$ 79,00
Desodorizador de Ar R$ 4,25 1 5 R$ 21,25
Detergente neutro liquido R$ 0,91 1 25 R$ 22,75
Disco BR 350mm Limpador (Verde) R$ 8,03 1 1 R$ 8,03
Disco BR 350mm Limpador (Preto) R$ 8,03 1 1 R$ 8,03
Disco BR 350mm Limpador (Branco) R$ 8,03 1 1 R$ 8,03
Disco BR 350mm Limpador (Bege) R$ 9,22 1 1 R$ 9,22
Espatula para remocéao de residuos R$ 4,37 36 15 R$ 1,82
Escova de méao R$ 1,05 2 15 R$ 7,88
Esponja de |a aco, pacote com 6 unidades R$ 4,92 1 15 R$ 73,80
Esponja dupla face, ndo tecido, a base de fibras
sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina, a prova | R$ 0,31 1 50 R$ 15,50
d'agua, usado para limpeza geral
Extensdo Elétrica, 60 metros R$ 147,69 36 1 R$ 4,10
Flanela para limpeza em geral, 40 x 60, branca R$ 0,77 1 35 R$ 26,95
Fibraco R$ 0,83 1 7 R$ 5,81
Lavatina de nylon R$ 0,53 2 14 R$ 3,71
Limpador de carpetes R$ 1,12 1 1 R$ 1,12
Limpa Piso (5 litros) R$ 4,09 1 4 R$ 16,36
Limpa Pedra (litros) R$ 6,04 1 18 R$ 108,72
lepador multiuso litro (limpeza de moveis e R$ 442 1 18 RS 79.56
eguipamentos em geral
Lustra méveis, brilho seco, cor branca, cremoso, 200 ml | R$ 0,98 1 37 R$ 36,26
Luva latex forrada R$ 2,01 1 34 R$ 68,34
Mangueira nylon trancado 3/4", 60 mt. R$ 150,00 60 1 R$ 2,50
Mop Umida completa profissional sintética azul, ponta RS 13.64 6 7 RS 15,91
dobrada - 340 gramas
Oleo de Peroba 200ml R$ 2,56 1 30 R$ 76,80
Oleo de Citronela litro R$ 40,47 1 1 R$ 40,47
P& para lixo galvanizada, cabo longo R$ 1,26 20 14 R$ 0,88
Pano de chédo alvejado grande R$ 1,02 1 14 R$ 14,28
Pedra sanitaria perfumada R$ 0,53 1 45 R$ 23,85
Pincel pequeno para limpeza de teclado de
computadores R$ 6,00 12 14 R$ 7,00
Produt'o_para limpeza, recupejagao e pollmer_lto de R$ 8,93 3 1 RS 2.08
superficies em metal com acdo detergente (litro)
Removedor de ceras, graxas e gorduras, para piso (litro) | R$ 8,43 1 1 R$ 8,43
Rodo com duas borrachas para limpeza geral R$ 1,68 12 14 R$ 1,96
Sabédo em pedra/barra (unidades) R$ 0,73 1 14 R$ 10,22
Sabédo em pé (1Kg) R$ 3,53 1 8 R$ 28,24
Saco de lixo, 100 litros, pacote com 100 unidades,
ultrareforgado, cores preto e cores padréo para R$ 31,45 1 4 R$ 125,80
reciclagem de residuos.
Saco de lixo, 60 litros, pacote com 100 unidades,
refor¢ado, cores preto e cores padréo para reciclagem R$ 8,85 1 3 R$ 26,55
de residuos.
Saco para aspirador de pé R$ 5,48 1 4 R$ 21,92
Saponaceo Liguido 200ml R$ 0,80 1 14 R$ 11,20
Vaselina liquida (1 litro) R$ 6,73 1 1 R$ 6,73
Vassoura tipo novissa R$ 2,63 6 15 R$ 6,58

Custo Total Mensal | R$  1.406,02
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MATERIAL DE LIMPEZA

Unidade da Receita Federal Serventes Encarregado Totais Custo por posto
DEFIS/SPO - Sede 12 1
DEFIS/SPO - Depésito de Selos 1 0 14 R$ 100,43
Sub totais 13 1
Custo mensal dos materiais de limpeza por posto R$ 100,43
EQUIPAMENTOS
Descricéo Preco Unitario Ruantidade Depreciagao ( Subtotal
meses)
aspirador de pd R$ 270,00 2 60 R$ 9,00
Cor_uunto: balde e e:lspremedor plastico 36 litros de acao R$ 204,27 14 60 RS 47,66
horizontal com divisérias e rodas 3 polegadas
Carro funcional plastico com bolsa de vinil, 90 litros, com
ziper, rodas traseiras de 8 polegadas e dianteiras de 3 R$ 354,76 14 60 R$ 82,78
polegadas.
Balde plastico de 6 litros na cor Azul R$ 10,95 14 60 R$ 2,56
Balde plastico de 6 litros na cor Vermelha R$ 10,95 14 60 R$ 2,56
Balde plastico de 8 litros R$ 1,63 6 7 R$ 1,40
Balde plastico de 20 litros R$ 3,38 6 7 R$ 2,90
Escada de aco/aluminio 7 degraus R$ 123,90 2 60 R$ 4,13
Escada de 3 degraus R$ 67,14 7 60 R$ 7,83
Enceradeira industrial R$ 684,48 1 60 R$ 11,41
Custo Total mensal R$ 172,23
EQUIPAMENTOS
Unidade da Receita Federal Serventes Encarregado Totais Custo por posto
DEFIS/SPO - Sede 12 1
DEFIS/SPO - Depdsito de Selos 1 0 14 R$ 12,30
Sub totais 13 1
Custo mensal dos equipamentos por posto R$ 12,30
MATERIAL DE LIMPEZA - SO os especificos para a lim peza dos VIDROS
CUSTO UNITARIO | VIDA UTIL CUSTO
ITEM (R$) (MESES) QTD MENSAL (R$)
rodo especifico para limpeza de vidros R$ 27,00 6 1 R$ 4,50
limpa vidros (litro) R$ 5,54 1 10 R$ 55,40
Extensor de Limpa Vidros (3m) R$ 50,23 12 1 R$ 4,19
flanela para limpeza 40 x 60 branca R$ 0,85 1 34 R$ 28,90
R$ 0,00
R$ 0,00
Custo Total Mensal R$ 92,99
Limpador de Vidros SEM Risco
. Esquadria Externa
Unidade total (m2) % (¥)
DEFIS/SPO - Sede 1530,89 76,14% R$ 70,80
DEFIS/SPO - Dep6sito de Selos 181,10 9,01% R$ 8,38
1711,99 85,15%
Limpador de Vidros COM Risco
. Fachada
Unidade Envidracada % (*)
DEFIS/SPO - Sede 268,93 13,38% R$ 12,44
DEFIS/SPO - Dep6sito de Selos 29,70 1,48% R$ 1,37
298,63 14,85%
Total 2.010,62 100,00% 92,99
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MATERIAL DE HIGIENE - DEFIS/SPO SEDE e Dep6sito de Selos
Descricdo Quantidade Preco unitario  |Subtotal
Papel higiénico branco em rolo de 250 metros,
folha dupla, 100% celulose virgem - caixa com 8 18 R$ 92,61 R$ 1.666,98
rolos ou similar
Papel toalha interfolhado branco c/ alta
absorcéo, alta gramatura, fibras 100% virgens, 56 R$ 82,55 R$ 4.622,80
ndo reciclado (pacotes com 4 unidades)
Sabonete Liquido cremoso, produto de alto
padrao com hidratantes na sua férmula, alto 96 R$ 4,22 R$ 405,12
rendimento (caixas)
Refil para descarte de absorventes higiénicos
para ¢ . g 132 R$ 4,14 R$ 546,48
(Caixa com 25 unidades - cada)
Forro para assento sanitario cx c/ 40 unidades
(fibras 100% virgens, nado reciclado, 6 R$ 84,33 R$ 505,98
biodegradavel)
Tela desodorante para mictérios(unidade) 80 RS 3,34 R$ 267,20
R$ 0,00
R$ 0,00
Valor Estimado do material de higiene (Mensal) R$ 8.014,56
Unidade da Receita Federal %(*) % Tributos Material + tributos
DEFIS/SPO - Sede 87,50% 8,65% R$ 7.012,74 R$ 7.676,78
DEFIS/SPO - Depésito de Selos 12,50% 8,65% R$ 1.001,82 R$ 1.096,68
100,00% R$ 8.014,56 R$ 8.773,46
(*) critério de rateio = nimero de serventes
Valor Estimado do material de higiene (20 meses) | RS 175.469,29 |
SUPORTES PARA MATERIAL DE HIGIENE - DEFIS/SPO SEDE % Tributos
Descricéo Quantidade Preco unitario  [Subtotal
Suporte para papel toalha 35 R$ 15,68 R$ 548,80
Suporte para papel de assento 74 R$ 11,00 R$ 814,00
Suporte para coletor de absorventes higiénicos 38 R$ 8,50 R$ 323,00
Suporte para papel higienico 74 R$ 19,95 R$ 1.476,30
Suporte para sabonete liquido 70 R$ 13,50 R$ 945,00
R$ 0,00 8,65%
Valor Estimado dos Suportes para os materiais de hi  giene R$ 4.107,10 R$ 4.496,00
Deposito de o o
SUPORTES PARA MATERIAL DE HIGIENE - DEFIS/SPO Selos % Tributos
Descricéo Quantidade Preco unitario  [Subtotal
Suporte para papel toalha 2 R$ 15,68 R$ 31,36
Suporte para papel de assento 6 R$ 11,00 R$ 66,00
Suporte para coletor de absorventes higiénicos 3 R$ 8,50 R$ 25,50
Suporte para papel higienico 6 R$ 19,95 R$ 119,70
Suporte para sabonete liquido 4 R$ 13,50 R$ 54,00
R$ 0,00 8,65%
Valor Estimado dos Suportes para os materiais de hi  giene R$ 296,56 R$ 324,64
Valor Estimado dos Suportes de materiais de higiene l R$ 4.820,65 |




DEFIS/SPO
ANEXO | - ENDERECO DA UNIDADE

Unidade da Receita Federal Endereco Telefone Contato
DEFIS/SPO - Sede Av. Pacaembu, 175 - Térreo - Santa Cecilia - Sdo Paulo | (011) 2112-9459 Tatiana
DEFIS/SPO - Depésito de Selos Rua Floréncio de Abreu, 770 - Luz - S&o Paulo (011) 3227-1594 Sandra
ANEXO Il - QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS AREAS EM M2
Unidade da Receita Federal Area Interna Area Externa Esquadria Externa Fa}chada
Face Interna|Face Externa Envidracada
DEFIS/SPO - Sede 7.315,00 1.916,40 827,91 702,98 268,93
DEFIS/SPO - Depésito de Selos 1.035,31 0,00 105,40 75,70 29,70
ANEXO IlI-F DA IN MPOG 2/2008
|l - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 |
AREA INTERNA
DEFIS/SPO - Sede
3 0
M&o de Obra Produtividade(m2) Relagé&o n° serventes por Preco i Subtotal l?$/m2 por
encarregado Homem/més més
Encarregada 700 12 R$ 1.811,22 R$ 0,22
Servente. 700 R$ 1.554,20 R$ 2,22
Area Interna - Preco m2/mes R$ 2,44
]
DEFIS/SPO - Dep6sito de Selos
3 0
M&o de Obra Produtividade(m2) Relag&o n° serventes por Preco i Subtotal l?$/m2 por
encarregado Homem/més més
Servente. 700 1 R$ 1.554,20 R$ 2,22
Area Interna - Preco m2/mes R$ 2,22
|
AREA EXTERNA
DEFIS/SPO - Sede
Relacéo n° t
Mé&o de Obra Produtividade(m2) €1agao N serventes por Preco . Subtotal R$/m2
encarregado Homem/més
Encarregada 1400 12 R$1.811,22 R$ 0,11
Servente 1400 R$ 1.554,20 R$1,11
Area Externa - Preco m2/mes R$ 1,22
]
DEFIS/SPO - Dep6sito de Selos
3 o
Mé&o de Obra Produtividade(m2) Relagdo n° serventes por Preco . Subtotal R$/m2
encarregado Homem/més
Servente 1400 1 R$ 1.554,20 R$1,11
Area Externa - Prego m2/mes R$ 1,11
|
Esquadria externa - Faces interna e externa Produt: 220 m2
x . Jornada de
Méo de Obra (limpador de Frequencia no més (horas) trabalho no Ki Preco ~ Subtotal
vidros) N Homem/Més
més (horas)
DEFIS/SPO - Sede 16 1914 0,000380 R$ 1.639,46 R$ 0,62
DEFIS/SPO - Depésito de Selos 16 1914 0,000380 R$ 1.561,95 R$ 0,59
Observacéo: Limpadores de vidro ndo expostos a risco
Fachada Envidracada - Face externa Produt: 110 m2
Jornada de
Mao de Obra (limpador de Frequencia no més (horas) trabalho no Ki Preco i Subtotal
vidros) semestre Homem/Més
(horas)
DEFIS/SPO - Sede 8 1148,4 0,0000633 R$ 1.926,05 R$ 0,12
DEFIS/SPO - Depésito de Selos 8 1148,4 0,0000633 R$ 1.912,31 R$0,12

Observacéo: Limpadores de vidro expostos a risco
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Il - VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS

PRECO
) MENSAL <
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M2) SUBTOTAL (r$)
(M2)
Aea e DEFIS/SPO - Sede R$ 2,44 7.315,00 R$ 17.848,60
DEFIS/SPO - Depésito de Selos R$ 2,22 1.035,31 R$ 2.298,39
e B DEFIS/SPO - Sede R$ 1,22 1.916,40 R$ 2.338,01
DEFIS/SPO - Deposito de Selos R$ 1,11 0,00 R$ 0,00
Esquadria Externa Face interna 827,91 R$ 513,30
Esquadria Externa Face externa JEFEEED Ttk R 702,98 R$ 435,85
Esquadria Externa Face interna L 105,40 R$ 62,19
Esquadria Externa Face externa B e sl Cos R$ 059 75,70 R$ 44,66
Fachada Envidragada Face|DEFIS/SPO - Sede R$ 0,12 268,93 R$ 32,27
externa DEFIS/SPO - Dep6sito de Selos R$0,12 29,70 R$ 3,56
VALOR MENSAL ESTIMADO DOS SERVICOS R$ 23.576,83
VALOR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS (20 meses) R$ 471.536,60
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO MATERIAL DE HIGIENE (20 MESES) R$ 17 5.469,29
VALOR ESTIMADO dos SUPORTES para materiais de higiene R$ 4.820,65
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA (20 meses) R$ 651,826,54
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ANEXO Ill D - QUADRO RESUMO - DEFIS/SPO (Depésito de Selos e Sede)

Posto de Servente 44 horas Semanais DEFIS/SPO - Deposito de Selos
A Remunerac&o R$ 472,74
B Encargos Sociais u 72,75% R$ 343,93
C Insumos da M&o-de-Obra R$ 278,59
D Subtotal R$ 1.095,26
E___ |Reserva Técnica | 4,00% R$ 43,81
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.139,07
G Insumos Diversos R$ 112,73
H Demais Componentes R$ 167,96
| Tributos 8,65% R$ 134,44
J Valor Mensal (area interna + area externa) area interna RS 222 1035,31 RS Z Y
area externa R$ 111 0,00 R$ s
K Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 71,54
Posto de Servente 44 horas Semanais DEFIS/SPO - Sede
A Remuneracéo R$ 472,74
B Encargos Sociais ] 72,75% R$ 343,93
C Insumos da Mé&o-de-Obra R$ 278,59
D Subtotal R$ 1.095,26
E Reserva Técnica I 4,00% R$ 4381
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.139,07
G Insumos Diversos R$ 112,73
H Demais Componentes R$ 167,96
| Tributos | | 8,65% R$ 134,44
. . . area interna R$ 222 7315,00 R$ 16.239,30
J Valor Mensal (&rea interna + area externa) [ Area externa [rs 111 1916.40 RS 2.127.20
K Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 71,54
Posto de Limpador de Vidros com Risco 44 horas Semanais DEFIS/SPO - Deposito de Selos
A Remuneracéo R$ 697,48
B Encargos Sociais ] 72,75% R$ 507,43
C Insumos da Mé&o-de-Obra R$ 274,76
D Subtotal R$ 1.479,67
E Reserva Técnica | 4,00% RS 59,19
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.538.85
G Insumos Diversos R$ 1,37
H Demais Componentes R$ 206,66
| Tributos 8.65% R$ 165,41
J Valor Mensal (Fachada Envidragada - face externa) I face externa I R$ 0,12 29.70 R$ 3,56
K Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 88,02
Posto de Limpador de Vidros com Risco 44 horas Semanais DEFIS/SPO - Sede
A Remuneracdo R$ 697,48
B Encargos Sociais | 72,75% R$ 507,43
C Insumos da Mé&o-de-Obra R$ 274,76
D Subtotal R$ 1.479,67
E Reserva Técnica | 4,00% RS 59,19
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.538.85
G Insumos Diversos R$ 12,44
H Demais Componentes R$ 208,15
| Tributos 8,65% R$ 166,60
J Valor Mensal (Fachada Envidracada - face externa) I face externa I R$ 0,12 268,93 R$ 32,27
K Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 88,65
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Posto de Limpador de Vidros sem Risco 44 horas Semanais DEFIS/SPO - Deposito de Selos

A Remuneracdo R$ 536,52
B Encargos Sociais | 72,75% R$ 390,33
C Insumos da Mé&o-de-Obra R$ 274,76
D Subtotal R$ 1.201,61
E Reserva Técnica | 4,00% RS 48,06
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.249.67
G Insumos Diversos R$ 8,38
H Demais Componentes R$ 168.80
| Tributos 8.65% R$ 135,11
J Valor Mensal (esquadria externa face | face interna | R$ 0,59 105,40 R$ 62,19
interna e face externa) | face externa___| R$ 0,59 75,70 R$ 44,66
K Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 71,89

Posto de Limpador de Vidros sem Risco 44 horas Semanais DEFIS/SPO - Sede
A Remuneracéo R$ 536,52
B Encargos Sociais | 72,75% R$ 390,33
C Insumos da Mé&o-de-Obra R$ 274,76
D Subtotal R$ 1.201,61
E Reserva Técnica I 4,00% R$ 48,06
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.249.67
G Insumos Diversos R$ 70,80
H Demais Componentes R$ 177,18
| Tributos 8.65% R$ 141,81
J Valor Mensal (esquadria externa face | face interna | R$ 0,62 82791 R$ 513,30
interna e face externa) | face externa | R$ 0,62 702,98 R$ 435,85
K Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 75,46

Posto de Encarregado 44 horas Semanais DEFIS/SPO - Sede
A Remuneracéo R$ 567,29
B Encargos Sociais ] 72,75% R$ 41271
C Insumos da Mao-de-Obra R$ 314,31
D Subtotal R$ 1.294.31
E Reserva Técnica | 4,00% R$ 51,77
F Total de M&o-de-Obra R$ 1.346,08
G Insumos Diversos R$ 112,73
H Demais Componentes R$ 195,74
| Tributos | | 8.65% R$ 156,67
. . . area interna R$ 0,22 7315,00 R$ 1.609,30
J Valor Mensal (&rea interna + area externa) [ Area externa [rRs 011 1916.40 RS 210.80
K Preco mensal do servico com menor nimero de dias trabalhados R$ 83,37

I VALOR MENSAL TOTAL DOS SERVICOS | R$ 23.576,83 |
VALOR GLOBAL ESTIMADO DOS SERVICOS (20 MESES) R$ 471.536,60
VALOR ESTIMADO DO MATERIAL DE HIGIENE (20 MESES) \| R$ 175.469,29
VALOR ESTIMADO DOS SUPORTES PARA OS MATERIAIS DE H IGIENE \| R$ 4.820,65
VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA (20 MESES) R$ 651.826,54
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ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Bra  sil/82 Regido Fiscal
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscaliza ¢&o em S&o Paulo

PROCESSO Ne 19515.002603/2009-11
PREGAO ELETRONICO DEFIS/SPO Ne 04/2009
CONTRATO DEFIS/SPO NO° xxxxx

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVAGCAO PREDIAL.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio da Delegacia da Receita Federal do Brasil
de Fiscalizagdo em S&o Paulo , CNPJ n°® 00.394.460/0456-76, situada na Avenida
Pacaembu, n° 715, Térreo - Santa Cecilia , CEP: 01234-001, Sao Paulo, SP, tendo como

representante neste ato o Sr. , Chefe do Servico de Programacéo e

Logistica da DEFIS/SPO, CPF Ne , conforme incumbéncias que

Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 59 do Sr. Superintendente Substituto da Receita
Federal do Brasil na 82 Regido Fiscal, publicado no Boletim de Servi¢go n° 19 de 09 de maio
de 2008, do Ministério da Fazenda, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro

lado, a empresa , estabelecida na Rua ,
Bairro , ha cidade de , , CEP - inscrita no
CNPJ n° , heste ato representada pelo Sr.
, , portador da Cédula de Identidade RG n°

, CPF n° , doravante denominada CONTRATADA,

resolveram as partes; com base na Lei Ne 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes,
firmar o presente CONTRATO de prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e

conservacgédo predial, cuja minuta foi examinada e aprovada pela Procuradoria Seccional da
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Fazenda Nacional em Sao Paulo, conforme determina a alinea “a” do inciso VI do artigo
11 da LC n° 73, de 10 de fevereiro de 1993 , combinada com o paragrafo Unico do artigo

38 da Lei Ne 8.666/93, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de
limpeza, asseio e conservacdo predial, visando a obtencdo de adequadas condicdes de
salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de méo-de-obra, saneantes domissanitarios,

materiais e equipamentos, para os locais informados no paragrafo Unico desta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL DA CONTRATACAO
A presente contratacdo € decorrente do Edital de Licitagdo do Pregdo Eletrénico
DEFIS/SPO n° 04/20009.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fazem parte integrante deste Contrato, independente de sua transcricdo, o Termo de
Referéncia e demais anexos do Edital, bem como a Proposta da Contratada, datada de

, Seus anexos e demais elementos constantes do referido processo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Incumbira & Contratada providenciar o implemento da prestagdo dos servicos no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da Ordem de Servico e de

acordo com a tabela abaixo:

NOME P/
UNIDADE ENDERECO TELEFONE/FAX CONTATO
e Av. Pacaembu, 715 — Bairro .
Edificio Sede Sta Ceoilia — S&0 Paulo/SP (11) 2112-9402 Mauricio
DEFIS/SPO Al
- Rua Floréncio do Abreu, 770 .
— Depésito de Selos — Luz — S30 Paulo/SP (11) 3227-1594 Sergio Mory
em

CLAUSULA TERCEIRA — DO REGIME DE EXECUCAO
O regime de execucgao da prestagéo dos servigos, incluindo materiais de limpeza/higiene e

equipamentos/suporte sera o de empreitada de preco global.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O contrato vigera por 20 (vinte) meses contados de sua assinatura, admitidas prorrogacoes

de prazo conforme estabelecido no inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666 de 1993.

CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE
O presente contrato sO terd validade depois de aprovado pela autoridade competente da

DEFIS/SPO ou a quem esta a delegar.

CLAUSULA SEXTA - DA EFICACIA
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O presente contrato so6 tera eficacia depois de publicado o seu extrato no Diério Oficial da
Uniéo.
PARAGRAFO UNICO

Incumbira & Contratante providenciar, a suas expensas, a publicacdo, no Diario Oficial da

Unido, do extrato do contrato e de eventual termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

DEFIS/SPO DEFIS/SPO
PRECOS EM R$ (sede) (Depésito de Selos)

Mensal (Servigos)

Mensal (Material de Higiene)

Global (20 meses) — Servigos +

Material de Higiene

Suportes de Material de Higiene

Valor Estimado MAXIMO Global

(20 meses): Servigos + Material

de Higiene + Suportes

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA REPACTUACAO
A repactuacdo do preco do contrato observard a Lei 8.666/93, o Decreto 2.271/97 e a
IN/MPOG n° 02/2008 e ainda os seguintes critérios:

a) Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servicos continuados contratados, desde

gue seja observado o interregno minimo de 01 ano.

b) Se a contratada efetuar o pedido de repactuacdo no prazo de 30 dias a partir da
vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho ou equivalente, o calculo retroagir4 a data
base constante da Convencédo Coletiva de Trabalho ou equivalente. Caso contrario, o

calculo retroagird a data do pedido de repactuacao.

c¢) O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagédo dos servicos, excluidos os
materiais de limpeza e higiene, serd contado a partir da data do orcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se como termo inicial, a data do acordo, convencdo ou

dissidio coletivo do trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta.

d) No caso das repactuacOes dos contratos de prestacdo de servicos de natureza
continuada subsequientes a primeira repactuagdo, o prazo minimo de um ano contar-se-4 a

partir da data da ultima repactuacéo.

e) As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convencgéo coletiva que fundamenta a

repactuacéo.

f) A repactuacdo poderd ocorrer desde que haja anuéncia da DEFIS/SPO e somente
guando ficar demonstrado, com absoluta clareza, que o percentual de aumento solicitado
pela Contratada, no pre¢co do servico prestado, corresponde exatamente a variagdo

percentual de um ou mais componentes da Planilha de Custos e Formagédo de Precos,
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apresentada pelo proprio Contratado, nos termos deste Edital, respeitando-se

rigorosamente os termos e indices da proposta inicial (da época da contratagéo);

g) A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos

custos.

h) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA REPACTUACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E DE
HIGIENE

Os valores dos materiais de limpeza e de higiene, serdo repactuados, utilizando-se o indice
setorial anual do IPC (indice de Precos ao Consumidor), divulgado pela FIP, categoria geral,
conforme inciso V, § 2°, do artigo 40 da IN MPOG/SLTI n°® 02/2008, observando-se 0s precos

de mercado e a vantajosidade da contratacéao.

Para a primeira repactuacao sera considerada o periodo relativo a data da apresentagéo da
proposta até a data do novo Acordo/Convencdo/Dissidio Coletivo. Para as seguintes
repactuacdes observar-se-a a mesma anualidade informada na alinea “c” do paragrafo

anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — PRECLUSAO DO DIREITO A REPACTU ACAO
Serd considerado precluso o direito a repactuagéo, por forca dos Acorddos n® 1827 e
1828/2008, quando a empresa néo o fizer antes ou no momento da aceitagdo em prorrogar

0 contrato.

A contratada poderd exercer, perante a Administracdo, seu direito a repactuacdo
contratual, qual seja, da data da homologac¢&o da convencéo ou acordo coletivo que fixar o
novo saléario normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato administrativo a
ser repactuado até a data da prorrogacdo contratual subseqiente, sendo que se néo o
fizer de forma tempestiva e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a

respectiva repactuacgéo, ocorrerd a preclusédo do seu direito a repactuar;

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa da presente contratacdo sera suportada pela Unidade Orcamentéria 25103 - RFB

Gestéo Tesouro, Natureza da Despesa 33.90.37 — Locacao de Mao de Obra.

PARAGRAFO UNICO

Foi emitida pela DEFIS/SPO, a Nota de Empenho estimativa n° ............. de xx/xx/2009, no
valor de R$ (xxxxxxxxxxxx) a conta da dotacdo orcamentéaria especificada no caput desta
clausula, para fazer face as despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio
financeiro corrente, devendo ser emitida(s), no(s) exercicio(s) subsequente(s), nova(s)
Nota(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correspondentes, e devendo

ser entranhadas aos autos do processo administrativo n® 19515.002603/2009-11, uma via
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de todas as notas de empenho que vierem a ser emitidas no curso da relacdo contratual,

inclusive as de reforgo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQGES DA CONTRATADA
9.1 Cabera a Contratada:

9.1.1 Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos com idade néo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental
e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada,
com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungdes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.1.2 Iniciar a prestagdo dos servigos imediatamente depois de recebida a autorizagédo da
Administracdo, através de Ordem de Servico, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ao inicio de sua execucao;

9.1.3 Observar o horério de trabalho estabelecido pela Unidade em conformidade com as
leis trabalhistas, sendo que os servigos serdo prestados em regime de 44 horas semanais,
de segunda a sexta-feira, para todos os postos de trabalho constante do objeto, podendo
algumas tarefas serem executadas aos sdbados, observada a periodicidade prevista no

respectivo Termo de Referéncia;

9.1.4 Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato,

uniformes para os seus empregados, conforme descricdo abaixo:

Encarregada(0):

2 Blazer com Calca - tecido Oxford,;

1 Blazer de 13;

1 Pulbver de 1&;

3 Camisa Branca Manga 3/4 - tricoline misto, algod&o e poliéster, passa facil;
8 Par de meias de algodéao;

2 Sapato social, salto baixo e confortavel;

1 Crach& com identificacdo da empresa.

Servente :

3 Jaleco com Calca - 2(dois) bolsos laterais, 2 bolsos atras (Brim, algodéo e poliéster);

1 Jaqueta forrada para Inverno com ziper na frente e bolsos laterais (Nylon, com capuz);
6 Camisetas 100% algodéao, fio penteado de alta qualidade, manga curta, gola careca

8 Par de meias de Algodéo

2 Sapato preto com sola de borracha, antiderrapante

1 Bota Antiderrapante cano longo

1 Capa de Chuva (PVC)

1 Crach& com identificacdo da empresa.

Limpador de vidro sem risco:

3 Jaleco com Calca - 2(dois) bolsos laterais, 2 bolsos atras (Brim, algodéo e poliéster);
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1 Jaqueta forrada para Inverno com ziper na frente e bolsos laterais (Nylon, com capuz);
6 Camisetas 100% algodéao, fio penteado de alta qualidade, manga curta, gola careca

8 Par de meias de Algodéo

2 Sapato preto com sola de borracha, antiderrapante

1 Bota Antiderrapante cano longo

1 Capa de Chuva (PVC)

1 Crach& com identificacdo da empresa.

Limpador de vidro com risco:

3 Jaleco com Calca - 2(dois) bolsos laterais, 2 bolsos atras (Brim, algodéo e poliéster);

1 Jaqueta forrada para Inverno com ziper na frente e bolsos laterais (Nylon, com capuz);
6 Camisetas 100% algodéao, fio penteado de alta qualidade, manga curta, gola careca

8 Par de meias de Algodéo

2 Sapato preto com sola de borracha, antiderrapante

1 Bota Antiderrapante cano longo

1 Capa de Chuva (PVC)

1 Cracha com identificacdo da empresa.

9.1.5 No caso de novas contrataces, o prazo de entrega dos uniformes serd de 15

(quinze) dias corridos.

9.1.6 Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada, que forem
desempenhar suas atividades na Unidade, cabendo ao preposto da Contratada a
observancia quanto ao cumprimento diario desta exigéncia. O desatendimento dos prazos
citados nos itens 9.1.2 e 9.1.4 acima, ensejam aplicacdo da sancéo prevista no item 13, da

Tabela 2, da Clausula Décima Quarta desse Contrato.

9.1.7 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada

a substituicdo dos que ndo atenderem as especificacdes.

9.1.8 A contratada deverd substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar
do ultimo fornecimento ou substituicdo, ou ainda, em prazo menor quando a fiscaliza¢ao do

contrato, justificadamente, assim o exigir.
9.1.9 Nao repassar aos seus empregados os custos do uniforme.

9.1.10 Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, que devera conter
foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil leitura, nome

abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

9.1.11 Realizar as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizagdes
tecnologicas e/ou alteracdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos
empregados disponibilizados a Contratante, visando manter o nivel dos servigcos

contratados.
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9.1.12 Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manter nas

dependéncias da Contratante quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho

9.1.13 Pagar salarios e fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e
vantagens previstos na legislacéo pontualmente, e em acordo /convengao/dissidio coletivo de
trabalho. O desatendimento deste item enseja aplicacdo da sanc¢&o prevista no item 10, da
Tabela 2, da Clausula Décima Quarta do Termo de Contrato e na(s) reincidéncia(s) estara
sujeito as sancdes previstas no item 18 da Tabela 2, da Clausula Décima Quarta do Termo de

Contrato;

9.1.14 N&o serao admitidas, em hipétese alguma, a prestacédo de servigos que impliquem em

horas extras e/ou adicionais noturnos;

9.1.15 Se for necessério, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugao
dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacao entre a

carga horaria semanal estabelecida neste Edital.

9.1.16 Manter vinculo empregaticio com 0s seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento pontual de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagfes, taxas e tributos pertinentes,
bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servico, na forma como a expressao € considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do
Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 28.11.67. A
inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a

responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.1.17 Fornecer pontualmente e tempestivamente aos seus empregados, vale transporte, vale
alimentacdo e os outros beneficios e vantagens previstos na legislacdo e acordo coletivo de

trabalho;

9.1.18 Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda

entendida como inadequada para prestagéo dos servicos;

9.1.19 Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execuc¢do dos servigos contratados, em caso de doenca,

acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

9.1.20 Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho

9.1.21 Responsabilizar por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo

especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
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seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia.

9.1.22 Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta

obrigacéo quando solicitado pelo Fiscal do Contrato.

9.1.23 A empresa contratada serd responsavel pela integridade de seus empregados na
execucao dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de
seus empregados;

9.1.24 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a
atividade nos iméveis da CONTRATANTE;

9.1.25 Fornecer, mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos

relacionados no Paragrafo Sétimo da Clausula Décima Terceira deste Termo de Contrato:

9.1.26 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacédo que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia

contratual.

9.1.27 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com o CONTRATANTE.

9.1.28 Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a Contratante
(preposto), em carater de tempo integral, para exercer a supervisao e controle do pessoal,
inclusive, quanto ao cumprimento das atividades diarias, jornada de trabalho, utilizacdo do
cracha e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu
pessoal. Ficando claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para

execucédo do contrato estardo subordinados hierarquicamente a este profissional.

9.1.28.1 Esta supervisdo sera de inteira responsabilidade da Contratada, ndo se fazendo
necessario qualguer manifestagcdo da Contratante sobre a sua requisicdo, cabendo a

Contratada apropriar esse custo na Despesa Administrativa,;
9.1.28.2 Cabera ao preposto:

9.1.28.2.1 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes

estabelecidas para sua realizacéo;

9.1.28.2.2 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos
ocupantes dos postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes
em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de

emergéncia;
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9.1.28.2.3 Reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessério, adotando as

providéncias pertinentes para a correcdo das falhas detectadas.

9.1.29 Nomear encarregado para a DEFIS/SPO - Sede responséavel pelos servi¢os, com a
misséo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho,

em tempo integral , fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes dos
servicos. Este encarregado (a) tera a obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade,
ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as

providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

9.1.30 Fornecer namero telefénico fixo e moével, fax, objetivando a comunicagéo rapida no

gue tange aos servicos contratados;

9.1.31 Responder administrativamente, civiimente e penalmente, por quaisquer danos
ocasionados & Administragdo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em

razdo de acdo ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

9.1.32 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou

em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionrios

9.1.33 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e

utensilios, objetivando a correta execucéo dos servigos;

9.1.34 Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da
Administracdo e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

9.1.35 A empresa contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo, seus bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execucéao dos
servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo da contratante,

em seu acompanhamento;

9.1.36 O valor do dano causado guardard conformidade com o preco de mercado, ndo
sendo considerado o valor histérico do bem e ressarcido através de Guia de Recolhimento
da Unido — GRU no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da notificacdo, garantida
previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos nao for pago, ou
depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus.
Em caso de saldo insuficiente, o valor correspondente sera cobrado administrativo e/ou
judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros
deverd ser efetuada aos mesmos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do

recebimento da notificacéo.

9.1.37 N&o proceder a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver

prévia autorizagdo da Administracao;

9.1.38 Né&o transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato,

nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;
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9.1.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE;

9.1.40 Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com
excecao da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da
Unido, cuja publicagdo serd providenciada pela Administracao;

9.1.41 Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do

Contrato;

9.1.42 Fazer com que o0s usuarios dos servicos recebam tratamentos adequados,

respeitosos e atenciosos;

9.1.43 Receber as observacgdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das

atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagdo da méo-de-obra;

9.1.44 Propiciar aos empregados todas as condicdes necessarias para o perfeito

desenvolvimento dos servicos.

9.1.45 Ocorrendo mudanca de locais de trabalho na vigéncia do contrato, ficard a
contratada obrigada a execut-los nos novos enderec¢os, desde que estes se localizem no

mesmo municipio da prestacao de servicos;

9.1.46 Comunicar a Contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam
prejudicar, a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de pessoas e do
patriménio publico;

9.1.47 Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicbes que culminaram em sua habilitacdo e
gualificac&o na fase de licitagéo;

9.1.48 Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao SICAF devidamente

atualizado, para efeito de pagamento.

9.1.49 Fornecer os materiais de higiene e 0s respectivos s  uportes necessarios a
execucdo dos servicos conforme estimativa constante do conjunto de planilha de

custos e formacgao de precos, que sera pago o efeti  vamente requisitado:

9.1.49.1 Advertimos, entretanto, que esses numeros sd0 apenas estimativas, podendo
variar para mais e para menos. Tais materiais serdo requisitados pela fiscalizagéo do

contrato quando _necessario _, sendo que devem ser entregues nas Unidades em até

72 (setenta e duas) horas contadas da solicitagao. A cada més, a Administracdo sé
pagara, no que se refere & parcela do valor compost a por esses materiais, por

aqueles efetivamente fornecidos durante o més.

9.1.49.2 Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser de primeira qualidade, previamente

aprovados pela Administracdo, devendo ser substituidos quando por esta solicitado, e
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devem ser mantidos em suficiente estoque de reabastecimento, de forma a evitar a
lentiddo, o atraso ou a paralisacdo dos servicos.
9.1.50 A Contratada devera disponibilizar todos os materiais de limpeza, equipamentos e
eletrodomésticos que julgar necessarios ao bom andamento dos servi¢cos, devendo a
mesma:
a) manter todos os equipamentos, eletrodomésticos e utensilios necessarios a
execucdo dos servicos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem

substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

b) identificar todos os equipamentos, eletrodomésticos e utensilios de sua
propriedade, de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

¢) manter sempre em perfeito funcionamento os equipamentos e eletrodomésticos sob
sua guarda, localizados nas dependéncias das Unidades sob sua responsabilidade, com
reposicao das pecas ou equipamentos e eletrodomésticas danificados, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA as manutengbes preventivas e corretivas dos
referidos equipamentos e eletrodomésticos, inclusive aqueles de propriedade da
Administracdo, porventura utilizados pela CONTRATADA, que serdo relacionados em

Termos de Responsabilidade;

d) cuidar e zelar pelos bens relacionados nos Termos de Responsabilidade, como se
seus proprios fossem, sendo-lhe vedada, em quaisquer circunstancias, utilizar-se deles
para outros fins que ndo a execuc¢éo do contrato, sob pena de vir a responder por perdas

e danos;

e) substituir, por bens de sua propriedade, os equipamentos, eletrodomésticos e
utensilios da Administracdo, de que esta vier a se desfazer, caso sejam necessarios para

a prestacao dos servicos.

9.1.51 HIGIENE PESSOAL : no que diz respeito a higiene pessoal dos seus funcionérios, a

contratada devera:

a) providenciar, as suas expensas, exames medicos/dentarios admissionais e periédicos

necessarios para aqueles funcionarios envolvidos na contratagao;

b) exigir que seus funcionérios se apresentem uniformizados, com boa aparéncia, limpos,

barbeados e, se mulher, com os cabelos presos.

9.1.52 HIGIENE AMBIENTAL : no que diz respeito a higiene ambiental, a contratada

devera:
a) executar, de forma completa e eficiente, os servicos de limpeza e higienizacado dos
equipamentos, dos eletrodomésticos, dos utensilios e das instalacdes sob sua

responsabilidade;

Minuta do Edital DEFIS/SPO n° 04/2009 — Servi¢o de Limpeza [o]¢]



OBSERVACAO: Os servicos de limpeza e higienizacdo dos equipamentos, dos
eletrodomésticos, dos utensilios e das instalacdes deverdo ser executados de maneira
continua, sem causar prejuizo ao andamento normal dos servigos, ficando sob a total
responsabilidade da CONTRATADA, toda e qualquer area que esteja por ela sendo

utilizada;

b) fornecer todos os materiais necessarios a limpeza e higienizagdo dos ambientes e de
todos os materiais que se fizerem necessarias para a adequada execucao dos servigos;
9.1.53 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugcdo de desperdicios/menor

poluicéo, tais como:

9.1.53.1 Racionalizag&o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

9.1.53.2 Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
9.1.53.3 Racionalizag&o/economia do consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;
9.1.53.4 Treinamento/capacitacéo periédicos dos empregados sobre boas praticas de
reducéo de desperdicios/poluigéo;

9.1.53.5 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao;

9.1.53.6 Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas
de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros).

9.1.53.7 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

9.1.54 Aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor

inicial atualizado.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Projeto, dos documentos que o acompanham e da
legislacéo pertinente e em vigor;

10.2 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n°® 8666/93,;

10.3 N&o permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas

no contrato;
10.4 Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA,;

10.5 Disponibilizar ambiente para acomodacéao, vestidrios aos funcionarios em servigo, bem

como local apropriado para guarda dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos;
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10.6 Pagar a CONTRATADA, nas condicbes deste termo, o preco dos servicos

contratados;

10.7 Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execuc¢éo dos

servigos contratados;

10.8 Proporcionar os meios e condigbes necessarias a seguranca e a higiene dos

empregados da CONTRATADA, designados para a execucao dos servicos;

10.9 Anotar, no Livro de Ocorréncias providenciado pela CONTRATADA, as ocorréncias
relacionadas com a execucdo dos servicos contratados, determinando o que julgar

necessario a regularizacdo das faltas e defeitos observados;
10.10 Aplicar a Contratada penalidade por descumprimento de cldusulas contratuais;

10.11 N&o direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO
O acompanhamento e a fiscalizagdo do servico, objeto deste termo contratual, serdo

exercidos por representante da DEFIS/SPO, designado Fiscail do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Contratante e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus

agentes e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO
A fiscalizagdo durante a execug¢do do contrato devera também seguir as instru¢bes do
Anexo IV da IN MPOG n° 02/2008 , conforme segue:

1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a tercei  rizacao €é iniciada):

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgéo, divididos por contrato, com as
seguintes informacgdes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras

trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagfes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atengéo especial para a data de inicio do contrato de trabalho,
a funcdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em
salarios-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais altera¢cdes dos contratos de

trabalho.
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1.3 O numero de terceirizados por fungcdo deve coincidir com 0 previsto no contrato

administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

1.5 Consultar eventuais obrigacBes adicionais constantes na CCT para as empresas

terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados.
Tais condi¢cbes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs).

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagame nto da fatura):

2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,

férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir
gue a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico
ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas

trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transporte e auxilio

alimentacdo dos empregados.

2.4 Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos

impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos pontuais do FGTS por meio dos seguintes

documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

guando recolhimento for efetuado pela Internet;
c) copia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
d) copia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia,;
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c) cbpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

guando recolhimento for efetuado pela Internet;
d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relacéo de Tomadores/Obras (RET).

2.7 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.8 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS

(CRF), sempre que expire o prazo de validade.
3. Fiscalizacéo diaria:

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em

guais fungbes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por

terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacfes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagbes ou cobrangas

relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracéo na forma de prestagéo do servico como a negociacao

de folgas ou a compensacéao de jornada. Essa conduta € exclusiva do empregador.
4. Fiscalizacéo especial :

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencédo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio

econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro,
gestante, estabilidade acidentaria).

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre o0s servicos,

devendo:

a) observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;
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a) ordenar a suspenséao da execucao dos servi¢cos contratados se estiverem em desacordo
com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que esta sujeita & Contratada,

garantido o contraditério.

PARAGRAFO QUARTO

A Fiscalizacdo do Contrato ndo permitira, sob nenhuma hip6tese, que empregados da
licitante contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
instrumento contratual.

PARAGRAFO QUINTO

O Fiscal do Contrato podera exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato
afastamento de qualquer empregado ou preposto da contratada que, por justas razdes,
vier a desmerecer a confianca, e embarace a fiscalizagdo ou ainda que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungbes para qual

Ihe foram delegadas.

PARAGRAFO SEXTO
O Fiscal do Contrato verificard o cumprimento por parte da Contratada, das obrigacdes e
encargos sociais, trabalhistas e previdenciario, exigir as devidas comprovagfes dos

pagamentos de salarios, encargos e obrigacdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA COBRANCA

Os documentos de cobranca deverdo ser emitidos em nome da Delegacia da Receita
Federal do Brasil de Fiscalizacdo em S&o Paulo — DEFIS/SPO, beneficiaria do contrato a
partir do 1° dia util de cada més subsequente ao da efetiva prestacdo dos servigos e

encaminhado a respectiva Unidade para pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Apresentar obrigatoriamente Nota Fiscal/Fatura no valor total mensal (servigos, incluso
material de limpeza e equipamentos + materiais de h  igiene efetivamente entregues ),
relacionando no corpo da Nota Fiscal/Fatura ou em folha anexa a esta os materiais de
limpeza e materiais de higiene que foram utilizados no més, para conferéncia e ateste por
parte da fiscalizacdo da Contratante, juntamente com os documentos descritos no

paragrafo sétimo desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento dos servigos sera em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria,
e ocorrera até o décimo dia util , contados do recebimento dos documentos de cobranca
corretamente apresentado, referente a competéncia vencida.

PARAGRAFO SEGUNDO

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na Instrugédo
Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004 , com as alteracdes introduzidas pela

IN SRF n° 539 de 25 de abril de 2005 e/ou alteragdes posteriores.
PARAGRAFO TERCEIRO
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Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdenciarios, na forma do estabelecido pela
IN/INSS/SRP n° 03/2005 ou outra que vier a substitui-la, bem como os tributos municipais
incidentes sobre a prestagdo de servicos de qualquer natureza (ISSQN), na forma da
legislacdo municipal vigente.

PARAGRAFO QUARTO

A contratada regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacédo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), nos termos da LC 123/2006 e suas alteracfes, ndo sofrera a retencéo
tributéria referida no pardgrafo segundo desta Clausula. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo da declaragdo constante do anexo IV da Instrucdo

Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004 e suas alteragdes.

PARAGRAFO QUINTO

Antes da liberacdo do pagamento, a regularidade fiscal da empresa sera consultada junto
ao SICAF, com a juntada do extrato da referida consulta aos autos do processo. Sempre
qgue houver certidées com validade expirada, a Administracéo fara a exigéncia da Certidao
Negativa ou Certificado de Regularidade cabivel.

PARAGRAFO SEXTO

Na ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos, provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido sera acrescido de atualiza¢édo financeira e sua apuragéo se
daré desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao

ano, mediante a aplicacdo das seguintes férmulas:
| = (TX /100)/365;

EM =1x N x VP (onde | = indice de atualizacdo financeira; TX = percentual de taxas de
juros de mora anual; EM = encargos moratérios; N = nimero de dias
entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento; VP =
valor da parcela em atraso);

PARAGRAFO SETIMO

A Contratada devera apresentar como condi¢cao de pagamento, 0 que segue:

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-

alimentacéo);

b) GFIP correspondente a ultima competéncia vencida, discriminando o nome de
cada um dos empregados beneficiados, por tomador do servico da DEFIS/SPO

beneficiaria do contrato, com o respectivo protocolo de conectividade;

c) Do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico por meio dos

seguintes documentos:
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cl) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c2) Copia da Guia de Recolhimento do FGS (GRF) com autenticagdo mecanica;
c3) Copia da Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
c4) Copia da Relagdo de tomadores/obras (RET) se for o caso;

d) Do recolhimento das contribuicdes do INSS por meio dos seguintes documentos:

d1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

d2) Copia do Comprovante de Declaragédo a Previdéncia;

d3) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante

emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
d4) Copia da Relagéo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente de liquidacao
qualquer obrigacéo financeira que Ihe tiver sido imposta em decorréncia de inadimpléncia

contratual.

PARAGRAFO OITAVO

A Contratante se reserva no direito de verificar a autenticidade e regularidade dos
documentos de natureza tributaria/previdenciaria apresentados pela Contratada no
processo licitatorio ou na vigéncia do contrato, por for¢ca deste, quando estes constarem de

seus bancos de dados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

1. Com fundamento no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002 , ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo

das multas previstas neste contrato e demais cominacdes legais a CONTRATADA que:
1.1. apresentar documentacao falsa;

1.2. ensejar o retardamento da execug¢éo do objeto;

1.3. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

1.4. comportar-se de modo inidéneo;

1.5. cometer fraude fiscal.

2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo do
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes

sancoes:
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2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos ao objeto da licitacao;

2.2. Multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e
a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecuc¢do total da obrigacéo

assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execuc¢éo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da

obrigacédo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da

obrigacéao assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

constante no item 4 (Tabelas 1 e 2);

2.3 Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de

contratar com a Unido , por prazo de até 02 (dois) anos, pela inexecucédo parcial do Contrato,

guando essa falta acarretar significativo prejuizo ao servigo contratado;

2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica

Brasileira , enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso IV

do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, por inexecucdo total do Contrato que acarrete grave prejuizo

ao servico contratado ou por apresentar informacédo e/ou documentos falsos.

2.5 Sem prejuizo das san¢des acima, sobretudo quando houver o desrespeito aos itens 9.1.16
e 9.1.17 da clausula nona, podera a Administracdo aplicar isoladamente ou cumulativamente
as medidas contidas no art. 80 da Lei n° 8.666/93.

3. As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo do CONTRATANTE, e impedimento para
licitar e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas & CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servi¢cos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou 01
mau apresentado e/ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por dia; 02

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionéario e por dig;

8 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refei¢do, seguros, encargos

10 fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas 03
e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato, por funcionario e por dig;

11 Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03

12 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

13 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantidades estabelecidas, 02
por funcionério e por ocorréncia;
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14 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execug&o do contrato 0s prepostos previstos no edital/contrato; 01
16 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes 01
a contratada;
Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade exigidas no
17 Edital. 01

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da Tabela 1 e a
préxima reincidéncia cabera rescisdo unilateral do contrato e sera considerada inexecugéo
parcial com aplicagdo da multa prevista na alinea “b” do item 2.2 desta Clausula, combinado

com o item 2.3 da mesma clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
que sera dirigida ao Chefe do SEPOL/DEFIS/SPO, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
contados do dia seguinte ao da notificacdo a Contratada que lhe poderia ser aplicada,
cabendo recurso a instancia superior, em igual prazo, da decisdo proferida por aquela
autoridade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se o valor da multa ou eventual indenizacdo ndo for pago, sera automaticamente
descontado de eventual crédito da Contratada ou inscrito na Divida Ativa da Unido e

cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA

Fica dispensada a apresentacdo de garantia contratual de acordo com o previsto no artigo
56 da Lei n° 8.666/93, em atendimento a mensagem MPOG/DLSG/SLTI n° 049256 de
23/09/2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO DO CONTRATO
A eventual rescisdo contratual estara regrada pelos artigos 77 a 80 da Lei 8666/93 bem

como o item 25 do Edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato n&o previsto neste instrumento, os
chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes contratantes,
respeitados 0 objeto deste instrumento, a legislacdo e demais normas reguladoras da
matéria, em especial a Lei n°® 8.666 de 1993, aplicando-lhe, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢ées do Direito

Privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, exclui-se o dia do inicio e inclui-

se o do vencimento e considerar-se-80 dias consecutivos, observando-se que sé se
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iniciam e vencem os prazos em dia de expediente normal da Unidade da Receita Federal

do Brasil beneficiaria do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
Fica eleita a Secdo Judiciaria de S&o Paulo para dirimir qualquer davida oriunda da
execucao deste contrato, com renuncia de qualquer outro Foro, por mais privilegiado que

seja.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado
0 presente contrato que, lido e achado conforme, € assinado, em 3 (trés) vias, de igual teor
e forma, pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido
arquivado na Unidade da Receita Federal do Brasil beneficidria do contrato, com registro

de seu extrato no SICON.

Sao0 Paulo, xx de XXXXXX de 2009.

XXXXXXXXXIXHXXXXIXHKKKXXXXXXXKXX
Chefe da Secédo de Programacéo e Logistica
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Fiscaliza ¢&o em S&o Paulo
DEFIS/SPO

Representante da Contratada

Testemunha Testemunha
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PREGAO ELETRONICO - DEFIS/SPO N° 04/2009

ANEXO Il

Modelo de ATESTADO DE VISTORIA

O preposto da DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DE FISCALIZA CAO EM
SAO PAULO - DEFIS/SPO abaixo assinado atesta que para fins de participagéo no Pregéo
Eletrénico DEFIS/SPO n° 04/2009, que a licitante

, CNPJ n°

, através de seu representante abaixo assinado,

vistoriou a edificagdo, bem como tomou conhecimento de suas instalacbes e das

dificuldades que os servigcos possam apresentar.

O representante da licitante abaixo assinado declar  a expressamente que lhe foi dado
acesso a todos os locais relevantes para a elaborag 4o da proposta para o Pregdo
Eletrdnico supra citado e que lhe foram fornecidas todas as informagdes solicitadas,
bem como prestados todos os esclarecimentos desejad 0sS.

EDIFICACAO Assinatura do preposto da Receita Assinatura do(s)
Federal representante(s)

Sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante
N° da cédula de identidade
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